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Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

La aprobacion de la Directiva (UE) 2023/970, de 10 de mayo de 2023 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacion del
principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un
trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos
para su cumplimiento, configura un marco normativo comun en el ambito laboral de la
Union, orientado a reforzar las obligaciones en materia de transparencia retributiva y a
intensificar los mecanismos de control y exigibilidad de su cumplimiento, con la finalidad
de prevenir y corregir las desigualdades salariales debidas al género.

El principio de igualdad de retribucion entre mujeres y hombres por un mismo trabajo o
por un trabajo de igual valor, consagrado en el articulo 157 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea vy reiterado por la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, constituye una expresién esencial del principio de igualdad
y un pilar fundamental del acervo comunitario en materia de no discriminacién por razén
de sexo.

En este contexto, la Directiva (UE) 2023/970, de 10 de mayo de 2023, tiene por objeto
reforzar la aplicacion efectiva de este principio mediante la articulacion de un sistema
mas solido de transparencia retributiva para lo que, como principales medidas, impulsa
el derecho de informacion salarial, mejora los mecanismos de deteccién de la brecha
salarial de género y refuerza las vias de reparacion frente a la discriminacion retributiva,
contribuyendo asi a aumentar la visibilidad de las desigualdades existentes, como forma
de mejorar la efectividad del principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

La normativa comunitaria contempla diversas posibilidades y procedimientos para la
transposicion de las directivas, entre los que se encuentra la utilizacion de disposiciones
legales y reglamentarias de los Estados miembros. En este caso, y tomando en
consideracion que gran parte de las obligaciones previstas por la Directiva (UE)
2023/970, de 10 de mayo de 2023, ya se encuentran recogidas de manera expresa en
nuestro ordenamiento juridico o cuentan con referencias legales, se procede a la
transposicion de la citada directiva por medio de la modificacién del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Este real decreto consta de un articulo Unico, cuatro disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias y tres disposiciones finales.

El articulo unico dispone la modificacién del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
para actualizar los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 8 y 9, e introducir los articulos 2 bis, 10, 11, 14,
15, y nuevas disposiciones adicionales quinta, sexta y transitoria segunda.



Con las modificaciones operadas se fortalece el principio de transparencia retributiva,
reconociendo el derecho de las personas trabajadoras a conocer los criterios que se
utilizan para determinar las retribuciones y los niveles retributivos aplicables a cada
puesto de trabajo o categoria profesional. En las empresas de cincuenta o mas personas
trabajadoras, estas tienen, ademas, derecho a recibir informacién sobre los criterios de
progresion retributiva.

De igual forma, se actualiza el principio de igual retribucién por el mismo trabajo o por
un trabajo de igual valor, en los términos establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, se incorporan nuevos aspectos que deben incluirse tanto en el diagndstico
de la situacion retributiva como en el plan de actuacion para la correccion de las
desigualdades retributivas que integran la auditoria retributiva.

También se refuerza el derecho de informacion de las personas trabajadoras en materia
retributiva, garantizando el derecho a solicitar y recibir por escrito informacion sobre su
retribucion individual y sobre las retribuciones medias, en términos anuales y por hora
de trabajo y desglosadas por sexo, de los grupos, categorias o niveles retributivos, de
personas trabajadoras que realicen el mismo trabajo o un trabajo de igual valor al suyo,
determinados conforme al sistema de clasificacion profesional.

Se establece que toda informacién que obtenga la persona trabajadora distinta de la
relativa a su propia persona, no podra ser utilizada con fines distintos del ejercicio de su
derecho a la igualdad retributiva.

Se garantiza en todo momento la accesibilidad a la informacion para las personas con
discapacidad, teniéndose en cuenta sus necesidades especificas.

Igualmente, en las empresas de cincuenta 0 mas personas trabajadoras se establece la
obligacion de proporcionar informacion sobre la brecha retributiva de género.

Asimismo, se crea la Comision para el seguimiento de la transparencia retributiva como
organo colegiado interministerial y tripartito de coordinacion y seguimiento en materia
de transparencia retributiva adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia Social a través
de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Igualmente, en relacion con el principio de proteccidén de datos y en la medida en que
las obligaciones de este real decreto impliquen el tratamiento de los datos registrados o
almacenados en virtud de lo previsto en este real decreto, se garantiza que dicho
tratamiento se realizard de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. A tal fin, se prevé que tanto las empresas como la Comision para el
seguimiento de la transparencia retributiva adopten las medidas técnicas, organizativas
y de control necesarias para garantizar que los tratamientos de datos y el acceso a la
informacion se realizan de conformidad con la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales.



Se introduce una nueva disposicion adicional quinta en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, que especifica que la creacion de la Comisién para el seguimiento de la
transparencia retributiva no supone incremento de gasto publico alguno y establece, a
tal efecto, que sus actividades seran atendidas con los medios personales, técnicos y
presupuestarios existentes en los departamentos que la integran, sin que resulte
necesaria la dotacion de recursos adicionales.

Por otro lado, se incorpora una disposicion adicional sexta al Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, que establece la posibilidad de desarrollar medidas de acompafiamiento
para las pequefas y medianas empresas consistentes, entre otras, en la prestacién de
informacion, formacion y apoyo técnicos con el fin de facilitar la adaptacion a la nueva
regulacién reglamentaria. Asimismo, en el marco del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, se promoveran actuaciones dirigidas a la correcta
aplicacion de las obligaciones derivadas de este real decreto, incluyendo acciones
formativas especificas financiadas a través de los instrumentos previstos en la normativa
reguladora de la formacién para el trabajo y gestionadas, en su caso, por la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE).

Asimismo, se introduce una disposicién transitoria segunda al Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, que fija un calendario escalonado para el cumplimiento de las
obligaciones de informacion sobre la brecha retributiva de género, con el fin de
garantizar una implantacion gradual y proporcionada de las nuevas obligaciones de
transparencia retributiva.

Por ultimo, la disposicion adicional primera prevé la actualizacion tanto del
procedimiento de valoracion de puestos de trabajo como de la guia de uso asociada a
la herramienta de valoracion de puestos de trabajo.

La disposicion adicional segunda establece la actualizaciéon de la Guia técnica para la
realizacion de auditorias retributivas con perspectiva de género.

La disposicién transitoria Unica incorpora el régimen transitorio para facilitar la
adaptacion de las empresas a las modificaciones introducidas por este real decreto
respecto a registro y auditorias retributivas, garantizando la continuidad y validez
temporal de los instrumentos elaborados conforme a la normativa anterior.

Finalmente, las disposiciones finales primera, segunda vy tercera recogen,
respectivamente, la habilitacion normativa, la indicacion de que se transpone
parcialmente al ordenamiento juridico nacional la Directiva (UE) 2023/970, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, y la entrada en vigor de la
norma.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion exigibles conforme al
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se trata de una norma necesaria para incorporar al
ordenamiento juridico espanol la Directiva (UE) 2023/970 de 10 de mayo de 2023, dando
cumplimiento a su mandato de transposicion. Ello se hace en términos de eficacia y
proporcionalidad, al ser el instrumento juridico idoneo para alcanzar dicho fin y regular
los aspectos imprescindibles para posibilitar el cumplimiento de dicho objetivo; de



seguridad juridica, dado que establecen de manera clara los limites que han de aplicarse
de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y comunitario,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

En cuanto al principio de eficiencia, la norma no impone cargas administrativas
innecesarias o accesorias y se ha velado en todo momento por la racionalizacion en la
gestion de los recursos publicos. De acuerdo con este principio, la constitucion y
funcionamiento de la Comision para el seguimiento de la transparencia retributiva no
supone incremento del gasto publico, al preverse que su funcionamiento sea atendido
con los medios personales, técnicos y presupuestarios ya disponibles en los
departamentos que la integran.

Por ultimo, el real decreto cumple con el principio de transparencia, ya que identifica
claramente su propésito y se ha ofrecido una explicacién completa de su contenido en
las diferentes fases de su tramitacion, durante la cual se ha posibilitado la participacion
de las personas destinatarias.

Especificamente, durante su tramitacion se ha permitido la participacion de los
potenciales destinatarios a través del tramite de consulta publica previa, asi como de
audiencia e informacion publicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.2
y 6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Asimismo, durante dicha tramitacion ha sido recabada la opinién de las autoridades
laborales de las comunidades auténomas y de las principales organizaciones sindicales
y empresariales. También han sido oidos los ministerios de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, de Hacienda, y de
Economia, Comercio y Empresa.

Ademas, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la
norma ha sido sometida a informe de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades
autonomas.

En su virtud, a propuesta conjunta de la ministra de Trabajo y Economia Social, de la
ministra de Igualdad y del ministro de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
con la aprobacion previa del ministro para la Transformacion Digital y de la Funcién
Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia ....... de ....de 2026,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, queda modificado en los siguientes términos:



Uno. Se madifica el articulo 1, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 1. Objeto.

El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y hombres en
materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la
discriminacion en este ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones
necesarias y removiendo los obstaculos existentes, y reforzar la aplicacion del principio
de igualdad de retribucion por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor entre mujeres
y hombres, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion
Espariola»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 2.bis, que queda redactado como sigue:
«Articulo 2.bis. Definiciones.
A los efectos de este real decreto se entendera por:

1. «Retribucion»: en aplicacion de los articulos 26 y 28 del Estatuto de los Trabajadores,
el salario base, las pagas extraordinarias, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales, que la empresa abone, directa o indirectamente, a la
persona trabajadora, en dinero o en especie, por la prestaciéon profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena.

2. «Progresion retributiva», el proceso por el que una persona trabajadora pasa a
percibir una retribucion superior, cuando proceda, conforme a la promociéon econémica
prevista en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

3. «Nivel retributivo», la horquilla, valor o posicién asignado a un puesto de trabajo 0 a
una persona trabajadora, dentro de la estructura retributiva de la empresa.»

4. «Brecha retributiva de género», la diferencia entre las retribuciones medias de las
mujeres y de los hombres que trabajan para una misma empresa, expresada como un
porcentaje de las retribuciones medias de los trabajadores de sexo masculino, tanto en
computo anual como por hora de trabajo.

Tres. Se modifica el articulo 3, que queda redactado como sigue:

«Articulo 3. Principio de transparencia retributiva.

1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y los
convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva
entendido como aquel que, aplicado sobre los diferentes aspectos y conceptos que
determinan la retribucién de las personas trabajadoras, permite obtener informacion
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

2. El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de
discriminaciones, tanto directas como indirectas, particularmente las debidas a
incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando, desempenado
un mismo trabajo o trabajo de igual valor de acuerdo con los articulos siguientes, se
perciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse objetivamente



con una finalidad legitima o sin que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
adecuados y necesarios.

3. El principio de transparencia retributiva se aplicara, al menos, a través de los
siguientes instrumentos regulados en el presente real decreto: los registros retributivos,
la auditoria retributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion
profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuera de aplicacion
y el derecho de informacién de las personas trabajadoras.

4. Las empresas informaran a su personal, de manera comprensible y asegurando el
facil acceso, sobre los criterios que utilizan para determinar: la retribuciéon de las
personas trabajadoras, los niveles retributivos aplicables a los distintos puestos de
trabajo o categorias profesionales y, en su caso, la progresién retributiva. Dichos
criterios seran objetivos y neutros con respecto al género, y la informacion se facilitara
con arreglo a las siguientes reglas:

a) Cuando dichos criterios vengan establecidos por convenio colectivo, la empresa dara
cumplimiento a la obligacién de informacién mediante la remision expresa a los
preceptos especificos del convenio en los que se contengan, para que la persona
trabajadora pueda acceder a dichos criterios.

b) Cuando dichos criterios no se encuentren fijados en el convenio colectivo o cuando
la empresa establezca de forma voluntaria mejoras retributivas de cualquier naturaleza,
debera informar directamente a las personas trabajadoras sobre los criterios utilizados
para su determinacion.

¢) Las empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras deberan informar sobre los
criterios de progresién retributiva, de estar prevista su aplicacién, y en los términos
dispuestos, en su caso, en el convenio colectivo, acuerdo de empresa o contrato de
trabajo.

d) La informacion prevista en este apartado debera mantenerse actualizada y ser
nuevamente puesta a disposicion de las personas trabajadoras cada vez que los
criterios retributivos, los niveles retributivos o, en su caso, los criterios de progresion
retributiva sean objeto de modificacion.

e) La informacion se facilitara en un formato accesible para las personas con
discapacidad, atendiendo a sus necesidades especificas.

Cuatro. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:
«Articulo 4. La obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor.

1. El principio de igual retribucion por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor en
los términos establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a
todas las empresas, independientemente del numero de personas trabajadoras, y a
todos los convenios y acuerdos colectivos. La igual retribucion por el mismo trabajo o
por un trabajo de igual valor se debe asegurar tomando en consideracion la retribucion
percibida por hora de trabajo, en los términos del articulo 2 bis.

2. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra igual
valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente



encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes. A tal efecto, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la
relacién laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo
como en atencion al contenido efectivo de la actividad desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con cualificaciones
regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

¢) Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aquellas que puedan servir
para acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la
formacion no reglada, siempre que tenga conexion con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con
el desempeno aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el
desempeno de la actividad, y, en todo caso, las competencias, el esfuerzo y la
responsabilidad exigibles.

3. Atales efectos, podran ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con caracter
no exhaustivo, la penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movimientos
repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el aislamiento, la responsabilidad tanto
economica como relacionada con el bienestar de las personas, la polivalencia o
definicion extensa de obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado
y atencion a las personas, la capacidad de resolucion de conflictos o la capacidad de
organizacién, en la medida en que satisfagan las exigencias de adecuacion, totalidad y
objetividad establecidas en el apartado siguiente.

4. Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los
criterios de adecuacion, totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los factores
relevantes en la valoracion deben ser aquellos relacionados con la actividad y que
efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacién necesaria. La totalidad
implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las
condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se
infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen
los factores que se han tenido en cuenta en la fijacion de una determinada retribucion y
que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de
género.»

Cinco. El articulo 5. queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Normas generales sobre el registro retributivo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores,
todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el
personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la
transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada, y
un adecuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al margen de su



tamafo, mediante la elaboracion documentada de los datos promediados vy
desglosados.

2. El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados
por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada empresa,
convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido, tanto en computo anual como por hora de trabajo, por cada uno de
estos conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel retributivo,
puesto o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable. A su vez, esta informacion
debera estar desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo
salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones
extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcién.

3. Cuando se solicite el acceso al registro por parte de la persona trabajadora por
inexistencia de representacion legal, la informacion que se facilitara por parte de la
empresa se limitara a las diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones
promediadas de hombres y mujeres, que también deberan estar desagregadas en
atencion a la naturaleza de la retribucion y el sistema de clasificacion aplicable.

En las empresas que cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, el
acceso al registro, en los términos del parrafo anterior, se facilitara a las personas
trabajadoras a través de la citada representacion, independientemente del derecho de
la representacién legal de las personas trabajadoras a conocer su contenido integro.

4. El periodo temporal de referencia sera con caracter general el ano natural, sin
perjuicio de las modificaciones que fuesen necesarias en caso de alteracién sustancial
de cualquiera de los elementos que integran el registro, de forma que se garantice el
cumplimiento de la finalidad prevista en el apartado 1.

5. El documento en el que conste el registro podra tener el formato establecido en las
paginas web oficiales del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Ministerio de
Igualdad.

6. La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser consultada, con una
antelacién de al menos diez dias, con caracter previo a la elaboracién del registro.
Asimismo, y con la misma antelacion, debera ser consultada cuando el registro sea
modificado de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.»

Seis. El articulo 6. queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 6. Registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.
Las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas en los términos establecidos en

la seccion siguiente de este capitulo tendran un registro retributivo con las siguientes
peculiaridades respecto del articulo 5.2:



a) El registro debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las
retribuciones de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme
a los resultados de la valoracion de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a)
aunque pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacion profesional o niveles
retributivos, tanto en computo anual como por hora de trabajo, en su caso desglosados
por sexo y desagregados conforme a lo establecido en el citado articulo 5.2.

b) El registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales
en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en,
al menos, un veinticinco por ciento.»

Siete. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 8. Auditoria retributiva.

1. La auditoria retributiva proporcionara la informacion precisa para, en primer lugar,
realizar un diagndstico de la situacion retributiva mediante la valoracién de los puestos
de trabajo y la identificacidén y el analisis de las diferencias retributivas; y, en segundo
lugar, establecer las medidas que corrijan las desigualdades injustificadas, si estas han
sido detectadas. Ello requerira:

a) La valoraciéon de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 4, en relacion al sistema retributivo como con relacién al sistema de promocion.
La valoracién de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacién global de
todos los factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo
en cuenta su incidencia y permitiendo la asignacion de una puntuacion o valor numérico
al mismo. Los factores de valoracion deben ser considerados de manera objetiva y
deben estar vinculados de manera necesaria y estricta con el desarrollo de la actividad
laboral. La valoracion debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto
de trabajo de la empresa, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada
al sector de actividad, tipo de organizacion de la empresa y otras caracteristicas que a
estos efectos puedan ser significativas, con independencia, en todo caso, de la
modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.

b) La identificacion y el analisis de las diferencias retributivas. Para ello se tendra en
cuenta, como minimo, la informacién disponible respecto de los ultimos tres anos,
relativa a:

1.° El anadlisis de la proporcion de personas trabajadoras, desglosadas por sexo, en
cada grupo, categoria profesional o nivel retributivo.

2.° La informacion contenida en el registro retributivo, asi como sobre cualquier
diferencia en las mismas.

3.° Las razones, si las hay, de tales diferencias, sobre la base de criterios objetivos y
neutros con respecto al género.

4.°La proporcién de personas trabajadoras que han recibido alguna mejora de
retribucion tras su reincorporacion al puesto de trabajo en los supuestos de permiso de



nacimiento y cuidado del menor, adopcion, de guarda con fines de adopcion y
acogimiento, si se produjo tal mejora en el grupo o la categoria profesional pertinente
durante el periodo en que disfrutaban del permiso.

5.° La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi
como las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o
uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades
que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocion profesional o
econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales
discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas.

c¢) La elaboracién por parte de la empresa de un plan de actuacién para la correccién de
cualquier desigualdad retributiva que no esté justificada sobre la base de criterios
objetivos y neutros con respecto al género, con determinacion de objetivos, actuaciones
concretas, persona o personas responsables de su implantacion y seguimiento y
cronograma, de tal forma que estas diferencias se subsanen en un plazo razonable, que
en ningun caso puede ser superior a seis meses. El plan de actuaciéon también
incorporara un sistema de seguimiento de la implementacion de mejoras a partir de los
resultados obtenidos y de evaluacién de eficacia de las medidas de anteriores
evaluaciones retributivas.

2. La empresa pondra la auditoria retributiva a disposicion de las personas trabajadoras
y de surepresentacion legal. De igual forma, la empresa notificara su realizacion a
través de la Comisién para el seguimiento de la transparencia retributiva.

3. A los efectos de valoracién de los puestos de trabajo, seran de aplicacion aquellos
sistemas analiticos que garanticen el cumplimiento de los objetivos y exigencias
establecidos en el presente articulo y, de manera especifica, los criterios descritos en el
articulo 4.

Ocho. El articulo 9 queda redactado como sigue:

«Articulo 9. Valoracién de puestos de trabajo en los convenios colectivos.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 22.3 y 85 del Estatuto de los Trabajadores,
con el objetivo de comprobar que la definicién de los grupos profesionales se ajusta a
criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre
mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor, las comisiones negociadoras de los convenios colectivos
deberan asegurar que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los
grupos Yy niveles profesionales y, en su caso, retributivos, se encuentran definidos y
respetan los criterios de adecuacion, totalidad, objetividad y neutralidad con respecto al
género, y el principio de igual retribucion para puestos de igual valor, en los términos
establecidos en el articulo 4.»

Nueve. Se introduce una nueva seccion 4.2, con el siguiente contenido:
«Seccién 4.2 Derecho a la informacién de las personas trabajadoras.

Articulo 10. Derecho a la informacién.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar y a recibir por escrito
informacidn sobre su retribucion individual y sobre las retribuciones medias, en términos



anuales y por hora de trabajo y desglosadas por sexo, de los grupos, categorias o
niveles retributivos, de personas trabajadoras que realicen el mismo trabajo o un trabajo
de igual valor al suyo, determinados conforme al sistema de clasificacién profesional.

2. La solicitud podra formularse, una vez al afio o cuando se produzcan cambios que lo
justifiquen, directamente por la persona trabajadora, asi como através de la
representacion legal de las personas trabajadoras y, en su caso, a través de Instituto de
las Mujeres.

Si la informacion recibida es inexacta o se encuentra incompleta, la persona trabajadora
tendra derecho a solicitar, personalmente o a través de sus representantes, aclaraciones
y detalles adicionales y razonables con respecto a cualquiera de los datos facilitados, y
a recibir una respuesta motivada.

3. Las empresas informaran, al menos una vez al afio, a todo su personal del derecho
a solicitar y recibir la informacién prevista en este articulo, asi como del procedimiento
para el ejercicio de dicho derecho.

4. La empresa debera facilitar la informacién, aclaraciones o detalles solicitados por
escrito dentro de un plazo razonable y, en todo caso, en los dos meses siguientes a la
fecha de la recepcién de la solicitud. Se utilizara un formato que sea accesible para las
personas con discapacidad y que tenga en cuenta sus necesidades especificas.

5. La empresa exigira a las personas trabajadoras que obtengan, con arreglo a este real
decreto, informacion distinta de la relativa a su propia persona que esta informacion sea
utilizada exclusivamente para fines relacionados con el ejercicio de su derecho a la
igualdad retributiva. En todo caso, el acceso, tratamiento, conservacion, utilizacion y
eventual comunicacion de dicha informacién deberan realizarse de conformidad con las
garantias y medidas previstas en el articulo 15.

Articulo 11. Informacién sobre la brecha retributiva de género.

1. Las empresas de 50 o mas personas trabajadoras que tengan la obligacién de contar
con un registro retributivo en los términos del articulo 6, deberan facilitar a la Comision
para el seguimiento de la transparencia retributiva, previa consulta a la representacion
legal de las personas trabajadoras, la siguiente informacion:

a) la brecha retributiva de género;

b) la brecha retributiva de género en los complementos salariales;

c) la brecha retributiva de género mediana;

d) la brecha retributiva de género mediana en los complementos salariales;

e) la proporcion de trabajadoras y de trabajadores que reciben complementos salariales;
f) la proporcién de trabajadoras y de trabajadores en cada cuartil de la banda retributiva;

g) la brecha retributiva de género por categorias, grupos o agrupaciones de puestos de
igual valor, desglosada en los conceptos retributivos del articulo 5.2 o, cuando proceda,
del articulo 6.a).



2. La representacién legal de las personas trabajadoras tendra acceso a las
metodologias utilizadas para la elaboracion de la informacion prevista en el apartado 1.

3. La informacion anterior se facilitara anualmente, respecto del afio natural anterior, en
las empresas con 250 o mas personas trabajadoras; o cada tres afios, respecto de los
tres afos anteriores, en las empresas de entre 50 y 249 personas trabajadoras.

4. Las empresas incluidas en el apartado 1, cuando sean requeridas, pondran a
disposicién de la plantilla, de la representacion legal y de la Comision para el
seguimiento de la transparencia retributiva, en un plazo maximo de dos meses:

a) La informacion a que se refiere la letra g) del apartado 1, correspondiente a los cuatro
afos anteriores.

b) Las aclaraciones o informacion complementaria que fuese necesaria sobre cualquiera
de los datos publicados, incluidas las explicaciones relativas a las diferencias retributivas
entre mujeres y hombres, asi como las metodologias empleadas por la empresa para la
obtencion de la informacion del apartado 1.»

Diez. El capitulo IV pasa a denominarse «Tutela administrativa y judicial y proteccion de
datos.»

Once. Los articulos 10 y 11 pasan a numerarse, respectivamente, como articulos 12 y
13.

Doce. Se introduce un nuevo articulo 14, con el siguiente contenido:
«Articulo 14. Comisién para el seguimiento de la transparencia retributiva.

1. Se crea la Comision para el seguimiento de la transparencia retributiva como como
organo colegiado interministerial, de caracter tripartito, para la participacién institucional,
coordinacién y seguimiento en materia de transparencia retributiva.

La Comision se rige por las normas generales de actuaciéon de los érganos colegiados
dispuestas en el titulo preliminar del capitulo Il de la seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se adscribe al Ministerio de
Trabajo y Economia Social a través de la Secretaria de Estado de Trabajo.

2. La Comision estara integrada por:
a) La persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo, que ejercera la presidencia.
b) La persona titular del Instituto de las Mujeres, que ejercera la vicepresidencia primera.

¢) La persona titular de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, que
ejercera la vicepresidencia segunda.

d) Cuatro vocalias, ocupadas por personas con rango minimo de subdirector general o
asimilado:

1.° Dos en representacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a propuesta de
la persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo.

2.° Una en representacion del Instituto de las Mujeres, a propuesta de la persona titular
del Instituto de las Mujeres.



3.° Una en representacion del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, a propuesta de la persona titular de la Secretaria de Estado de Justicia.

e) Dos vocalias en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas
a nivel estatal.

f) Dos vocalias en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas a nivel estatal.

g) La persona titular de la Secretaria de la Comision, designada por la Presidencia de
entre los vocales en representacion del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

3. La Comisién para el Seguimiento de la Transparencia Retributiva tendra las siguientes
funciones:

a) Sensibilizar a empresas, entidades publicas y privadas, interlocutores sociales y
ciudadania en general, sobre el principio de igualdad de trato y no discriminacién en
materia retributiva, y sobre el derecho a la transparencia retributiva, teniendo en
consideracion la discriminacion interseccional.

b) Analizar las causas de la brecha retributiva de género y poner a disposicion
instrumentos que empleen sistemas analiticos y que faciliten la evaluacién de las
desigualdades retributivas.

¢) Recopilar y analizar los datos facilitados por las empresas conforme a lo previsto en
el articulo 11.1 y publicar los datos a los que se refiere el articulo 11.1., letras a) af), en
un formato de facil acceso y en términos que permitan la comparacion entre empresas
y sectores manteniéndolos accesibles durante, al menos, cuatro afios.

d) Recabar los informes de la auditoria retributiva puestos a disposicion por parte de las
empresas, de conformidad con el articulo 8.3.

e) Compilar datos sobre el numero y tipologia de reclamaciones en materia de
discriminacién retributiva interpuestas ante las autoridades competentes, y las
demandas interpuestas ante los 6rganos jurisdiccionales nacionales.

f) Prestar asistencia en el ejercicio del derecho de informacién reconocido en el articulo
10.

g) Facilitar a la Comision Europea, cada dos afios, los datos a los que se refieren las
letras c), d) y ) de este apartado.

h) Cooperar con el resto de administraciones y autoridades competentes en el
desempeno de sus funciones, asi como recabar de aquellas la colaboracién necesaria.

i) Cualesquiera otras funciones que normativamente se le atribuyan.»

Trece. Se introduce un nuevo articulo 15, con el siguiente contenido:
«Articulo 15. Tratamiento de datos.

1. En la medida en que las obligaciones de este real decreto impliquen el tratamiento de
los datos registrados o almacenados en virtud de lo previsto en este real decreto se



realizara de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. En particular, las empresas y la Comision para el seguimiento de la transparencia
retributiva, en el ambito de sus respectivas competencias y respecto de los tratamientos
de datos que lleven a cabo, en aplicacién de este real decreto, deberan adoptar y
mantener las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar y poder
acreditar que los tratamientos de datos se realizan de conformidad con dicha normativa,
revisandolas y actualizandolas cuando resulte necesario para asegurar su eficacia.

Asimismo, deberan implantarse medidas de minimizacion de datos y de control del
acceso a la informacion, y cuantas otras resulten necesarias para garantizar la
seguridad de los datos personales objeto de tratamiento y evitar su acceso, utilizacion,
comunicacion o difusién no autorizados, en funcion de los riesgos asociados al mismo.»

Catorce. Se introduce una disposiciéon adicional quinta que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion adicional quinta. No incremento de gasto publico.

La creacion de la Comisién para el seguimiento de la transparencia retributiva no
supondra incremento del gasto publico, y su funcionamiento sera atendido con los
medios personales, técnicos y presupuestarios existentes en los Departamentos que la
integran.»

Quince. Se introduce una disposicion adicional sexta con del siguiente modo:

«Disposicion adicional sexta. Medidas de acompafiamiento para las pequefias vy
medianas empresas.

1. Con el fin de facilitar la adaptacion de las empresas, especialmente las pequenas y
medianas, a las obligaciones establecidas en este real decreto, los ministerios de
Trabajo y Economia Social y de Igualdad podran desarrollar medidas de
acompanamiento consistentes, entre otras, en la prestacion de informacién, formacion
y apoyo técnicos para las empresas.

2. En particular, el Ministerio de Trabajo y Economia Social promovera, en el marco del
Sistema de Formacion para el trabajo y de conformidad con su normativa reguladora,
actuaciones de asistencia técnica y formacién especializadas dirigidas, entre otros
destinatarios, a las empresas, a las personas que ejerzan funciones de direccion o
gestion de recursos humanos, a las personas negociadoras de convenios y acuerdos
colectivos y a las organizaciones empresariales y sindicales.

A estos efectos, podran desarrollarse acciones formativas especificas financiadas a
través de los instrumentos previstos en la normativa reguladora de la formacion para el
trabajo y gestionadas, en su caso, por la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo (FUNDAE), orientadas a la correcta aplicacion de las obligaciones derivadas de
este real decreto, en especial en materia de registro retributivo, valoracion de puestos
de trabajo, auditoria retributiva, informacion retributiva y demas instrumentos de
transparencia retributiva.»



Dieciséis. Se introduce una disposicion transitoria segunda con la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria segunda. Remisién de determinadas informaciones.

1. La obligacién de informacion sobre la brecha retributiva de género establecida en el
articulo 11 se realizara, por primera vez:

a) A mas tardar el 7 de junio de 2027, respecto de las empresas que ocupen a 150
personas trabajadoras o mas.

b) A mas tardar el 7 de junio de 2031, respecto de las empresas que ocupen entre 50 y
149 personas trabajadoras.

2. Laremision de informacion prevista en el articulo 14.3.9) se llevara a cabo por primera
vez, a mas tardar, el 7 de junio de 2028.»

Disposicion adicional primera. Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo y Guia
de uso.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, y el Ministerio de Igualdad, a través del
Instituto de las Mujeres, actualizaran tanto el procedimiento de valoracion de puestos de
trabajo, como la guia de uso asociada a la herramienta de valoracion de puestos de
trabajo.

Disposicion adicional segunda. Guia técnica para la realizacion de auditorias
retributivas.

El Instituto de las Mujeres, en colaboracion con las organizaciones sindicales vy
empresariales mas representativas, actualizara la guia técnica para la realizacién de
auditorias retributivas con perspectiva de género.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion de los registros y de las auditorias retributivas.

Las auditorias retributivas incorporadas a los planes de igualdad vigentes a la fecha de
entrada en vigor de este real decreto deberan adaptarse a las modificaciones
introducidas por el mismo, a mas tardar, cuando concluyan su periodo de vigencia o
cuando deban ser revisadas, conservando hasta entonces su validez.

Disposicion final primera. Incorporacion de derecho de la Unién Europea.

Mediante este real decreto se procede a la incorporacion parcial al derecho espafiol de
la Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo del 10 de mayo de
2023 por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas
de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
1. Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para dictar,

en el ambito de sus competencias, las disposiciones de caracter general que resulten
necesarias para el desarrollo y ejecucién de este real decreto.



2. En particular, por orden de la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia
Social se podra desarrollar la composicion, organizacion, funcionamiento, régimen de
suplencias y demas aspectos necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones de
la Comision para el seguimiento de la transparencia retributiva.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.



