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comprometidos 
con el éxito empresarial  

Ofrecemos un servicio integral que abarca todas las ramas del derecho,  

brindando asesoramiento jurídico personalizado,  

así como consultoría financiera, contable y fiscal a medida.    

 

 

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  

los retos más importantes  
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fiscal  información  

1.1.ð Solicitud de dĈas de cor-
tesĈa para el envĈo de notiĜca-
ciones electrĎnicas    
 

Ý Para evitar recibir notiĜcaciones electrĎnicas de 
la Agencia Tributaria, durante sus vacaciones, 
recuerde que puede solicitar los llamados dĈas 
de cortesĈa, con un lĈmite de 30 dĈas naturales 
por aČo y una antelaciĎn mĈnima de 7 dĈas natu-
rales antes de que empiece el periodo.  

         
Los contribuyentes incluidos en el sistema de NotiĜca-
ciones ElectrĎnicas Obligatorias (NEO) o que se hayan 
suscrito voluntariamente a los procedimientos para re-
cepciĎn de notiĜcaciones en la sede electrĎnica de 
AEAT, podrün seČalar hasta un müximo de 30 dĈas en 
cada aČo natural durante los que la Agencia no podrü 
poner notiĜcaciones a su disposiciĎn en la DirecciĎn 
ElectrĎnica Habilitada ĕnica (DEHĕ).  

Los dĈas de cortesĈa deberün solicitarse con un mĈnimo 
de 7 dĈas naturales de antelaciĎn al comienzo del perio-
do deseado. 

Se trata de una soluciĎn prüctica para evitar que los 
avisos electrĎnicos siguen llegando a los buzones digi-
tales durante el periodo vacacional y, por tanto, evitar 
que se activen plazos que deban atenderse obligatoria-
mente.  

Esta circunstancia podrĈa convertirse en un problema 
sobrevenido para quienes se ausentan unos dĈas sin 
revisar sus comunicaciones, habida cuenta de que no 
responder a tiempo a un requerimiento puede derivar 
en sanciones econĎmicas u otro tipo de consecuencias 
administrativas o legales. 

Para evitar este riesgo, Hacienda permite reservar con 
antelaciĎn determinados periodos en los que no se en-
viarün notiĜcaciones electrĎnicas, mediante los indica-
dos dĈas de cortesĈa ²o müs popularmente, "vacaciones 
Ĝscales"², y que permiten desconectar sin comprome-
ter el cumplimiento de las obligaciones tributarias.  

Durante ese periodo, Hacienda no pondrü a disposiciĎn 
del contribuyente avisos en su DirecciĎn ElectrĎnica 
Habilitada (DEH), lo que implica una cuestiĎn clave: no 
se inician plazos para responder a requerimientos, pre-
sentar documentaciĎn o recurrir resoluciones. 

Solicitar estos dĈas es un trümite sencillo que se realiza 
a travĄs de la sede electrĎnica de la Agencia Tributaria, 
aunque conviene seguir cada paso con precisiĎn para 
evitar errores. 

El proceso comienza accediendo al apartado Mis notiĜ-
caciones. Una vez dentro, hay que seleccionar la op-
ciĎn que permite indicar los dĈas en los que no se pon-
drün notiĜcaciones en la DirecciĎn ElectrĎnica Habilita-
da (DEH). 

A continuaciĎn, deberü identiĜcarse mediante certiĜca-
do electrĎnico, Cl@ve PIN o Cl@ve permanente.  

Por otro lado, recuerde que este trümite tambiĄn puede 
realizarse  a travĄs de un asesor o colaborador autori-
zado. 

Tras la identiĜcaciĎn, el sistema muestra un calendario 
en el que se pueden marcar los dĈas deseados, hasta 
un müximo de 30 al aČo, ya sea de forma continua o en 
distintos periodos. 

Por ĕltimo, hay que validar y enviar la solicitud. El siste-
ma generarü un resguardo con un cĎdigo identiĜcativo, 
junto con el detalle de los dĈas seleccionados y la fecha 
de presentaciĎn, que servirü como justiĜcante. 

Para una adecuada planiĜcaciĎn de las ausencias ten-
ga en cuenta los siguientes puntos: 

¶ Los dĈas de cortesĈa surten efectos, exclusivamente, 
en relaciĎn con las notiĜcaciones en la DirecciĎn 
ElectrĎnica Habilitada ĕnica. Las notiĜcaciones elec-
trĎnicas puestas a disposiciĎn con anterioridad al 
inicio del perĈodo de dĈas de cortesĈa se entenderün 
notiĜcadas por el transcurso de diez dĈas sin acce-
der a las mismas. 

¶ Deberü marcar tambiĄn los sübados y domingos. 

¶ En caso de que el obligado tributario se encuentre 
suscrito de forma voluntaria a la recepciĎn de notiĜ-
caciones electrĎnicas, lo dicho anteriormente sĎlo 
surtirü efectos respecto a aquellos procedimientos 
en los que se encuentre suscrito .  



 

 5 Boletín julio 2026                                                                                                        www.acountax.es  

1.2.ð CĎmo utiliza Hacienda 
el balance y la cuenta de pĄr-
didas y ganancias del modelo 
200 para detectar incoheren-
cias     
     
Cuando se habla del Impuesto sobre Sociedades, la 
atenciĎn suele centrarse en la base imponible, los ajus-
tes extracontables, las deducciones o la cuota a ingre-
sar. Sin embargo, el modelo 200 contiene mucha müs 
informaciĎn que permite a la Agencia Tributaria obtener 
una visiĎn bastante completa de la situaciĎn econĎmica 
y Ĝnanciera de una empresa. Entre la informaciĎn que 
se debe cumplimentar en el modelo 200 se encuentran 
los datos del balance y la cuenta de pĄrdidas y ganan-
cias de la empresa. Gracias a ellos, la Agencia Tributa-
ria puede analizar la evoluciĎn econĎmica de la empre-
sa y realizar comparaciones con ejercicios anteriores.  

Esta forma de trabajar se encuadra en el Plan de Con-
trol Tributario de 2026 que insiste en el uso intensivo de 
herramientas de anülisis de datos, automatizaciĎn e 
inteligencia artiĜcial para mejorar la identiĜcaciĎn de 
riesgos Ĝscales y la selecciĎn de contribuyentes objeto 
de comprobaciĎn. Este enfoque permite detectar patro-
nes, discrepancias y comportamientos atĈpicos a partir 
del balance y la cuenta de pĄrdidas y ganancias incor-
porada al modelo 200. 

De esta manera, Hacienda puede detectar, a travĄs de 
un balance, entre otras, las siguientes cuestiones: 

¶ Variaciones signiĜcativas de existencias. Si se pro-
ducen variaciones signiĜcativas con respecto a ejer-
cicios anteriores, la Agencia Tributaria puede iniciar 
comprobaciones destinadas a veriĜcar su correcta 
valoraciĎn. Sobre todo, si estas variaciones reducen 
la base imponible de la empresa a travĄs del asiento 
contable de variaciĎn de existencias. 

¶ Patrimonios netos reducidos o negativos.  La exis-
tencia de pĄrdidas recurrentes o de fondos propios 
reducidos no constituye por sĈ misma una infracciĎn 
tributaria. Sin embargo, puede motivar una revisiĎn 
müs detallada de determinadas partidas Ĝscales, 
especialmente cuando la entidad aplica crĄditos 
Ĝscales generados en ejercicios anteriores o mantie-
ne bases imponibles negativas pendientes de com-
pensaciĎn. Ademüs, determinadas situaciones de 
deterioro patrimonial continuado pueden tener con-
secuencias desde el punto de vista mercantil, lo que 
convierte esta informaciĎn en un elemento especial-
mente relevante para la AdministraciĎn. 

¶ Saldos relevantes con socios y administradores. 
PrĄstamos, crĄditos o determinadas partidas de 
ĜnanciaciĎn pueden poner de maniĜesto relaciones 
econĎmicas que posteriormente sean objeto de una 
comprobaciĎn de Hacienda. Estas operaciones pue-
den resultar especialmente relevantes cuando tie-
nen la consideraciĎn de operaciones vinculadas en 
los tĄrminos del artĈculo 18 de la LIS, que exige valo-
rar las transacciones conforme al principio de libre 
competencia y establece determinadas obligaciones 
documentales.  

¶ Provisiones y deterioros de importe signiĜcativo.  
Cuando estas partidas presentan importes elevados 
o experimentan variaciones relevantes respecto a 
ejercicios anteriores, la AdministraciĎn puede com-
probar la documentaciĎn que sustenta la realizaciĎn 
de estos asientos contables, que reducen la base 
imponible del IS. 

Por su parte, la informaciĎn relevante para Hacienda 
de la cuenta de pĄrdidas y ganancias se centra en los 
siguientes aspectos: 

¶ Variaciones bruscas en los mürgenes empresaria-
les. Cambios signiĜcativos en los mürgenes de ex-
plotaciĎn o en la rentabilidad pueden obedecer a 
circunstancias perfectamente justiĜcadas, como 
incrementos de costes, cambios en la estrategia 
comercial o alteraciones del mercado. No obstante, 
cuando estas variaciones son especialmente rele-
vantes y no afectan a otras empresas del sector, 
pueden motivar solicitudes de informaciĎn destina-
das a comprender su origen. 

¶ Gastos Ĝnancieros y limitaciones a su deducibili-
dad.  El artĈculo 16 de la LIS establece, con carüc-
ter general, que los gastos Ĝnancieros netos son 
deducibles con el lĈmite del 30 % del beneĜcio ope-
rativo del ejercicio, garantizündose en todo caso la 
deducciĎn de gastos Ĝnancieros netos por importe 
de un millĎn de euros. Por ello, cuando una empre-
sa presenta gastos Ĝnancieros elevados, Hacienda 
puede veriĜcar si se han aplicado correctamente 
estas limitaciones y si existe coherencia entre las 
cifras contables declaradas. 

¶ Resultados extraordinarios o poco habituales.  
Operaciones societarias, ventas de activos relevan-
tes, indemnizaciones, deterioros extraordinarios o 
determinadas reestructuraciones empresariales 
pueden afectar signiĜcativamente al resultado del 
ejercicio y exigir una adecuada justiĜcaciĎn tanto 
desde el punto de vista contable como Ĝscal. 

En resumen, el balance y la cuenta de pĄrdidas y ga-
nancias incluidos en el modelo 200 no constituyen 
simples anexos informativos. Forman parte de la infor-
maciĎn que la Agencia Tributaria utiliza para conocer 
la realidad econĎmica de las empresas, realizar cru-
ces de datos y seleccionar contribuyentes para posi-
bles actuaciones de comprobaciĎn. 

1.3.ð ConĜrmada la exenciĎn 
de IRPF en venta de vivienda 
habitual registrada como des-
pacho   
          
Los propietarios que vendan su vivienda habitual para 
reinvertir el dinero en comprar otra no tendrün que 
pagar IRPF por la ganancia patrimonial obtenida, se-
gĕn lo establecido en el artĈculo 38 de la Ley 35/2006. 
Ademüs, la DirecciĎn General de Tributos (DGT) ha 
aclarado recientemente que tambiĄn podrün beneĜ-
ciarse de esta exenciĎn los que tengan su domicilio en 
un inmueble inscrito como despacho en el Catastro o 
Registro de la Propiedad. 
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De esta manera, los contribuyentes que tengan su vi-
vienda habitual en un inmueble registrado como despa-
cho no deberün pagar IRPF por la ganancia patrimonial 
obtenida al venderlo, siempre que reinviertan el dinero 
en la compra de otra vivienda habitual. La normativa 
establece que la vivienda habitual es aquella en la que 
el contribuyente reside de forma continuada, al menos, 
durante tres aČos. Este plazo puede reducirse en casos 
de cambio de domicilio por razones justiĜcadas como 
traslado laboral o cambios familiares. Ademüs, tambiĄn 
se considera vivienda habitual aquella que se haya ocu-
pado en cualquier momento dentro de los dos aČos 
anteriores a la venta, incluso si ya no se reside en ella. 

La DGT ha subrayado que la denominaciĎn con la que 
Ĝgura inscrito el inmueble en el Catastro y/o Registro de 
la Propiedad no constituye por sĈ sola un obstüculo pa-
ra acceder a este beneĜcio Ĝscal, siempre y cuando se 
cumplan el resto de requisitos. A estos efectos, para 
optar a la exenciĎn en el IRPF por reinversiĎn en vivien-
da habitual la normativa exige que el dinero que obten-
ga el contribuyente por la venta se reinvierta en la ad-
quisiciĎn o rehabilitaciĎn de la que serü su nueva resi-
dencia en los dos aČos anteriores o posteriores a la 
transmisiĎn. Asimismo, serü obligatorio que el nuevo 
inmueble se ocupe dentro de los 12 meses siguientes a 
su adquisiciĎn y/o ĜnalizaciĎn de las obras. 

Con todo, hay que tener en cuenta que cuando el im-
porte reinvertido sea inferior al total de lo percibido en 
la transmisiĎn solo se excluirü de tributaciĎn la parte 
proporcional de la ganancia patrimonial obtenida que 
corresponda a la cantidad reinvertida. Dicho de otra 
forma, que si solo se reinvierte una parte del dinero 
obtenido con la venta, la exenciĎn tambiĄn serü parcial.  

1.4.ð AbogacĈa EspaČola da 
un paso al frente para reforzar 
la seguridad jurĈdica de los ciu-
dadanos en materia tributaria    
          
La complejidad creciente del sistema tributario plantea 
nuevos desafĈos para los ciudadanos, las empresas y 
los profesionales del Derecho. En un contexto en el que 
el Derecho Tributario se ha consolidado como la espe-
cialidad jurĈdica con mayor crecimiento en EspaČa, du-
plicando su volumen de negocio desde 2019, aportar 
claridad allĈ donde esa complejidad puede generar in-
certidumbre es el propĎsito con el que AbogacĈa Espa-
Čola ha presentado su nuevo Consejo Asesor de Dere-
cho Tributario (CADT). 

 

Se trata de un Ďrgano estratĄgico integrado por 11 
destacados especialistas que contribuirün al anülisis 
de los principales retos del sistema tributario y a la 
elaboraciĎn de propuestas para fortalecer la seguridad 
jurĈdica y la protecciĎn de los derechos de los contri-
buyentes. 

Durante la presentaciĎn, el presidente del Consejo 
General de la AbogacĈa EspaČola, Salvador GĎnzalez, 
explicĎ que el nuevo Ďrgano responde a la necesidad 
de incorporar conocimiento experto allĈ donde el orde-
namiento jurĈdico exige cada vez una mayor especiali-
zaciĎn. Gonzülez ha destacado que el nuevo Consejo 
Asesor aspira a convertirse en un referente en Dere-
cho Tributario desde la perspectiva de la AbogacĈa, 
promoviendo la defensa de los derechos y garantĈas 
de los contribuyentes, el fortalecimiento de la seguri-
dad jurĈdica y la mejora de la calidad normativa. 

La creaciĎn del CADT coincide con un momento de 
especial dinamismo para el Derecho Tributario. Segĕn 
los ĕltimos datos elaborados por AbogacĈa EspaČola a 
partir de la informaciĎn oĜcial del Instituto Nacional de 
EstadĈstica (INE), la facturaciĎn de esta especialidad 
ha pasado de 654 millones de euros en 2019 a cerca 
de 1.388 millones en 2024, lo que supone un creci-
miento acumulado del 112 %, muy por encima de la 
evoluciĎn del conjunto del sector jurĈdico. 

El CADT nace como un espacio permanente de anüli-
sis y reflexiĎn para estudiar la evoluciĎn del sistema 
tributario y formular propuestas que contribuyen a una 
regulaciĎn müs clara, estable y predecible. Entre sus 
objetivos Ĝguran tambiĄn impulsar el diülogo institucio-
nal, favorecer la colaboraciĎn con las administraciones 
pĕblicas, promover la formaciĎn especializada y elabo-
rar estudios e informes que ayuden a mejorar la cali-
dad del sistema. 

 

1.5.ð El Tribunal Supremo Ĝja 
doctrina sobre la imputaciĎn a 
los socios de una base impo-
nible incorrectamente deter-
minada por una UTE     
          

Ý Calcular errĎneamente una base imponible no 
es infracciĎn del art. 195 LGT -determinaciĎn 
improcedente de partidas-, sino del art. 196 
LGT -imputaciĎn incorrecta-, aunque los por-
centajes de reparto sean correctos. 

El Tribunal Supremo analiza, en la sentencia nÕ 
829/2026, de 1 de julio de 2026, el rĄgimen sanciona-
dor aplicable a una UniĎn Temporal de Empresas 
(UTE) que presentĎ su autoliquidaciĎn del Impuesto 
sobre Sociedades declarando una base imponible ne-
gativa, la cual fue Ĉntegramente imputada a sus socios 
residentes. Posteriormente, la InspecciĎn comprobĎ la 
declaraciĎn y concluyĎ que diversos gastos habĈan 
sido indebidamente deducidos y que determinados 
ajustes contables eran incorrectos, lo que provocĎ 
que la base imponible real no fuera negativa, sino po-
sitiva.   
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La AdministraciĎn considerĎ que esta actuaciĎn consti-
tuĈa una infracciĎn del art. 196 de la Ley General Tribu-
taria (LGT), imponiendo una sanciĎn equivalente al 
40% de las cantidades incorrectamente imputadas.  

La UTE sostuvo, sin embargo, que la conducta debĈa 
caliĜcarse conforme al art. 195 LGT, al entender que el 
error afectaba ĕnicamente a la determinaciĎn de la ba-
se imponible y no a su posterior imputaciĎn. 

El nĕcleo del recurso consistĈa en decidir si una base 
imponible calculada errĎneamente y posteriormente 
distribuida entre los socios constituye una simple deter-
minaciĎn incorrecta de partidas tributarias, sancionable 
conforme al art. 195 LGT, o si, por el contrario, supone 
una imputaciĎn incorrecta de bases imponibles a los 
socios, conducta especĈĜcamente tipiĜcada en el art. 
196 LGT para las entidades sometidas a regĈmenes de 
imputaciĎn de rentas. 

La controversia surgĈa porque la UTE habĈa aplicado 
correctamente los porcentajes de reparto entre sus 
socios, aunque sobre una base imponible que poste-
riormente se revelĎ incorrecta.  

La recurrente defendĈa que la fase de determinaciĎn de 
la base imponible y la fase de imputaciĎn eran opera-
ciones distintas y que el art. 196 solo sanciona errores 
en el reparto de la renta, no en su cülculo previo. 

El Tribunal Supremo rechaza esta interpretaciĎn y con-
Ĝrma la posiciĎn mantenida por la Audiencia Nacional.  

Razona que, en las entidades sometidas al rĄgimen de 
imputaciĎn de rentas, la determinaciĎn de la base im-
ponible carece de autonomĈa prüctica, ya que su Ĝnali-
dad exclusiva es servir de base para la imputaciĎn a 
los socios. Por ello, ambas actuaciones constituyen 
fases inseparables de un ĕnico proceso tributario. 

La sentencia destaca que la obligaciĎn legal de la UTE 
no consiste simplemente en distribuir cualquier base 
imponible entre sus socios conforme a los porcentajes 
establecidos, sino en imputar precisamente la base 
imponible realmente obtenida. Si la base calculada es 
errĎnea, la imputaciĎn tambiĄn lo serü necesariamen-
te, aunque los porcentajes de reparto sean correctos. 

El Tribunal subraya ademüs que los socios residentes 
no pueden ser sancionados cuando simplemente in-
corporan en sus declaraciones la informaciĎn que les 
ha sido imputada por la UTE, ya que no intervienen en 
el cülculo de la base imponible. En consecuencia, si se 
aceptara la interpretaciĎn defendida por la recurrente, 
ni la UTE ni sus socios podrĈan ser sancionados por 
una imputaciĎn basada en una base imponible inco-
rrectamente calculada, lo que dejarĈa sin respuesta 
sancionadora una conducta que el legislador quiso 
tipiĜcar expresamente. 

Por ello, la Sala entiende que el art. 196 LGT constitu-
ye la norma especĈĜca destinada a sancionar este tipo 
de actuaciones en las entidades sometidas a regĈme-
nes de imputaciĎn de rentas.  
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mercantil  información  

2.1.ð Convocatoria judicial de 
junta: suspensiĎn por prejudi-
cialidad penal 
 
Ý Sentencia por la que se obliga a dar continuidad 
a la convocatoria judicial de junta, ya que la exis-
tencia de un proceso penal previo no es obs-
tüculo para debatir y votar sobre los puntos del 
orden del dĈa propuestos. 

 

La Audiencia Provincial de Barcelona ha instado a dar 
continuidad al expediente de convocatoria judicial de 
junta que habĈa sido suspendido en primera instancia 
por prejudicialidad penal, dado que los procedimientos 
penales de Ĉndole societaria, si bien ponen de maniĜes-
to el conflicto entre los socios y socios-administradores, 
no enervan el derecho del socio a instar la convocatoria 
de junta para el caso de que, oportunamente requeri-
dos, los administradores no la convoquen, como en 
este caso ha ocurrido. 

Como antecedentes a ese caso, cabe seČalar que un 
socio de una mercantil solicitĎ judicialmente la convo-
catoria  de una junta general extraordinaria para tratar, 
entre otros puntos, la aprobaciĎn de cuentas y la desti-
tuciĎn del administrador , quien se negĎ a convocarla 
y, ademüs, presentĎ una querella penal contra dicho 
socio por presuntos delitos relacionados con la gestiĎn 
societaria (apropiaciĎn indebida), solicitando la suspen-
siĎn del expediente de convocatoria judicial de junta 
por prejudicialidad penal, al amparo de la LEC art.40.2. 

El juzgado estima la existencia de prejudicialidad penal 
y acuerda la suspensiĎn del expediente hasta la termi-
naciĎn de los procedimientos penales o su paralizaciĎn 
por motivo que haya impedido su normal continuaciĎn. 

Recurrida en apelaciĎn, la Audiencia Provincial  estima 
el recurso y ordena el alzamiento de la suspensiĎn en la 
medida en que los procesos penales ponen de mani-
Ĝesto la existencia de un conflicto entre uno de los so-
cios y el administrador, pero ello en modo alguno es 
obstüculo para que pueda celebrarse la junta de socios 
con la Ĝnalidad de debatir y votar sobre los puntos del 
orden del dĈa propuestos en la solicitud. La Audiencia 
Provincial determina que no existe vinculaciĎn entre el 
proceso penal por presuntos delitos de apropiaciĎn 
indebida y coacciones y la solicitud de convocatoria de 
junta.  

2.2.ð Responsabilidad del ad-
ministrador por costas im-
puestas a la sociedad              
   

Ý La deuda por costas impuestas a la sociedad 
nace con la sentencia que las impone, y en el 
proceso de ejecuciĎn contra la sociedad, con el 
auto que la despacha. Si estos hitos son poste-
riores a la causa de disoluciĎn, aunque la deuda 
principal sea anterior, el administrador responde 
de dichas deudas. 

A efectos de la responsabilidad por deudas del admi-
nistrador, la deuda por costas impuestas a la sociedad 
nace, en el proceso declarativo, con la sentencia que 
las impone, y en el proceso de ejecuciĎn contra la so-
ciedad, con el auto que la despacha. Si estos hitos son 
posteriores a la causa de disoluciĎn, aunque la deuda 
principal sea anterior, el administrador responde de 
dichas deudas por costas, segĕn ha recordado en una 
reciente sentencia la Audiencia Provincial de Barcelo-
na. 

Esta sentencia deviene de la demanda judicial que 
interpuso el propietario de un local contra el adminis-
trador de la sociedad mercantil arrendataria por el im-
pago de rentas, ejercitando contra Ąl, entre otras, la 
acciĎn de responsabilidad por deudas (LSC art.367), 
al considerar que, cuando contrajo la deuda por ren-
tas, la sociedad arrendataria ya estaba incursa en cau-
sa de disoluciĎn sin que dicho administrador cumpliese 
sus obligaciones (promover la disoluciĎn o la remociĎn 
de la causa).   
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En concreto, le reclamaba el importe de las rentas 
adeudadas y sus intereses, las costas impuestas a la 
sociedad en el procedimiento judicial de reclamaciĎn 
de las mismas, asĈ como las costas del proceso de eje-
cuciĎn. 

En primera instancia, el Juzgado de lo Mercantil deses-
tima la demanda debido a que la causa de disoluciĎn 
de la sociedad es anterior al nacimiento de la deuda 
reclamada (las rentas impagadas), por lo que el admi-
nistrador no responde en la medida en que legalmente 
solo asume responsabilidad de las deudas posteriores 
a dicha causa. 

En segunda instancia, la Audiencia Provincial estima 
parcialmente el recurso. En concreto, esta sentencia 
seČala lo siguiente: 

¶ Se conĜrma la absoluciĎn  al administrador del pago 
del principal  (rentas adeudadas) e intereses  (por 
su carücter accesorio de la deuda principal), dado 
que son deudas anteriores a la causa de disoluciĎn. 
A tal efecto, seČala que el nacimiento de la deuda 
no se corresponde con la sentencia que condena a 
su pago, sino que, procediendo de un contrato de 
alquiler (tracto sucesivo), lo relevante es la fecha de 
vencimiento de cada una de las mensualidades de 
renta impagadas; siendo todas estas fechas, en este 
caso, anteriores a la causa de disoluciĎn. 

¶ En cambio, condena  al administrador al pago de las 
costas a que fue condenada la sociedad arrendata-
ria, por el impago de rentas, tanto en el proceso 
declarativo de reclamaciĎn de rentas, como en el 
proceso de ejecuciĎn de la sentencia dictada en 
dicho proceso declarativo. SeČala que el crĄdito por 
costas tiene autonomĈa propia, y, en concreto: 

ß el crĄdito por las costas impuestas en el pro-
ceso declarativo nace con la sentencia Ĝrme 
que condena a la sociedad a su pago (TS 12-
6-25, EDJ 608508, con cita TS 29-11-17, EDJ 
248627); y 

ß el crĄdito por las costas del proceso de ejecu-
ciĎn nace con el auto de despacho de ejecu-
ciĎn contra la sociedad deudora. 

Por su parte, el acreedor sostenĈa que la causa de diso-
luciĎn era anterior al nacimiento de la deuda (las ren-
tas), pues resultaba extraČo que, con una situaciĎn 
patrimonial tan aparentemente desahogada como la 
que reflejaban las cuentas durante el aČo 2019 (unos 
fondos propios de 285.200 euros con un capital social 
de 6.000 euros), la sociedad no atendiera el pago de 
las rentas de ese aČo.  

A su juicio, las cuentas no reflejaban la imagen Ĝel. So-
bre este punto, seČala la Audiencia, en el mismo senti-
do que el Juzgado, que no basta con aĜrmar la false-
dad de las cuentas anuales de la sociedad o que las 
mismas no reflejaban la imagen Ĝel de su situaciĎn pa-
trimonial, sino que es preciso acreditarlo, y la parte ac-
tora no ha practicado prueba alguna que permita soste-
ner su alegaciĎn.  

En este caso, hubiera sido precisa  una pericial que  
permitiera desacreditar la apariencia de regularidad 
que resulta de las cuentas anuales depositadas en el 
Registro Mercantil. 

2.3.ð Registradores actuali-
zan la aplicaciĎn D̄epĎsito 
Digital D2° para la presenta-
ciĎn telemütica de cuentas 
anuales               
   
El Colegio de Registradores de EspaČa ha avanzado 
en la digitalizaciĎn de la presentaciĎn de cuentas 
anuales en los registros mercantiles mediante la ac-
tualizaciĎn de la aplicaciĎn D̄epĎsito Digital D2°, he-
rramienta que permite elaborar el depĎsito digital y 
realizar su presentaciĎn telemütica directamente al 
Registro Mercantil. 

La nueva versiĎn del manual de uso de D2 incorpora 
dos novedades principales: la posibilidad de adjuntar 
un documento ISPXP y un nuevo asistente de ayuda 
para la cumplimentaciĎn de la hoja de Titulares 
Reales. 

"Estas mejoras refuerzan la utilidad de la aplicaciĎn en 
un momento en el que la informaciĎn mercantil, conta-
ble y societaria adquiere una relevancia creciente para 
la transparencia empresarial y la seguridad jurĈdica", 
ha asegurado el Colegio. 

El documento tiene como Ĝnalidad permitir que las 
empresas obligadas incorporen al depĎsito el informe 
paĈs por paĈs sobre los impuestos que han pagado en 
la UniĎn Europea, informaciĎn especialmente vincula-
da a grandes grupos multinacionales. Segĕn el ma-
nual, este documento debe presentarse en formato 
XHTML y conforme a la taxonomĈa digital especĈĜca 
establecida para este informe. 

La actualizaciĎn tambiĄn mejora la cumplimentaciĎn 
de la declaraciĎn de titulares reales y permite importar 
los datos introducidos en el formulario, visualizarlos en 
un formato grüĜco, modiĜcarlos y volcarlos de nuevo 
al depĎsito. Ademüs, puede utilizarse desde cero, sin 
datos previos, lo que facilita la identiĜcaciĎn de partici-
paciones directas e indirectas, tanto en capital como 
en derechos de voto. La DeclaraciĎn del Titular Real 
hay que rellenarla aunque no haya habido cambios. 

Junto a este asistente, D2 permite generar un informe 
de validaciĎn y una representaciĎn grüĜca de los titu-
lares reales declarados. En caso de detectar errores 
de cülculo o incongruencias en los datos de titularidad 
real, el sistema muestra un listado detallado para facili-
tar su revisiĎn antes de completar el proceso . 



 

 10 Boletín julio 2026                                                                                                        www.acountax.es  

2.4.ð Una de cada cinco so-
ciedades concursadas perte-
nece al ciclo de la construc-
ciĎn      

 
El Colegio de Registradores, con el asesoramiento 
cientĈĜco de la UAB, ha presentado este mes de julio el 
Anuario Concursal, correspondiente al ejercicio 2025, 
siendo el tercer aČo consecutivo de despliegue de la 
Ley 16/2022, de reforma del texto refundido de la Ley 
Concursal, motivo por el que dejan de analizarse los 
concursos consecutivos, y se observa una mayor pre-
sencia de los nuevos procedimientos especiales para 
microempresas como alternativa a los procedimientos 
concursales ordinarios o t̄radicionales°. 

En 2025, una de cada cinco sociedades concursadas 
pertenecĈa al ciclo de la construcciĎn (criterio de agru-
paciĎn especĈĜco del SEREG que incluye todas aque-
llas actividades relacionadas con el sector de la cons-
trucciĎn; extracciĎn de materias primas, fabricaciĎn de 
materiales y equipo, actividades anexas y actividades 
inmobiliarias). Del total de las concursadas, pertenecen 
al sector de servicios no inmobiliarios el 65,6 % de las 
sociedades, el 12,4 % a industria y el 1,4 % restante a 
agricultura y pesca. 

Por su parte, se han registrado en total 1.427 de estos 
procedimientos especiales, suponiendo un 22,5 % del 
total de la muestra. Las sociedades que iniciaron pro-
cedimiento de insolvencia en 2025 tienen, en prome-
dio, mayor plantilla que el conjunto de empresas espa-
Čolas, al menos la mitad cuenta con 5 o müs asalaria-
dos, y el 25 % de mayor tamaČo alcanza los 12 o müs. 
La concursada tĈpica en 2025 sigue perteneciendo al 
sector servicios (no inmobiliarios) y con una edad me-
diana de diez aČos en el momento de iniciar el procedi-
miento. Este aČo sĎlo un 10,5 % tendrĈan capacidad 
para cancelar sus deudas en 5 aČos, y el 67 % han 
obtenido un resultado neto negativo. 

La deteriorada situaciĎn Ĝnanciero patrimonial en la 
que se encuentran las sociedades que inician el proce-
dimiento sigue siendo una caracterĈstica estructural 
presente en la mayorĈa de los casos: dos terceras par-
tes presentan resultados netos negativos y un 58,2 % 
ni tan siquiera genera recursos positivos para atender 
su deuda.  

Aquellas sociedades que inician el procedimiento en 
2025 presentan fondos propios negativos en el 45 % 
de los casos, y, como aspecto positivo, el porcentaje 
de sociedades con capacidad Ĝnanciera suĜciente para 
cumplir un convenio dentro de los lĈmites habituales de 
la ley ha sido del 18,9 %, continuando con la senda 
positiva iniciada en 2022 (17,6 % en 2024, 16,5 % en 
2023 y 13 % en 2022). 

En 2025, de las 1.301 fases sucesivas iniciadas 
(convenio o liquidaciĎn), un 94,2 % (93,5 en 2024) fue-
ron liquidaciones directas, y un 5,8 % (5,3 en 2024) 
liquidaciones procedentes de intentos fallidos de rees-
tructuraciĎn. Por lo tanto, por tercer aČo, las liquidacio-
nes sobrepasan el 95 % del total de fases sucesivas 
iniciadas (98,3 %). 

En müs de 2.653 casos (2.700 en 2024 y 2.600 en 
2023), se declaran concursos sin masa, es decir, sin 
recursos suĜcientes para atender los costes del pro-
cedimiento; y se han identiĜcado al menos 62 casos 
en los que se inicia la fase de liquidaciĎn posterior, 
indicando asĈ que Ĝnalmente sĈ disponĈan de recursos 
para sufragar el procedimiento. 

En 2025, la mediana de la expectativa de cobro para 
los acreedores ordinarios, suponiendo el cumplimiento 
Ĉntegro de los pagos, se situĎ en el 67,7 %, claramen-
te por encima de aČos anteriores (56,9 % en 2024, 
48,8 % en 2023 y 47,7 % en 2022).  

En los convenios aprobados en fase comĕn (sin aper-
tura de fase de convenio y, por tanto, müs ügiles), la 
expectativa es aĕn mayor; un 75 %. En el 25 % de los 
casos, la expectativa de cobro supera el 90,4 % de las 
deudas (frente al 89,4 % en 2024) y, en el 5 % de los 
procedimientos, se prevĄ la devoluciĎn del 98,3 % de 
las deudas. 

Las novedades procesales introducidas por la Ley 
16/2022 han obligado a ajustar la metodologĈa de anü-
lisis segĕn el tipo de tramitaciĎn; al desaparecer los 
procedimientos abreviados se distingue ahora entre 
concursos de mayor o menor complejidad, segĕn su-
peren o no los 5 millones de pasivo. Con esta diferen-
ciaciĎn, el 92,8 % de los concursos de menor comple-
jidad alcanza la fase sucesiva (convenio o liquidaciĎn) 
en un plazo igual o inferior a un aČo, cifra claramente 
superior a la de los de mayor complejidad, con un 
77,8 %.  

Con independencia del tipo de tramitaciĎn, los proce-
dimientos tienden a desarrollarse con mayor agilidad 
cuando la solicitud parte del propio deudor, es decir, 
en concursos voluntarios. 

Un aČo müs, es dentro del grupo de concursos de 
mayor complejidad y duraciĎn de la fase comĕn donde 
se concentra el 5 % de sociedades de mayor tamaČo 
de la muestra, con pasivos que superan los 147 millo-
nes de euros (frente a 704 millones en 2024), cuando 
el pasivo tĈpico de este grupo se sitĕa en torno a los 
6,8 millones. 

En 2025, se estima que un concurso liquidatorio tarda 
182 dĈas en concluir (frente a 254 dĈas en 2024). Si se 
excluyen los concursos sin masa y exprĄs (es decir, 
aquellos que se concluyen en el mismo acto de decla-
raciĎn), la duraciĎn media asciende a 1.714 dĈas 
(1.646 en 2024). La mayor parte de este tiempo, una 
vez müs, se concentra en la fase de liquidaciĎn, por lo 
que no responde a factores estrictamente procesales. 

Los concursos s̄in masa° concluidos en 2025, con y 
sin nombramiento de administrador concursal, han 
tenido una duraciĎn mediana de 59 dĈas; y aproxima-
damente de un mes (32 dĈas) en el 5 % de los casos. 
Por su parte, el procedimiento especial para microem-
presa tĈpico, tambiĄn liquidatorio, concluido durante el 
aČo, ha tenido una duraciĎn que no alcanza los cinco 
meses y medio. En estos ĕltimos procedimientos se 
observa una gran variabilidad en los tiempos, con du-
raciones ligeramente superiores a 2 meses y medio en 
el 25 % de los casos, y cercanas a los diez meses en 
otro 25 %.  . 
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procesal 
información  

3.1.ð El Tribunal Supremo 
anula varios aspectos del Re-
glamento de ExtranjerĈa, pero 
avala su estructura general    
   

Ý La sentencia refuerza la protecciĎn de menores 
y familias, elimina algunas restricciones a la re-
gularizaciĎn y mantiene las nuevas reglas sobre 
arraigo para solicitantes de asilo. 

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Supremo ha dictado una sentencia sobre el nuevo Re-
glamento de ExtranjerĈa, aprobado por Real Decreto 
1155/2024 de 19 de noviembre, y ha resuelto el recur-
so presentado por varias organizaciones de defensa de 
los derechos de las personas migrantes. El fallo estima 
parcialmente el recurso, anula diversos preceptos re-
glamentarios y conĜrma la validez de buena parte de la 
reforma impulsada por el Gobierno.  

De esta manera, el Tribunal Supremo ha respaldado la 
estructura general del nuevo Reglamento de Extranje-
rĈa, aunque ha introducido importantes cambios al esti-
mar parcialmente el recurso presentado por varias or-
ganizaciones de defensa de los derechos de las perso-
nas migrantes. 

La resoluciĎn aborda algunos de los aspectos müs sen-
sibles de la polĈtica migratoria espaČola, como la pro-
tecciĎn de los menores extranjeros, la reagrupaciĎn 
familiar, el reconocimiento de vĈnculos familiares consti-
tuidos en el extranjero, el rĄgimen de residencia de fa-
miliares de espaČoles, el arraigo y los derechos de los 
solicitantes de protecciĎn internacional. 

Uno de los principales cambios introducidos por el Su-
premo afecta a la protecciĎn de los menores extranje-
ros. La Sala de lo Contencioso-Administrativo conside-
ra contrario al interĄs superior del menor impedir el ac-
ceso a determinadas autorizaciones de residencia por 
el mero hecho de que el menor estuviera casado, al 
entender que esa limitaciĎn podĈa perjudicar especial-
mente a vĈctimas de matrimonios forzados u otras situa-
ciones de vulnerabilidad.  

Asimismo, anula las restricciones que podĈan afectar a 
menores nacidos en EspaČa que hubieran realizado 
salidas justiĜcadas del territorio nacional y declara ilegal 
la flexibilizaciĎn de la obligaciĎn de las administraciones 
de prestar atenciĎn inmediata a los menores extranje-
ros no acompaČados. 

La sentencia tambiĄn refuerza el reconocimiento de 
las relaciones de tutela y protecciĎn de menores cons-
tituidas en el extranjero. El alto tribunal considera que 
EspaČa debe reconocer las medidas de protecciĎn 
acordadas por autoridades de otros Estados cuando 
asĈ lo establecen los convenios internacionales, por lo 
que el Reglamento no podĈa exigir que dichas situacio-
nes familiares se hubieran constituido conforme al De-
recho espaČol. 

Otro de los aspectos corregidos afecta a la concesiĎn 
de autorizaciones de residencia. El Supremo anula los 
preceptos que permitĈan denegar automüticamente 
determinadas autorizaciones por la mera existencia de 
antecedentes penales. La AdministraciĎn deberü ana-
lizar cada caso de forma individualizada, valorando 
circunstancias como la gravedad del delito, el tiempo 
transcurrido, la situaciĎn familiar o el interĄs superior 
de los hijos menores cuando estĄn en juego derechos 
especialmente protegidos. 

La Sala tambiĄn deja sin efecto la prohibiciĎn que im-
pedĈa a las empresas de trabajo temporal participar en 
la contrataciĎn de trabajadores extranjeros para cam-
paČas de temporada. Segĕn la sentencia, el Gobierno 
introdujo esa limitaciĎn sin suĜciente cobertura legal ni 
una justiĜcaciĎn adecuada. 

En cambio, el Tribunal Supremo sĈ respalda uno de los 
pilares de la reforma: las nuevas limitaciones al arraigo 
para los solicitantes de protecciĎn internacional. La 
sentencia conĜrma que quienes tengan una solicitud 
de asilo pendiente no podrün acceder simultüneamen-
te a las autorizaciones de arraigo y que el tiempo de 
permanencia en EspaČa como solicitante de asilo no 
computarü para acreditar el perĈodo exigido en deter-
minadas modalidades de esta Ĝgura de regularizaciĎn. 
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No obstante, el tribunal declara la pĄrdida sobrevenida 
de objeto respecto al requisito de permanencia irregu-
lar de al menos seis meses previsto en la disposiciĎn 
transitoria quinta del reglamento, al haber sido deroga-
do posteriormente por el Real Decreto 316/2026. Asi-
mismo, da por Ĝnalizado el procedimiento respecto de 
otras impugnaciones retiradas durante la tramitaciĎn 
del recurso. 

La resoluciĎn tambiĄn avala, en lĈneas generales, el 
nuevo rĄgimen de residencia para familiares de ciuda-
danos espaČoles. El Supremo considera que no existe 
obligaciĎn de equiparar completamente este sistema al 
previsto para familiares de ciudadanos de la UniĎn Eu-
ropea que han ejercido su derecho a la libre circulaciĎn 
y avala tanto la exigencia de visado para determinados 
familiares residentes en el extranjero como otras condi-
ciones de acceso a la residencia. 

Por ĕltimo, la Sala anula la obligaciĎn general de que 
determinados extranjeros se relacionen exclusivamente 
por medios electrĎnicos con la AdministraciĎn, al consi-
derar que el Reglamento no acreditĎ que todas las per-
sonas afectadas dispusieran de los recursos y capaci-
dades necesarios para utilizar de forma obligatoria los 
procedimientos telemüticos. 

En resumen, la sentencia mantiene la arquitectura ge-
neral del nuevo Reglamento de ExtranjerĈa, pero intro-
duce correcciones relevantes en cuestiones relaciona-
das con la protecciĎn de menores, la unidad familiar, el 
reconocimiento de situaciones jurĈdicas constituidas en 
el extranjero, la valoraciĎn de antecedentes penales y 
el acceso presencial a los procedimientos administrati-
vos. Al mismo tiempo, conĜrma las nuevas restriccio-
nes introducidas en materia de arraigo para solicitantes 
de protecciĎn internacional, uno de los ejes centrales 
de la reforma. 

3.2.ð El turno de oĜcio se de-
bilita: ocho comunidades autĎ-
nomas estarĈan en situaciĎn 
crĈtica en 2030     
   
Hay servicios pĕblicos cuyo funcionamiento solo se 
percibe cuando dejan de estar garantizados. La asis-
tencia jurĈdica gratuita es uno de ellos. Cada dĈa, miles 
de ciudadanos acceden a un abogado porque existe 
una red de profesionales que, desde hace dĄcadas, 
sostiene el turno de oĜcio en todo el territorio. Sin em-
bargo, esa red empieza a mostrar seČales de desgaste. 

Con motivo del DĈa de la Justicia Gratuita y del Turno 
de OĜcio, celebrado el pasado 12 de julio, el Consejo 
General de la AbogacĈa EspaČola ha elaborado un estu-
dio sobre la evoluciĎn del censo de abogados y la viabi-
lidad futura del servicio. La conclusiĎn es clara: si la 
tendencia actual no se revierte, ocho comunidades 
autĎnomas podrĈan encontrarse en una situaciĎn crĈtica 
para garantizar la cobertura del turno de oĜcio antes de 
que termine la dĄcada, mientras que cinco presentarĈan 
un nivel de riesgo elevado.No se trata de un problema 
que aparezca de un dĈa para otro, es müs bien una ten-
dencia que lleva aČos consolidündose.  

 

Desde 2020, el turno de oĜcio ha perdido müs de 
6.400 abogados, un descenso del 14,1% que ha redu-
cido el nĕmero de profesionales adscritos a 38.871 
actuales. Si nada cambia, en 2030 quedarĈan menos 
de 33.000 abogados prestando este servicio en toda 
EspaČa. 

Ēl Turno de OĜcio es uno de los mayores exponentes 
del compromiso social de la AbogacĈa y uno de los 
pilares que hacen efectivo el derecho de defensa en 
nuestro paĈs. Pero ningĕn servicio pĕblico puede sos-
tenerse indeĜnidamente sobre el esfuerzo y la voca-
ciĎn de quienes lo prestan. Treinta aČos despuĄs, la 
Ley de Asistencia JurĈdica Gratuita necesita una refor-
ma que garantice su futuro, con unos baremos actuali-
zados y una ĜnanciaciĎn acorde con la realidad actual. 
No hablamos solo de mejorar las condiciones de los 
profesionales; hablamos de proteger un servicio esen-
cial para todos los ciudadanos°, ha seČalado  Salvador 
Gonzülez, presidente de AbogacĈa EspaČola.   

El desafĈo no se limita a una reducciĎn del nĕmero de 
profesionales. El estudio pone de maniĜesto la diĜcul-
tad para garantizar el relevo generacional en un servi-
cio que exige una elevada dedicaciĎn y que resulta 
imprescindible para asegurar el acceso a la Justicia de 
miles de ciudadanos. 

Pero mientras disminuyen quienes prestan el servicio, 
la necesidad de justicia gratuita no deja de crecer. 
Cada aČo aumentan las designaciones y, con menos 
abogados disponibles para asumirlas, la presiĎn sobre 
quienes permanecen en el turno serü cada vez mayor. 
Las proyecciones del informe estiman que la carga 
media pasarü de 28 asuntos por abogado en 2025 a 
casi 45 en 2030: un incremento cercano al 60%. 

3.3.ð La justicia digital sus-
pende su primer examen en-
tre los abogados madrileČos      
   
Segĕn el I Estudio sobre Justicia Digital, promovido el 
Ilustre Colegio de la AbogacĈa de Madrid (ICAM), el 
46,9% de los 1.373 colegiados encuestados se decla-
ra insatisfecho o muy insatisfecho con el funciona-
miento actual de los sistemas digitales de la Adminis-
traciĎn de Justicia, frente a solo un 22,3% que hace 
una valoraciĎn positiva.   
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Segĕn el decano del ICAM, Eugenio RibĎn, l̄a aboga-
cĈa madrileČa no rechaza la transformaciĎn digital. Lo 
que rechaza es una digitalizaciĎn concebida e implan-
tada sin escuchar suĜcientemente a quienes utilizan 
diariamente los sistemas y tienen encomendada la de-
fensa de los ciudadanos. La tecnologĈa solo es un 
avance cuando mejora el servicio pĕblico y refuerza las 
garantĈas°. 

El Expediente Judicial ElectrĎnico (EJE), la gran prome-
sa de la digitalizaciĎn procesal, concentra el grueso de 
las quejas.  

Solo el 13,8% de los encuestados lo considera clara-
mente un avance; el 36,9% cree que lo es, pero c̄on 
problemas importantes°, y un 22% sostiene directa-
mente que ha diĜcultado la instrucciĎn de los asuntos.  

El dato müs contundente: el 59,4% dice encontrar con 
frecuencia o muy frecuentemente problemas para ac-
ceder al expediente de forma completa y ordenada, y si 
se suman quienes tropiezan ālgunas veces°, la cifra 
roza el 90% de la profesiĎn. 

Entre los problemas müs citados Ĝguran los documen-
tos incompletos o mal incorporados (57,7%), las diĜcul-
tades para acceder a grabaciones o archivos audiovi-
suales (51,5%), las diferencias de funcionamiento entre 
juzgados o territorios (49,4%) y la diĜcultad para locali-
zar documentos (48,9%).  

Para Javier Mata, diputado responsable de Defensa de 
la AbogacĈa del ICAM, estas no son incidencias meno-
res: Ūn expediente incompleto, una grabaciĎn inacce-
sible o un documento que no puede localizarse no son 
simples incidencias informüticas. Pueden impedir que 
un abogado conozca a tiempo toda la informaciĎn ne-
cesaria para preparar una defensa. Detrüs de cada 
fallo tecnolĎgico puede haber un ciudadano cuyas ga-
rantĈas procesales se vean comprometidas°. 

Preguntados por dĎnde deberĈa concentrarse el es-
fuerzo de mejora, el 73,3% de los profesionales sitĕa 
en primer lugar el acceso completo al expediente, muy 
por delante de la interoperabilidad entre plataformas 
(49,4%) o la correcta indexaciĎn de los documentos 
(45,6%). 

El estudio detecta una brecha singular en el Turno de 
OĜcio, que representa el 18,1% de la muestra: el 
68,5% de estos letrados sufre con frecuencia proble-
mas de acceso al expediente, frente al 64,8% de los 
despachos pequeČos y medianos y el 55,7% de la 
abogacĈa in-house. Es tambiĄn el colectivo con menor 
conĜanza en la seguridad de las plataformas y el que 
müs fallos tecnolĎgicos padece en el ejercicio de la 
defensa. 

Por su parte, cuando el sistema falla (algo que le ha 
ocurrido, al menos ocasionalmente, al 59,7% de los 
encuestados), la respuesta institucional tampoco con-
vence: solo el 8,6% cree que existen mecanismos rü-
pidos y eĜcaces para resolver una incidencia, mientras 
que el 43% asegura que directamente no existen. La 
conĜanza en la seguridad y conĜdencialidad de las 
plataformas judiciales tampoco sale bien parada: el 
42,1% confĈa poco o nada en que garanticen el secre-
to profesional. 

El balance es müs matizado con las videoconferen-
cias, valoradas positivamente por müs de la mitad de 
la muestra en actos concretos, aunque el 68,3% teme 
los problemas tĄcnicos durante la vista como principal 
riesgo de los juicios telemüticos. 

La irrupciĎn de la inteligencia artiĜcial en los tribunales 
genera la mayor cautela: el 59,3% de los abogados 
estü mucho o bastante preocupado por su uso por 
parte de magistrados y Ĝscales, y la opciĎn con müs 
respaldo (46,1%) es limitarla a herramienta auxiliar 
bajo control humano.  
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laboral  información  

4.1.ð Trabajo  no puede ne-
garse a inscribir la modiĜca-
ciĎn de un plan de igualdad 
por haber concluido el plazo 
de adaptaciĎn de un aČo        
   
Una reciente sentencia del Tribunal Supremo ha dicta-
minado que el Ministerio de Trabajo no puede negarse 
a inscribir en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo (REGCON) la modiĜcaciĎn de un 
plan de igualdad por el hecho de que haya concluido el 
plazo de adaptaciĎn de un aČo, recogido en la disposi-
ciĎn transitoria ĕnica del Real Decreto 901/2020. 

La AdministraciĎn en materia de Planes de Igualdad 
tiene atribuido un control formal de los requisitos que 
establece la legislaciĎn vigente, y solo en caso de no 
concurrir puede denegar la inscripciĎn, sin que pueda 
atribuirse competencias de estricto control de legali-
dad, como las atinentes a la conĜguraciĎn de la comi-
siĎn negociadora -salvo los casos de comisiones ad 
hoc-, o a la inclusiĎn correcta de una auditorĈa retributi-
va.  

La sentencia seČala, ademüs, que por lo que se reĜere 
a la vigencia del Plan de Igualdad previamente inscrito 
de forma correcta de conformidad con la normativa 
aplicable a la sazĎn y el retraso en la adecuaciĎn a las 
exigencias contempladas en el RD 901/2020, ese con-
trol por parte de la AdministraciĎn tampoco puede al-
canzar a la vigencia. 

En este sentido, el Plan de Igualdad se pactĎ como si 
de un convenio colectivo se tratara, se ĜjĎ una duraciĎn 
hasta 2024, y el retraso müs allü de un aČo en la aco-
modaciĎn a las nuevas exigencias, si bien vulnerĎ lo 
previsto en la disposiciĎn transitoria ĕnica del RD 
901/2020, no puede suponer la pĄrdida de vigencia del 
Plan de Igualdad inscrito previamente con base en una 
previsiĎn reglamentaria que no contempla la conse-
cuencia de ese retraso, müs allü de la inherente exigen-
cia de adaptaciĎn del Plan de Igualdad inicial.  

La disposiciĎn transitoria controvertida dice literalmente 
que los p̄lanes de igualdad vigentes° a la entrada en 
vigor del real decreto d̄eberün adaptarse° en el plazo 
previsto para su revisiĎn y, en todo caso, en un müximo 
de doce meses, p̄revio proceso negociador°.  

   

Segĕn la sentencia, debe considerarse que ese texto 
es decisivo por dos razones. Primero, porque presu-
pone la vigencia de los planes anteriores y, segundo, 
porque el efecto que anuda a la nueva regulaciĎn es 
un deber de adaptaciĎn, no una invalidez retroactiva.  

El incumplimiento del plazo transitorio no activa una 
sanciĎn automütica de nulidad, aunque no puede ne-
garse que sĈ convierte el plan no adaptado en un ins-
trumento desalineado respecto del estündar legal exi-
gible desde 2022. Dicho de otro modo, el problema no 
es que la falta de adaptaciĎn genere la inexistencia 
retrospectiva del plan, sino su insuĜciencia prospecti-
va o futura para satisfacer la obligaciĎn legal vigente, 
lo que podrĈa dar lugar a las consecuencias legales y 
sancionadoras oportunas que correspondan, pero 
nunca a negar la inscripciĎn de esas modiĜcaciones 
de adaptaciĎn tardĈa.  

En deĜnitiva, puede aĜrmarse que los planes nacidos 
bajo el rĄgimen previo no quedaron carentes de la 
vigencia pactada de origen por la sola apariciĎn de la 
normativa nueva, aunque luego quedaran sometidos a 
un deber de adaptaciĎn.  

Otra cosa es que esos planes de igualdad inscritos y 
sin adaptar no respondan a las exigencias actuales de 
la normativa de aplicaciĎn. Transcurrido el plazo sin 
hacerlo, aparte de otras posibles consecuencias, no 
puede aĜrmarse que perdieran su vigencia, pues esta 
habĈa sido pactada por los legitimados convencional-
mente para ello, siendo solo exigible esa necesaria 
adaptaciĎn.  

Por tanto, un Plan de Igualdad puede ser temporal-
mente vigente pero normativamente obsoleto.  
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No obstante, la soluciĎn ante la obsolescencia es preci-
samente la adaptaciĎn instada por la empresa, no la 
extinciĎn administrativa de la vigencia pactada sin per-
mitir que el proceso de adaptaciĎn culmine tras la peti-
ciĎn empresarial o tras cumplimentar las subsanacio-
nes requeridas. 
 

4.2.ð El Tribunal Supremo uni-
Ĝca doctrina sobre la respon-
sabilidad subsidiaria del FO-
GASA          
 

Una reciente sentencia del Tribunal Supremo uniĜca la 
doctrina sobre la responsabilidad subsidiaria del FOGA-
SA: los pagos indemnizatorios efectuados por el em-
presario minoran el lĈmite de la garantĈa pĕblica incluso 
en supuestos de insolvencia no concursal. 

En el caso analizado, un trabajador cuya relaciĎn labo-
ral se extinguiĎ por la vĈa del artĈculo 50 del Estatuto de 
los Trabajadores (que regula la extinciĎn del contrato 
por voluntad del trabajador debido a un incumplimiento 
grave de la empresa, permitiendo solicitar la salida con 
una indemnizaciĎn por despido improcedente y acceso 
al desempleo) reclamaba al Fondo la diferencia entre la 
indemnizaciĎn legal y lo percibido de la empresa, a pe-
sar de que esta ĕltima ya habĈa abonado una suma su-
perior al lĈmite müximo de responsabilidad subsidiaria 
del organismo pĕblico. 

Para la correcta resoluciĎn del caso hay que tener en 
cuenta que el FOGASA actĕa como un responsable 
legal subsidiario cuya obligaciĎn nace con la declara-
ciĎn de insolvencia o el auto de declaraciĎn de concur-
so. Su responsabilidad no es ilimitada, sino que estü 
estrictamente tasada por los baremos legales del ar-
tĈculo 33.2 del ET.  

TambiĄn es preciso subrayar que la deuda indemniza-
toria es una sola y que, al tratarse de una obligaciĎn 
subsidiaria, cualquier pago efectuado por el deudor 
principal (el empresario) aprovecha al deudor subsidia-
rio (FOGASA). Por tanto, si el empresario ya ha cubier-
to con sus pagos el m̄Ĉnimo legal° que el FOGASA ga-
rantiza, la obligaciĎn del Fondo se extingue por carecer 
de objeto.  

Aunque el artĈculo 33.3 del ET menciona explĈcitamente 
el descuento de cantidades percibidas para los casos 
de concurso de acreedores, debe considerarse que 
esta regla es extensible a los casos de insolvencia ad-
ministrativa o judicial ordinaria. No hacerlo supondrĈa 
una interpretaciĎn errĎnea de la funciĎn del Fondo, que 
es garantizar un cobro mĈnimo, no mejorar indemniza-
ciones ya percibidas que superen dicho umbral.  

De igual forma, no aplicar este descuento en casos de 
insolvencia ordinaria vulnerarĈa el principio de igualdad 
(art. 14 CE), ya que resultarĈa discriminatorio que los 
trabajadores de empresas en concurso percibieran 
menos del FOGASA que aquellos de empresas simple-
mente insolventes, ante situaciones de impago parcial 
idĄnticas.  

Por tanto, el FOGASA actĕa correctamente al desesti-
mar prestaciones cuando el trabajador ya ha percibido 
de la empresa una cuantĈa superior al lĈmite müximo 
de responsabilidad del organismo, conĜrmando que 
los pagos parciales del empresario minoran el lĈmite de 
la garantĈa pĕblica. El FOGASA un ente asegurador 
pĕblico que asume el riesgo de impago y debe cubrir 
la deuda hasta su lĈmite legal, siempre que la cantidad 
pendiente tras el pago parcial del empresario sea su-
perior a dicho umbral.  

 4.3.ð La Audiencia Nacional 
determina que los permisos 
necesarios para concurrir a 
exümenes son retribuidos           
 

La reciente sentencia dictada por la Audiencia Nacio-
nal determina que el permiso para acudir a exümenes 
regulado en el artĈculo 23.1 a) del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET) tiene carücter retribuido. Aunque el 
precepto controvertido se limita a reconocer un permi-
so sin precisar expresamente su naturaleza retribuida 
o no, el artĈculo 37.3 del ET conĜgura los permisos 
como un derecho a la ausencia fundado en una causa 
determinada que conlleva el mantenimiento de la retri-
buciĎn, siempre que medien preaviso y justiĜcaciĎn.  

Asimismo, resulta signiĜcativo que, tanto en la redac-
ciĎn originaria del artĈculo 37 como en la actualmente 
vigente, cuando alguna de las ausencias previstas no 
genera derecho a salario, el legislador lo indicado ex-
presamente.  

AsĈ, el apartado 5 de dicho artĈculo, al regular la re-
ducciĎn de jornada por guarda legal, reconocĈa el de-
recho a la reducciĎn de jornada con disminuciĎn pro-
porcional del salario, fĎrmula que mantiene el vigente 
artĈculo 37.5 y que tambiĄn reproducen sus apartados 
6 y 8.  

Por otra parte, el artĈculo 45.2 del ET exime expresa-
mente de la obligaciĎn de retribuir en los supuestos de 
suspensiĎn del contrato de trabajo, entre los que no 
se incluyen los permisos necesarios para concurrir a 
exümenes.  

De ello cabe concluir que el artĈculo 23.1 a), al reco-
nocer el derecho a disfrutar de los permisos necesa-
rios para acudir a exümenes, conĜgura una situaciĎn 
equiparable a las previstas en el artĈculo 37.3 del ET, 
es decir, una ausencia retribuida. Tampoco puede 
sostenerse que el reconocimiento de las veinte horas 
anuales retribuidas de formaciĎn previstas en el artĈcu-
lo 23.3 excluya el carücter retribuido de los permisos 
contemplados en el artĈculo 23.1 a).  

Este ĕltimo derecho permanece inalterado desde la 
redacciĎn originaria del ET, mientras que el apartado 3 
fue introducido por la reforma operada mediante el 
Real Decreto-ley 3/2012. En efecto, de la lectura de la 
exposiciĎn de motivos de dicha norma, y en particular 
de su capĈtulo dedicado a las medidas de formaciĎn, 
no se desprende voluntad alguna de restringir los de-
rechos previamente existentes. 
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La Ĝnalidad perseguida es reforzar la formaciĎn profe-
sional mediante la creaciĎn de un nuevo permiso retri-
buido de veinte horas anuales, regulado en el artĈculo 
23.3 del ET. Ademüs, la existencia de este permiso de 
formaciĎn resulta plenamente compatible con la de otro 
destinado a permitir la asistencia a exümenes, que en 
muchos casos constituirün el medio para obtener las 
titulaciones derivadas de aquella formaciĎn.  

Finalmente, la propia rĕbrica del artĈculo 23 del ET 
P̄romociĎn y formaciĎn profesional en el trabajo° desa-
rrolla el principio rector de la polĈtica social y econĎmica 
reconocido en el artĈculo 40.2 de la ConstituciĎn, relati-
vo a la promociĎn de la formaciĎn y readaptaciĎn pro-
fesionales.  

No puede olvidarse, ademüs, que la obtenciĎn de tĈtu-
los correspondientes a enseČanzas regladas forma par-
te del contenido esencial del derecho a la educaciĎn 
reconocido en el artĈculo 27 CE, de acuerdo con el ar-
tĈculo 1 de la LODE. Por ello, la interpretaciĎn de las 
normas que inciden sobre este derecho debe favorecer 
su efectividad, lo que conduce igualmente a considerar 
retribuido el permiso examinado, segĕn concluye la 
Audiencia Nacional. 

4.4.ð El Supremo establece 
un nuevo sistema de indemni-
zaciones disuasorias por abu-
so de temporalidad en el sec-
tor pĕblico         
 

Este caso deviene de una sentencia de instancia que 
habĈa declarado la relaciĎn como indeĜnida no Ĝja 
(INF), al considerar que la contrataciĎn era irregular y 
fraudulenta por cubrir necesidades permanentes. La 
trabajadora recurriĎ en casaciĎn pretendiendo el reco-
nocimiento de la condiciĎn de personal Ĝjo. Un indeĜni-
do no Ĝjo es una situaciĎn laboral especial en el sector 
pĕblico espaČol y se venĈa produciendo cuando un juez 
concluye que un contrato temporal se usĎ incorrecta-
mente por mucho tiempo. Ahora, el Tribunal Supremo, 
siguiendo el dictado del El Tribunal de Justicia de la 
UniĎn Europea declara que la Ĝgura del trabajador INF 
debe considerarse deĜnitivamente expulsada del orde-
namiento jurĈdico interno como medida de sanciĎn. 

.  

  

El Supremo estima que mantener una relaciĎn laboral 
de naturaleza temporal (como es la del INF) no permi-
te sancionar debidamente el abuso ni eliminar las con-
secuencias del incumplimiento del Derecho de la 
UniĎn, ya que perpetĕa la situaciĎn de precariedad del 
trabajador.  

Pese al reconocimiento del abuso, la Sala ratiĜca que 
no es posible transformar automüticamente estos con-
tratos en Ĝjos si el trabajador no ha superado un pro-
ceso selectivo basado en los principios de igualdad, 
mĄrito y capacidad, ya que una interpretaciĎn que 
otorgara la Ĝjeza automütica serĈa contra legem, vul-
nerando los artĈculos 14 y 23.2 de la ConstituciĎn Es-
paČola y el Estatuto Büsico del Empleado Pĕblico 
(TREBEP).  

No hay que olvidar que, a diferencia del sector priva-
do, en el pĕblico existe un interĄs general en evitar 
ingresos fraudulentos que perjudiquen a otros ciuda-
danos con derecho a acceder al empleo pĕblico en 
condiciones de igualdad.  

Por tanto, la Ĝjeza sin proceso selectivo no es una me-
dida impuesta por el Acuerdo Marco de la CES, la 
UNICE y el CEEP, siempre que existan otras medidas 
efectivas de sanciĎn.  

Ante la expulsiĎn del INF y la negativa a la Ĝjeza auto-
mütica, el Supremo establece un sistema de doble vĈa 
para sancionar el abuso: 

¶ IndemnizaciĎn compensatoria y disuasoria: el tra-
bajador vĈctima de abuso tiene derecho a una repa-
raciĎn Ĉntegra del perjuicio sufrido. Esta indemniza-
ciĎn es independiente y compatible con la indemni-
zaciĎn extintiva de 20 dĈas por aČo. Debe cubrir 
daČos materiales (diferencias salariales) y, espe-
cialmente, daČos morales derivados de la incerti-
dumbre laboral. El Tribunal Ĝja una ÆindemnizaciĎn 
presuntiva mĈnimaÖ basada en las sanciones de la 
LISOS para agilizar los procesos, sin perjuicio de 
que el trabajador pruebe un daČo mayor.  

¶ SanciĎn administrativa: Los Ďrganos judiciales de-
ben remitir testimonio de la sentencia a la Inspec-
ciĎn de Trabajo y Seguridad Social para que inicie 
expedientes sancionadores contra las Administra-
ciones incumplidoras. El objetivo es que la sanciĎn 
tenga un impacto econĎmico real y disuasorio so-
bre el organismo pĕblico.  

En el caso analizado, debe desestimarse la Ĝjeza. No 
obstante, al encontrarse el proceso en fase de casa-
ciĎn y no haber reclamado la indemnizaciĎn en la ins-
tancia, el Tribunal no puede cuantiĜcarla directamente 
para evitar indefensiĎn.  

Sin embargo, reconoce expresamente el derecho de 
la trabajadora a reclamar dicha indemnizaciĎn en un 
procedimiento aparte, declarando que la excepciĎn de 
cosa juzgada no podrü ser alegada por la Administra-
ciĎn.  

Finalmente, debe aclararse que, aunque el trabajador 
haya consolidado su puesto mediante procesos de 
estabilizaciĎn posteriores a la demanda, mantiene el 
interĄs legĈtimo de obtener la declaraciĎn de abuso y 
la indemnizaciĎn por el periodo de precariedad vivido.  


