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comprometidos 
con el éxito empresarial  

Ofrecemos un servicio integral que abarca todas las ramas del derecho,  

brindando asesoramiento jurídico personalizado,  

así como consultoría financiera, contable y fiscal a medida.    

 

 

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  

los retos más importantes  
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fiscal  información  

1.1.ð Disponibles los datos 
Ĝscales y el simulador del Im-
puesto sobre Sociedades   
 

Ý Igualmente, se han aprobado los modelos de 
declaraciĎn del IS y del IRNR para los perĈodos 
impositivos iniciados entre el 1 de enero y el 31 
de diciembre de 2025.  

         
La Agencia Tributaria ha comunicado que, desde el 18 
de junio, ya estün disponibles os datos Ĝscales del Im-
puesto sobre Sociedades (modelo 200) correspondien-
tes al ejercicio 2025, tanto para su consulta como para 
su descarga. 

Asimismo, ya estü disponible el servicio de asistencia 
Sociedades WEB Open (Simulador), que permite revi-
sar el traslado de estos datos al formulario y los resulta-
dos, en modo simulador, sin realizar la presentaciĎn. 

Por su parte, ya se ha publicado en el BOE la Orden 
HAC/529/2026, de 7 de mayo, por la que se aprueban 
los modelos de declaraciĎn del Impuesto sobre Socie-
dades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes 
correspondiente a establecimientos permanentes y a 
entidades en rĄgimen de atribuciĎn de rentas constitui-
das en el extranjero con presencia en territorio espaČol, 
para los perĈodos impositivos iniciados entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2025, se dictan instruc-
ciones relativas al procedimiento de declaraciĎn e in-
greso y se establecen las condiciones generales y el 
procedimiento para su presentaciĎn electrĎnica. La 
norma entra en vigor el 1 de julio de 2026 y resulta apli-
cable a los modelos correspondientes a perĈodos impo-
sitivos iniciados durante 2025. 

Ademüs de aprobar formalmente los modelos 200, 206 
y 220, la norma adapta la campaČa de Sociedades 
2025 a las novedades legislativas introducidas recien-
temente en materia tributaria y de gestiĎn electrĎnica. 

Uno de los cambios müs relevantes deriva del Real De-
creto 10/2025, que aprueba la nueva CNAE-2025. Esta 
actualizaciĎn responde a la apariciĎn de nuevas activi-
dades econĎmicas ligadas a transformaciones estruc-
turales, cientĈĜcas y tecnolĎgicas y obliga a modiĜcar la 
clasiĜcaciĎn de la actividad econĎmica principal en el 
modelo 200, adaptando la declaraciĎn a la nueva codi-
ĜcaciĎn de actividades. 

La principal reforma tributaria incorporada proviene de 
la Ley 7/2024, que introduce cambios signiĜcativos en 
la Ley del Impuesto sobre Sociedades.  

AsĈ, entre otros cambios, destaca la modiĜcaciĎn del 
rĄgimen de reserva de capitalizaciĎn, aplicable desde 
los perĈodos iniciados el 1 de enero de 2025. La reduc-
ciĎn de la base imponible vinculada al incremento de 
fondos propios aumenta, con carücter general, del 15% 
al 20%, siempre que se cumplan los requisitos legales. 
Ademüs, la norma vincula parte del beneĜcio Ĝscal al 
incremento de la plantilla media, reforzando el incentivo 
al empleo.  

TambiĄn se modiĜcan los lĈmites cuantitativos de esta 
reducciĎn: con carücter general, no podrü superar el 
20% de la base imponible positiva previa, porcentaje 
que se eleva al 25% para contribuyentes con una cifra 
de negocios inferior a un millĎn de euros. 

La Ley 7/2024 tambiĄn modiĜca los tipos de gravamen 
del art. 29 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, 
introduciendo un sistema escalonado para microempre-
sas (entidades con importe neto de la cifra de negocios 
inferior a un millĎn de euros) y un nuevo tipo aplicable a 
entidades de reducida dimensiĎn, salvo cuando proce-
da un tipo inferior. Asimismo, se revisan los tipos aplica-
bles a cooperativas y se incorpora un rĄgimen transito-
rio especĈĜco para facilitar la implantaciĎn gradual de 
estos nuevos tipos. 

En paralelo, se modiĜca el rĄgimen de determinaciĎn 
de la cuota lĈquida mĈnima previsto en el art. 30 bis de 
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, adaptündolo a 
la nueva estructura de tipos de gravamen. Para micro-
empresas y entidades de reducida dimensiĎn, la cuota 
mĈnima se calcularü mediante un porcentaje resultante 
de multiplicar el tipo general correspondiente por quin-
ce veinticincoavos, redondeado por exceso. 

En materia de incentivos Ĝscales territoriales, la Ley 
7/2024 y la Ley 6/2025 introducen cambios relevantes 
en el RĄgimen EconĎmico y Fiscal de Canarias.  
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Se amplĈan las posibilidades de materializaciĎn de la 
Reserva para Inversiones en Canarias (RIC), incorpo-
rando nuevas modalidades relacionadas con la rehabili-
taciĎn de viviendas protegidas y el arrendamiento de 
vivienda. Ademüs, se introducen especialidades aplica-
bles a inversiones en elementos patrimoniales afectos a 
actividades de alquiler residencial en Canarias. 

La orden tambiĄn incorpora ajustes derivados del nue-
vo impuesto sobre el margen de intereses y comisiones 
de determinadas entidades Ĝnancieras, creado por la 
Ley 7/2024. Dado que este tributo no resulta Ĝscalmen-
te deducible ni en el IS ni en el IRNR, se crea una co-
rrecciĎn especĈĜca dentro del cuadro de ajustes al re-
sultado contable del modelo 200 para identiĜcar expre-
samente este tratamiento. 

Asimismo, se contemplan modiĜcaciones derivadas de 
otras disposiciones recientes, como el Real Decreto-ley 
8/2025, relativo a acontecimientos de excepcional inte-
rĄs pĕblico con efectos sobre incentivos Ĝscales al me-
cenazgo, y normas posteriores -incluidos el Real Decre-
to-ley 16/2025, el Real Decreto-ley 2/2026 y el Real 
Decreto-ley 7/2026- que afectan al rĄgimen Ĝscal apli-
cable en determinados supuestos y obligan a adaptar 
los modelos de declaraciĎn. 

Desde la perspectiva de gestiĎn tributaria y control, el 
modelo 200 incorpora diversas mejoras tĄcnicas desti-
nadas a reforzar la asistencia al contribuyente y la ca-
pacidad de comprobaciĎn de la Agencia Tributaria. 
Entre ellas, se actualiza la clasiĜcaciĎn CNAE, se adap-
tan determinadas claves del modelo a la regulaciĎn del 
Impuesto Complementario aplicable a grandes grupos 
multinacionales y nacionales, y se introducen avisos 
automüticos para detectar declaraciones con ejercicios 
inferiores a doce meses. TambiĄn se perfeccionan las 
validaciones relacionadas con agrupaciones de interĄs 
econĎmico (AIE) y uniones temporales de empresas 
(UTE), especialmente en el cuadro de identiĜcaciĎn de 
partĈcipes. 

Como novedad especialmente relevante, los contribu-
yentes sujetos a normativa foral podrün presentar la 
declaraciĎn en formato XML procesable a travĄs de la 
sede electrĎnica de la Agencia Tributaria, permitiendo 
un intercambio automatizado de informaciĎn con mayor 
trazabilidad y reducciĎn de errores de transcripciĎn. 
Cuando este formato no sea posible, seguirü admitiĄn-
dose la presentaciĎn mediante los sistemas de ayuda 
tradicionales. 

La orden mantiene, sin modiĜcaciones sustanciales, 
varios formularios complementarios ya existentes que 
deben presentarse electrĎnicamente antes de la decla-
raciĎn en determinados supuestos. Entre ellos, el for-
mulario de informaciĎn adicional para correcciones y 
deducciones superiores a 50.000 euros, la memoria de 
actividades e investigadores vinculados a boniĜcacio-
nes en cotizaciones a la Seguridad Social, y los formu-
larios relativos a inversiones anticipadas en la Reserva 
para Inversiones en Canarias y en las Illes Balears. 

En cuanto a la presentaciĎn, se establece la obligaciĎn 
general de realizarla exclusivamente por medios elec-
trĎnicos, utilizando certiĜcado electrĎnico reconocido o, 
en el caso de personas fĈsicas, Cl@ve. TambiĄn se de-
tallan reglas especĈĜcas para entidades Ĝnancieras, 
aseguradoras, instituciones de inversiĎn colectiva o 
sociedades de garantĈa recĈproca, que deberün cumpli-
mentar apartados contables especĈĜcos adaptados a 
su normativa sectorial. 

Respecto de los grupos Ĝscales acogidos al rĄgimen 
de consolidaciĎn, el modelo 220 serü el instrumento 
declarativo especĈĜco. Cada entidad integrante debe-
rü seguir presentando su correspondiente modelo 200 
individual, si bien determinadas partidas -como com-
pensaciĎn de bases imponibles negativas, reserva de 
capitalizaciĎn o limitaciones Ĝnancieras- se calcularün 
a nivel de grupo, conforme a las reglas especiales de 
consolidaciĎn Ĝscal. 

La norma regula igualmente los documentos y comu-
nicaciones adicionales que deben acompaČar a la de-
claraciĎn, como la informaciĎn sobre rentas imputadas 
por entidades no residentes, memorias informativas de 
establecimientos permanentes, documentaciĎn relati-
va a operaciones vinculadas con valoraciĎn previa o 
comunicaciones derivadas de determinadas operacio-
nes de reestructuraciĎn empresarial. 

En relaciĎn con el pago, se mantiene la posibilidad de 
domiciliaciĎn bancaria de la deuda tributaria para ejer-
cicios cerrados el 31 de diciembre de 2025, pudiendo 
realizarse entre el 1 y el 22 de julio de 2026, incluso 
mediante cuentas abiertas en entidades situadas en la 
zona SEPA que no sean colaboradoras de la AEAT. 

Por lo que se reĜere a los plazos de declaraciĎn, el 
modelo 200 deberü presentarse dentro de los 25 dĈas 
naturales siguientes a los seis meses posteriores al 
cierre del ejercicio. En consecuencia, para entidades 
cuyo ejercicio coincida con el aČo natural, el plazo 
ordinario se sitĕa en julio de 2026. El modelo 220 se 
presentarü dentro del mismo plazo correspondiente a 
la entidad representante del grupo Ĝscal. 

1.2.ð El Supremo acepta la 
deducciĎn en el Impuesto de 
Sociedades de gastos de un 
bien no afecto a la actividad, 
pero que genera ingresos al 
ser cedido a otra entidad  
          
El Tribunal Supremo ha analizado, en el marco de una 
sentencia ,dictada el pasado 26 de mayo, si una so-
ciedad puede deducir en el Impuesto sobre Socieda-
des los gastos derivados de la titularidad de un bien 
que no estü afecto a su actividad principal, pero cuan-
do los ingresos obtenidos por la explotaciĎn de ese 
mismo bien sĈ se integran en la base imponible del 
impuesto.  
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La controversia surge a raĈz de la regularizaciĎn practi-
cada por la Agencia Tributaria a una sociedad que ha-
bĈa declarado los ingresos obtenidos por la cesiĎn de 
un amarre portuario situado en Formentera y, al mismo 
tiempo, habĈa deducido los gastos asociados a dicho 
activo. La AdministraciĎn rechazĎ la deducciĎn al con-
siderar que el amarre no guardaba relaciĎn con la acti-
vidad empresarial principal de la entidad. 

La cuestiĎn que llega al Tribunal Supremo consiste, por 
tanto, en determinar si la deducibilidad de un gasto 
exige necesariamente que este estĄ vinculado a la acti-
vidad principal de la empresa o si basta con que exista 
una correlaciĎn efectiva entre el gasto y los ingresos 
generados. 

La entidad afectada defendiĎ en su momento que ni la 
Ley del Impuesto sobre Sociedades ni la jurisprudencia 
establecen que un gasto deba estar relacionado con la 
actividad principal o con el objeto social para resultar 
deducible. A su juicio, el ĕnico requisito relevante era la 
existencia de una relaciĎn econĎmica entre los gastos 
soportados y los ingresos obtenidos. 

Por su parte, la AbogacĈa del Estado defendiĎ que la 
correlaciĎn entre ingresos y gastos, por sĈ sola, no bas-
ta para justiĜcar la deducibilidad. Segĕn su interpreta-
ciĎn de la jurisprudencia del Tribunal Supremo, ĕnica-
mente pueden deducirse aquellos gastos que estĄn 
relacionados con la actividad empresarial desarrollada 
por la entidad y que contribuyan a mejorar su resultado 
empresarial. En este sentido, la AdministraciĎn subrayĎ 
que la actividad principal de la entidad era la fabrica-
ciĎn de productos para el hogar y que la explotaciĎn de 
un amarre nüutico no guardaba relaciĎn alguna con 
dicha actividad. Por ello, entendĈa que los gastos aso-
ciados al amarre carecĈan de la conexiĎn exigida con la 
actividad empresarial y debĈan quedar excluidos de la 
deducciĎn Ĝscal. 

Pues bien, ahora el Supremo ha dictaminado que re-
chaza la interpretaciĎn defendida por la AdministraciĎn. 
La Sala recuerda que una sociedad puede desarrollar 
actividades econĎmicas distintas de su actividad princi-
pal o de las especĈĜcamente contempladas en su obje-
to social. Desde la perspectiva tributaria, lo relevante 
no es la naturaleza principal o accesoria de la actividad, 
sino la existencia de una verdadera correlaciĎn entre 
ingresos y gastos. 

Para el Tribunal, los ingresos procedentes de la cesiĎn 
del amarre fueron incorporados a la base imponible del 
Impuesto sobre Sociedades y tributaron como rentas 
obtenidas por la entidad. Si esos ingresos se someten a 
tributaciĎn, resulta coherente admitir la deducciĎn de 
los gastos directamente vinculados a la generaciĎn de 
dichas rentas. Por ello, entiende que el principio de 
correlaciĎn entre ingresos y gastos queda plenamente 
satisfecho. 

Por tanto, el Supremo establece como criterio interpre-
tativo que cuando se declaran en el Impuesto sobre 
Sociedades ingresos generados por un bien no afecta-
do a la actividad principal de la sociedad contribuyente, 
los gastos derivados de la titularidad de dicho bien son 
Ĝscalmente deducibles si existe correlaciĎn entre tales 
gastos y los ingresos obtenidos. Con ello, la Sala des-
carta que la afectaciĎn del bien a la actividad principal 
constituya un requisito autĎnomo para la deducibilidad 
del gasto. 

1.3.ð Remitir la factura rectiĜ-
cativa es esencial para la vüli-
da modiĜcaciĎn de la base 
imponible del IVA   
  
Ý El TEAC asume el criterio Ĝjado por el Tribunal 
Supremo con respecto al requisito de expedi-
ciĎn y remisiĎn al destinatario de la factura rec-
tiĜcativa para la vülida modiĜcaciĎn de la base 
imponible del IVA, en los tĄrminos del artĈculo 
24 del RIVA .  

         
El Tribunal EconĎmico-Administrativo Central (TEAC), 
en la resoluciĎn n.Õ 6614/2024, de 21 de mayo de 
2026, asume el criterio Ĝjado por el Tribunal Supremo 
con respecto al requisito de expediciĎn y remisiĎn al 
destinatario de la factura rectiĜcativa para la vülida 
modiĜcaciĎn de la base imponible del IVA, en los tĄr-
minos del artĈculo 24 del RIVA. De esta manera, el 
TEAC acoge la doctrina Ĝjada en una reciente senten-
cia del Tribunal Supremo, dictada el pasado 31 de 
marzo. 

Establece como criterio que el requisito reglamentario 
de expediciĎn y remisiĎn de una factura rectiĜcativa al 
destinatario de las operaciones, recogido en el artĈculo 
24 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor AČadi-
do (RIVA), se conĜgura como una obligaciĎn de la que 
depende la neutralidad de la operaciĎn, en la medida 
en que es precisamente la que hace surgir en el desti-
natario la obligaciĎn de proceder a la rectiĜcaciĎn de 
las cuotas en los tĄrminos del artĈculo 114 de la LIVA, 
de forma que es consustancial al mecanismo de fun-
cionamiento del IVA y no un mero requisito formal sin 
trascendencia. 

El TEAC parte de los artĈculos 80, 89 y 114 de la LIVA, 
y del artĈculo 24 del RIVA. A partir de esa normativa, 
centra la controversia en la valoraciĎn del cumplimien-
to de los requisitos para efectuar la rectiĜcaciĎn de las 
cuotas repercutidas; y, en particular, en el plazo de 
cuatro aČos para rectiĜcar y en la obligaciĎn de expe-
dir y remitir al destinatario una nueva factura rectiĜca-
tiva. 

En cuanto al momento inicial del cĎmputo, el Tribunal 
considera que en el supuesto objeto de controversia, 
la fecha de resoluciĎn del contrato con arreglo a dere-
cho fue el 4 de marzo de 2011, por lo que desde esa 
fecha debĈa computarse el plazo de cuatro aČos para 
efectuar la rectiĜcaciĎn. Con ello, rechaza que ese 
dies a quo pudiera desplazarse al momento en que se 
devolviĎ el precio o al ulterior pronunciamiento judicial 
relativo a la ejecuciĎn del aval. 

Sobre la regularizaciĎn en autoliquidaciĎn incorporan-
do la minoraciĎn de la base imponible, la resoluciĎn 
sigue al Supremo y recuerda la existencia de dos pla-
zos sucesivos: uno primero, de cuatro aČos, para rec-
tiĜcar las cuotas repercutidas; y otro posterior, de un 
aČo, para regularizar la situaciĎn tributaria cuando la 
rectiĜcaciĎn determina una minoraciĎn de las cuotas 
inicialmente repercutidas y se opta por la declaraciĎn-
liquidaciĎn. 
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A su vez, en las resoluciones n.Õ 7999/2023, de 25 de 
abril de 2025, y n.Õ 1362/2024, de 27 de febrero de 
2026, el TEAC ya estableciĎ que el artĈculo 89.Cinco.b) 
de la LIVA permite regularizar la situaciĎn tributaria en 
las autoliquidaciones posteriores hasta el plazo de un 
aČo a contar desde el momento en que debiĎ efectuar-
se la rectiĜcaciĎn, no concediendo la posibilidad de 
regularizar la situaciĎn tributaria una vez transcurrido 
ese aČo mediante la solicitud de rectiĜcaciĎn de autoli-
quidaciones que se encuentran dentro de ese periodo 
del aČo seČalado por la norma. 

En el caso examinado, el TEAC concluye que la rectiĜ-
caciĎn de la autoliquidaciĎn efectuada no era admisible 
por haberse realizado una vez transcurrido ese segun-
do plazo. 

A mayor abundamiento, el Tribunal subraya que la enti-
dad no acreditĎ la remisiĎn de la factura rectiĜcativa al 
destinatario de la operaciĎn. Insiste en que quien pre-
tende rectiĜcar debe poder justiĜcar dicha remisiĎn si 
asĈ lo requiere la AdministraciĎn tributaria, sin que sea 
suĜciente la mera aĜrmaciĎn de haber cumplido el re-
quisito. 

El TEAC rechaza la alegaciĎn de la entidad consistente 
en que el principio de neutralidad no ampara las forma-
lidades exigidas por la AdministraciĎn para negar la 
rectiĜcaciĎn. 

A partir de la jurisprudencia comunitaria y de la precita-
da sentencia del Tribula Supremo, dictada el pasado 31 
de marzo, considera que la expediciĎn y remisiĎn de la 
factura rectiĜcativa es la actuaciĎn que hace nacer en 
el destinatario la obligaciĎn de rectiĜcar las cuotas con-
forme al artĈculo 114 de la LIVA. La exigencia de acre-
ditaciĎn de la remisiĎn de las facturas rectiĜcativas es 
necesaria para garantizar la neutralidad de la operaciĎn 
y cuando no se puede acreditar la remisiĎn, no existe 
neutralidad, ya que el acreedor modiĜca la cuota, pero 
el destinatario no rectiĜcarü sus deducciones. 

En esa lĈnea, la resoluciĎn destaca que la expediciĎn y 
remisiĎn al destinatario de una nueva factura no es un 
requisito cualquiera, sino un requisito esencial para la 
eĜcacia de las facturas rectiĜcativas. 

Con base en esos fundamentos, el Tribunal desestima 
el recurso y conĜrma la resoluciĎn impugnada. La reso-
luciĎn entiende incumplidos los requisitos exigidos por 
las normas aplicables para la modiĜcaciĎn de la base 
imponible y niega, en consecuencia, el derecho preten-
dido por la entidad de recuperar la devoluciĎn del IVA 
derivada de la rectiĜcaciĎn. 

1.4.ð La UE adapta las nor-
mas aduaneras como conse-
cuencia de la eliminaciĎn de 
la franquicia para envĈos de 
hasta 150 euros    
  
Ý El TEAC asume el criterio Ĝjado por el Tribunal 
Supremo con respecto al requisito de expedi-
ciĎn y remisiĎn al destinatario de la factura rec-
tiĜcativa para la vülida modiĜcaciĎn de la base 
imponible del IVA, en los tĄrminos del artĈculo 
24 del RIVA .  

         
El pasado 8 de junio, se ha publicado en el DOUE el 
Reglamento de EjecuciĎn (UE) 2026/1200 de la Comi-
siĎn de 5 de junio de 2026 por el que se modiĜca el 
Reglamento de EjecuciĎn (UE) 2015/2447 en lo que 
respecta a las normas de aplicaciĎn del derecho de 
aduana temporal de 3 euros sobre las ventas a distan-
cia de bienes importados en un envĈo cuyo valor intrĈn-
seco no supere los 150 euros. 

A la luz de la supresiĎn de la franquicia de derechos 
de aduana (envĈos de valor intrĈnseco igual o inferior a 
150 euros) y de la introducciĎn del derecho de aduana 
temporal de 3 euros mediante el Reglamento (UE) 
2026/382 del Consejo, es necesario modiĜcar ahora 
varios artĈculos del Reglamento de EjecuciĎn (UE) 
2015/2447 a Ĝn de prever el uso de garantĈas globales 
para el despacho a libre prüctica de mercancĈas sumi-
nistradas en una venta a distancia en el marco del 
rĄgimen especial establecido en el tĈtulo XII, capĈtulo 6, 
secciĎn 4, de la Directiva 2006/112/CE (4) del Conse-
jo para su importaciĎn desde terceros paĈses o terce-
ros territorios en el territorio aduanero de la UniĎn por 
una persona autorizada a utilizar dicho rĄgimen espe-
cial y para mercancĈas en envĈos postales. 

Aunque desaparece la franquicia aduanera para los 
envĈos de bajo valor, la reforma no altera los regĈme-
nes de IVA aplicables a las ventas a distancia. Para 
garantizar la coherencia entre ambas normativas, se 
establece que, cuando no se utilice el rĄgimen espe-
cial de importaciĎn, la declaraciĎn aduanera para el 
despacho a libre prüctica deberü presentarse ante la 
autoridad aduanera del Estado miembro de destino de 
las mercancĈas. 

Dado que una modiĜcaciĎn simultünea del Reglamen-
to Delegado (UE) 2015/2446 modiĜcarü la deĜniciĎn 
de ̄mercancĈas en envĈos postales°, es necesario in-
troducir algunas modiĜcaciones correspondientes en 
el Reglamento de EjecuciĎn (UE) 2015/2447 en los 
ümbitos del trünsito postal y los gastos postales. Ade-
müs, debe introducirse una nueva deĜniciĎn de 
ārtĈculo° para garantizar que, cuando las mercancĈas 
se declaren como artĈculos separados, el derecho de 
aduana se aplique a cada uno de los artĈculos. Para 
enmarcar mejor la aplicaciĎn de los derechos de 
aduana, tambiĄn es necesario limitar la posibilidad de 
agrupar artĈculos establecida en el Reglamento de 
EjecuciĎn (UE) 2015/2447 a los casos en que sean 
objeto de una solicitud de simpliĜcaciĎn. 
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Cuando las autoridades aduaneras comprueben los 
datos facilitados en la declaraciĎn en aduana, por 
ejemplo, mediante un control fĈsico, recopilando indi-
cios de que el envĈo agrupado corresponde a ventas a 
distancia individuales, deben tratarlos como tales y, si 
procede, aplicar el derecho de aduana a que se reĜere 
el Reglamento (UE) 2026/382. Esto tambiĄn debe apli-
carse cuando dichas partidas agrupadas correspon-
dientes a ventas individuales se importen a granel en la 
UE y se almacenen en depĎsitos aduaneros antes de 
ser despachadas posteriormente. El caso en que las 
mercancĈas se vendan a los consumidores de la UniĎn 
durante su almacenamiento en un depĎsito aduanero 
se regularü en un acto delegado distinto. 

El anexo B del Reglamento de EjecuciĎn (UE) 
2015/2447 establece los formatos y los cĎdigos de los 
requisitos comunes en materia de datos para el inter-
cambio y almacenamiento de la informaciĎn requerida 
para las declaraciones, las notiĜcaciones y la prueba 
del estatuto aduanero de mercancĈas de la UniĎn. A Ĝn 
de adaptarse a la eliminaciĎn de la franquicia de dere-
chos de aduana, dicho anexo debe modiĜcarse para 
eliminar las referencias correspondientes a dicha fran-
quicia de derechos. 

 1.5.ð Consejos prücticos pa-
ra optimizar la tributaciĎn en el 
impuesto sobre sociedades al 
formalizar un leasing     
  
Ý Si es posible, conviene acordar en un contrato 
de leasing una duraciĎn que posibilite optimizar 
su tributaciĎn en el Impuesto sobre Sociedades y 
diferirla al müximo. 

    
Cuando una empresa tiene que Ĝnanciar activos como 
vehĈculos o equipos, el leasing es una alternativa popu-
lar y muy frecuente. Se trata de una opciĎn que ofrece 
interesantes ventajas Ĝnancieras y Ĝscales. No obstan-
te, tambiĄn presenta una serie de particularidades en 
cuanto al tratamiento tributario que merecen ser teni-
das en consideraciĎn para optimizar su tributaciĎn y 
diferirla al müximo. 

El leasing es contrato de arrendamiento Ĝnanciero que 
incluye la opciĎn de compra del bien al Ĝnal del contra-
to. Las cuotas de leasing son deducibles como gasto 
en el Impuesto de Sociedades, siempre que el bien estĄ 
afecto a tu actividad empresarial.  

Por lo tanto, el leasing es deducible en tĄrminos Ĝsca-
les, lo que lo convierte en una opciĎn atractiva para 
reducir la base imponible. 

A su vez, el leasing te da la posibilidad de aplicar un 
rĄgimen de amortizaciĎn acelerada. Por eso, las em-
presas que quieran optimizar la depreciaciĎn de sus 
activos se pueden beneĜciar enormemente de esta 
caracterĈstica.  

En el ya mencionado Impuesto de Sociedades, los pa-
gos se desglosan en dos partes. Primero, el interĄs es 
deducible como gasto Ĝnanciero. DespuĄs, el principal 
se deduce como amortizaciĎn del bien.  

Si su empresa adquiere un activo en leasing, podrü 
deducirse los intereses y, ademüs amortizarlo Ĝscal-
mente con mayor rapidez. La amortizaciĎn Ĝscal que 
podrü deducirse en cada ejercicio serü la siguiente: 

¶ El importe del principal del prĄstamo (la recupera-
ciĎn del coste) satisfecho. Es decir, las cuotas de 
leasing sin computar intereses. 

¶ Ello con el lĈmite del doble de la amortizaciĎn resul-
tante de aplicar el coeĜciente de amortizaciĎn lineal 
müximo previsto en las Tablas de AmortizaciĎn 
OĜciales de la Agencia Tributaria (el tripe en caso 
de empresas de reducida dimensiĎn). 

La empresa deberü contabilizar cada ejercicio la 
amortizaciĎn contable que corresponda al activo se-
gĕn su vida ĕtil.  

No obstante, cuando presente la declaraciĎn del Im-
puesto sobre Sociedades del correspondiente ejerci-
cio, deberü computar un ajuste extracontable por la 
diferencia entre dicha amortizaciĎn contabilizada y la 
amortizaciĎn Ĝscal que tenga derecho a deducirse 
gracias al rĄgimen de leasing. 

Lo müs aconsejable es que, cuando negocie un lea-
sing, procure ajustar la duraciĎn de Ąste para que el 
activo se amortice Ĝscalmente lo antes posible. De 
esta manera, podrü ahorrar müs impuestos en los pri-
meros aČos del leasing y diferirü müs su tributaciĎn. 

Para lograr este objetivo, lo aconsejable, en primer 
lugar, es calcular la amortizaciĎn anual que resulta de 
multiplicar por dos el coeĜciente müximo de tablas 
aplicable al activo (por tres si la empresa es de reduci-
da dimensiĎn). 

En segundo lugar, deberĈa acordar con la entidad Ĝ-
nanciera/bancaria una duraciĎn del leasing que permi-
ta que la recuperaciĎn del coste que deba devolver 
cada ejercicio se aproxime lo müximo posible a la 
cuantĈa de la amortizaciĎn antes calculada.  

Para ello, procure ajustar la duraciĎn del leasing al 
nĕmero de aČos en que el activo estarĈa amortizado 
totalmente aplicando la amortizaciĎn doble (o triple, 
segĕn el caso). 
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mercantil  información  

2.1.ð Nuevos modelos para 
presentar en el Registro las 
cuentas anuales y consolida-
das            
   

Ý Publicadas las resoluciones que actualizan los 
modelos aprobados en 2025 y adaptan su con-
tenido a los cambios recientes de la normativa 
contable y tributaria. 

El BOE ha publicado las resoluciones de la DirecciĎn 
General de Seguridad JurĈdica y Fe Pĕblica referidas a 
los modelos para la presentaciĎn en el Registro Mer-
cantil de las cuentas anuales y de las cuentas anuales 
consolidadas de los sujetos obligados a su publicaciĎn. 
Ambas resoluciones actualizan los modelos aprobados 
en 2025 y adaptan su contenido a cambios recientes 
de la normativa contable y tributaria. 

La utilizaciĎn de los modelos aprobados serü obligato-
ria para las cuentas anuales formuladas y aprobadas 
que se presenten en el Registro Mercantil para su de-
pĎsito con posterioridad a la publicaciĎn de estas reso-
luciones en el BOE. 

Los principales cambios vienen dados por la desapari-
ciĎn de la al CNAE 2009. Los nuevos modelos eliminan 
toda menciĎn al CNAE09 y mantienen ĕnicamente el 
CNAE 2025, en lĈnea con el Real Decreto 10/2025. 

Igualmente, se contempla una nueva informaciĎn Ĝscal 
en la memoria. En las cuentas individuales se modiĜca 
la nota 12 de la memoria, y en las consolidadas la nota 
19, para adaptarlas a la exenciĎn temporal de recono-
cimiento de activos y pasivos por impuestos diferidos 
vinculada a la implantaciĎn del impuesto complementa-
rio regulado por la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, y 
sus efectos sobre el PGC y sobre las normas de formu-
laciĎn de cuentas anuales consolidadas. 

Por su parte, tambiĄn se incorpora un nuevo modelo 
normalizado de informaciĎn relativa al impuesto sobre 
sociedades, con presentaciĎn por paĈses, y se aČade 
en la solicitud de presentaciĎn un box especĈĜco para 
indicar si la empresa o el grupo presentan este informe. 
La obligaciĎn se conecta con la disposiciĎn adicional 
undĄcima de la Ley 22/2015, de 20 de julio, introducida 
por la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, para ejercicios 
iniciados a partir del 22 de junio de 2024 en los supues-
tos previstos. 

En resumen, la actualizaciĎn afecta tanto a sociedades 
que depositan cuentas individuales como a grupos 
obligados al depĎsito de cuentas consolidadas. En la 
prüctica, los sujetos obligados deberün revisar el cĎdi-
go CNAE utilizado, las nuevas exigencias de informa-
ciĎn Ĝscal en memoria y, en su caso, la obligaciĎn de 
incorporar el informe pĕblico relativo al impuesto sobre 
sociedades por paĈses. 

2.2.ð La CNMC actualiza su 
guĈa de programas de cumpli-
miento en materia de compe-
tencia             
   

Ý Se mantiene en lo büsico la estructura, catego-
rĈas y criterios para la valoraciĎn de la eĜcacia 
de los programas de cumplimiento, pero intro-
duce mejoras en su aplicaciĎn prüctica. 

Ý La actualizaciĎn matiza los efectos de la valora-
ciĎn de los programas en los procedimientos 
sancionadores: por un lado, en lo que se reĜere 
a la prohibiciĎn de contratar y por otro, en rela-
ciĎn con la atenuaciĎn de la multa. 

La ComisiĎn Nacional de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC) ha aprobado la actualizaciĎn de su GuĈa 
de programas de cumplimiento normativo en relaciĎn 
con la defensa de la competencia, un documento de 
referencia para orientar a las empresas sobre los crite-
rios que la CNMC considera relevantes para evaluar la 
eĜcacia de estos programas.  
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a nueva versiĎn aclara los efectos que la valoraciĎn de 
eĜcacia de un programa de cumplimiento tiene en rela-
ciĎn con la prohibiciĎn de contratar y la atenuaciĎn de 
la sanciĎn (G-2025-03).  

La revisiĎn ha seguido un proceso participativo, con 
consulta pĕblica en diciembre de 2025 y audiencia del 
borrador en mayo de 2026. Ambas fases han mostrado 
un amplio respaldo al objetivo de integrar las normas de 
competencia en la gestiĎn empresarial y han conĜrma-
do la utilidad de la guĈa para dar mayor transparencia a 
los criterios de evaluaciĎn. 

La guĈa mantiene la base y los criterios de evaluaciĎn 
de 2020, pero introduce mejoras para facilitar su apli-
caciĎn prüctica. Entre ellas, actualiza las referencias a 
la ComunicaciĎn 1/2023 de la CNMC (sobre criterios 
para la determinaciĎn de la prohibiciĎn de contratar por 
falseamiento de la competencia) y a la jurisprudencia 
reciente del Tribunal Supremo sobre el alcance de la 
prohibiciĎn de contratar impuesta por las autoridades 
de competencia. 

La principal novedad es la diferenciaciĎn clara de los 
efectos de los programas de cumplimiento en los pro-
cedimientos sancionadores: 

¶ Por un lado, su posible impacto en la reducciĎn de 
multas (artĈculo 64.3 de la LDC). 

¶ Por otro, su efecto en la exenciĎn o levantamiento 
de la prohibiciĎn de contratar con el sector pĕblico 
(artĈculo 72.5 de la LCSP). 

Ademüs, el texto subraya que estos programas deben 
valorarse por si efectividad real -diseČo, implementa-
ciĎn y funcionamiento prüctico- y no solo por elementos 
formales. En esta lĈnea, insiste en la necesidad de una 
verdadera cultura de cumplimiento en las empresas 
que permita prevenir, detectar y actuar rüpidamente 
ante infracciones. 

Por ĕltimo, la guĈa incluye un anexo actualizado con 
ejemplos de indicadores habituales para evaluar la eĜ-
cacia de estos programas, concebido como una herra-
mienta orientativa y flexible, no como una lista cerrada. 

2.3.ð La Autoridad de Protec-
ciĎn al Informante acumula 
600 denuncias en nueve me-
ses y tiene protegidas a 32 
personas           
   
El presidente de la Autoridad Independiente de Protec-
ciĎn al Informante (AIPI), Manuel Villoria, ha explicado 
en el Congreso de los Diputados que la presentaciĎn 
de comunicaciones ante este Ďrgano "se ha disparado", 
y ya acumula en torno a 600 en sus nueve primeros 
meses de funcionamiento (provenientes de empresas 
privadas y entidades pĕblicas) y ha expedido certiĜca-
dos de protecciĎn a 32 de ellas. 

EspecĈĜcamente, de las 174 comunicaciones recibidas 
en 2025, un tercio fueron anĎnimas. Se recibieron 26 
solicitudes de protecciĎn, de las que 17 fueron conce-
didas.  

En cinco casos se iniciaron actuaciones por posibles 
represalias o incumplimientos de la conĜdencialidad y 
otros requisitos de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, 
reguladora de la protecciĎn de las personas que infor-
men sobre infracciones normativas y de lucha contra 
la corrupciĎn. La actividad de la AIPI estü creciendo y 
en lo que va de 2026 (hasta el 20 de mayo, se han 
registrado 414 nuevas comunicaciones y 43 solicitu-
des de protecciĎn, 15 de las cuales se han concedi-
do).  

 Manuel Villoria reclamĎ en su intervenciĎn müs me-
dios para poder llevar a cabo las funciones que la Ley 
2/2023, encomienda a la AIPI, ya que se cerrĎ 2025 
con 11 puestos cubiertos de una RelaciĎn de Puestos 
de Trabajo de 18, con un coste presupuestario desti-
nado a cubrir las nĎminas de personal y los gastos 
derivados del funcionamiento ordinario. 

Pese a estas diĜcultades, se han conseguido avances 
signiĜcativos: 

¶ Se ha creado la sede electrĎnica de la Autoridad. 

¶ Se ha diseČado el sistema de informaciĎn de la 
AIPI. 

¶ Se ha puesto en funcionamiento el canal externo, 
indispensable para la recepciĎn de informaciones y 
comunicaciones y para la protecciĎn de las perso-
nas informantes. 

¶ Y se han iniciado las primeras actuaciones de pro-
tecciĎn. 

Y destacĎ, como caso de Ąxito de estas primeras ac-
tuaciones, el diseČo y gestiĎn del formulario de comu-
nicaciĎn de la designaciĎn de los responsables de los 
sistemas internos de informaciĎn de las entidades pĕ-
blicas y privadas, cuyo plazo de presentaciĎn inicial de 
dos meses se habilitĎ desde el 9 de febrero de 2026. 

Ahora bien, la falta de tiempo no ha permitido en 2025 
iniciar expedientes sancionadores, pero sĈ se ha traba-
jado en sentar bases metodolĎgicas sĎlidas que ase-
guren las actuaciones en el futuro, tanto metodolĎgi-
camente como jurĈdicamente. 

El presidente de la AIPI detallĎ otras actividades reali-
zadas en estos primeros meses de actuaciĎn, tales 
como recomendaciones, resoluciĎn de consultas de 
interpretaciĎn de la ley 2/2023, de 20 de febrero, o el 
funcionamiento de los sistemas internos de informa-
ciĎn que tienen que instalar tanto las administraciones 
pĕblicas como muchas empresas. 

La aplicaciĎn de la Ley 2/2023 se ha ido desarrollando 
por las Comunidades AutĎnomas a distinta velocidad. 
AsĈ, algunas Comunidades AutĎnomas (ocho en 2025, 
a las que se han sumado muy recientemente otras 
dos) han creado autoridades especĈĜcas para la pro-
tecciĎn de informantes, aunque las competencias asu-
midas tienen diferentes alcances. 

Manuel Villoria alertĎ de que la Ley no habilita a la AIPI 
a actuar de forma residual, por lo que, en las restantes 
comunidades autĎnomas, que carecen de mecanis-
mos propios, la Autoridad estatal no puede actuar co-
mo canal externo (recibir informaciones) ni proteger a 
las personas denunciantes. 
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La soluciĎn para este problema de inequidad (con ries-
go de sanciĎn por parte de la ComisiĎn Europea) es 
que las Comunidades AutĎnomas Ĝrmen convenios 
especĈĜcos con la Autoridad.  

En este sentido, Villoria Mendieta apremiĎ a las Comu-
nidades AutĎnomas a que de forma inmediata se com-
prometan a la creaciĎn de la autoridad y la asunciĎn de 
sus competencias o bien a la Ĝrma del convenio con la 
AIPI, que incluye una clüusula econĎmica en la que la 
Comunidad Ĝrmante asume el coste de la prestaciĎn 
del servicio. 

DestacĎ el presidente de la AIPI que, para poder garan-
tizar la protecciĎn de las personas informantes de for-
ma correcta, es decir, cumpliendo lo establecido por la 
Directiva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la pro-
tecciĎn de las personas que informen sobre infraccio-
nes del Derecho de la UniĎn, es necesario modiĜcar la 
Ley 2/2023, de 20 de febrero, en algunas cuestiones 
concretas. Para consensuar estas propuestas se ha 
trabajado en un grupo de trabajo con las Comunidades 
AutĎnomas. 

Estas propuestas pasan por ampliar el alcance de la 
protecciĎn otorgada a las personas, tanto en el tiempo 
como en el tipo de conductas que se pueden denun-
ciar, ya que algunas de ellas no son delitos, pero son 
enormemente daČinas para el interĄs pĕblico; y tam-
biĄn ampliar algunas restricciones actuales de la norma 
a la hora de admitir la protecciĎn (por ejemplo, si se ha 
inadmitido previamente su comunicaciĎn en un canal 
interno). 

TambiĄn se quiere incluir en la normativa la posibilidad 
de adoptar medidas cautelares en materia de protec-
ciĎn, y proteger asimismo a los responsables de los 
sistemas internos y externos frente a posibles presio-
nes, asĈ como la ampliaciĎn del plazo de actuaciĎn en 
el rĄgimen sancionador, hoy limitado a solo tres meses, 
maniĜestamente insuĜciente para expedientes comple-
jos que exigen extremar las garantĈas de seguridad jurĈ-
dica. 

2.4.ð El 30 de junio Ĝnaliza el 
perĈodo transitorio del Regla-
mento MiCA para los provee-
dores de servicios sobre crip-
toactivos 
             

Ý A partir de esa fecha solo podrün operar en 
EspaČa los proveedores que hayan obtenido la 
necesaria autorizaciĎn. Los inversores no debe-
rĈan operar con entidades que no hayan com-
pletado el proceso de autorizaciĎn .  

 
El prĎximo 30 de junio Ĝnaliza el perĈodo transitorio de 
aplicaciĎn del Reglamento (UE) 2023/1114 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 31 de mayo de 
2023, relativo a los mercados de criptoactivos 
(Reglamento MiCA), para aquellos proveedores de 
servicios sobre criptoactivos que se han beneĜciado 
de dicho perĈodo 

Por lo tanto, a partir de esa fecha solo podrün operar 
en EspaČa los proveedores que hayan obtenido la ne-
cesaria autorizaciĎn. Los inversores no deberĈan ope-
rar con entidades que no hayan completado el proce-
so de autorizaciĎn, pues no contarün con los mecanis-
mos de protecciĎn y supervisiĎn previstos en la nor-
mativa. 

La ComisiĎn Nacional del Mercado de Valores 
(CNMV) ha indicado que los proveedores de servicios 
sobre criptoactivos que no vayan a obtener la autori-
zaciĎn correspondiente para el ejercicio de su activi-
dad en EspaČa antes de esa fecha, deberün disponer 
de un plan de migraciĎn efectivo de sus clientes.   

Este plan deberü contemplar la posibilidad de que sus 
clientes puedan mover los criptoactivos custodiados a 
otras direcciones y los fondos, a cuentas de efectivo.  

Este proceso deberü contar con las medidas necesa-
rias de seguridad y de cumplimiento de la normativa 
de prevenciĎn de blanqueo de capitales.  

Ademüs, estas entidades podrün llegar a un acuerdo 
con otro proveedor, que sĈ cuente con la correspon-
diente autorizaciĎn, con la adecuada protecciĎn y 
condiciones favorables para los clientes. De esta for-
ma, cada cliente podrü aceptar el traspaso de sus 
criptoactivos a este otro proveedor a travĄs del cual 
podrĈa continuar con su operativa, una vez Ĝnalizado 
el proceso de identiĜcaciĎn.  

Es necesario que estos proveedores realicen, con an-
telaciĎn suĜciente, una labor eĜciente y continuada de 
comunicaciĎn a sus clientes para informarles con cla-
ridad de esta situaciĎn y del plan de migraciĎn que se 
va a llevar a cabo, especiĜcando los plazos y las ac-
tuaciones que se generarĈan.  

Este plan de migraciĎn establecerü un plazo razonable 
de retirada por parte de los inversores y, una vez Ĝnali-
zado, los criptoactivos y los fondos que no hayan sido 
retirados podrün ser transferidos a entidades autoriza-
das, comunicündolo a los clientes afectados . 
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procesal 
información  

3.1.ð La presidenta del Tribu-
nal Supremo recuerda que los 
jueces son q̄uienes hacen 
que el Estado de Derecho sea 
una realidad°   
   

Ý Sostiene que los jueces deben ser protegidos de 
presiones o injerencias externas , asĈ como de  
campaČas de desprestigio. 

La presidenta del Tribunal Supremo y del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, Isabel PerellĎ, ha aĜrmado que 
n̄o se pueden contraponer votos a control judicial y 
Estado de Derecho°, porque l̄a democracia no consis-
te solamente en votar, ni los votos recibidos legitiman 
cualquier actuaciĎn de los representantes elegidos por 
los ciudadanos, que tambiĄn estün sometidos a la ley y 
al Derecho°.   

L̄a democracia se cumple tambiĄn cuando cualquier 
persona, cualquiera que sea su condiciĎn, encuentra 
un juez independiente que resuelva con arreglo a la 
ley°, aČadiĎ, durante su intervenciĎn en el acto de clau-
sura de las XXI Jornadas de presidentes/as de Audien-
cias Provinciales.  

La presidenta del alto tribunal ha recordado que los 
jueces son q̄uienes hacen que el Estado de Derecho 
sea una realidad, que el ejercicio del poder democrüti-
co estĄ sujeto a la ley y el Derecho que la sociedad 
avance y sea müs justa e igualitaria°, y que por ello 
d̄eben ser protegidos de presiones o injerencias exter-
nas o de veladas o no tan veladas campaČas de des-
prestigio°.  

TambiĄn ha seČalado que la independencia de los 
miembros del Poder Judicial ēs uno de los valores que 
garantizan que la separaciĎn de poderes y, por ende, el 
Estado de Derecho, sean una realidad° y ha aČadido 
que l̄os jueces ejercen su funciĎn constitucional con 
plena autonomĈa de criterio, como una de las expresio-
nes esenciales de la independencia, que se basa en la 
aplicaciĎn exclusiva de la ley y el Derecho, sin ninguna 
otra Ĝnalidad°.  

 Por ello, t̄odo intento de injerencia en la independen-
cia judicial -proceda de donde proceda- supone una 
amenaza para el Estado de Derecho y pone en entredi-
cho los fundamentos jurĈdicos y polĈticos de nuestra 
sociedad°, ha asegurado. 

Igualmente aČadiĎ que el respeto a esa independencia 
es una responsabilidad de todos y cada uno de los 
integrantes de la Carrera Judicial, y en especial del 
Consejo General del Poder Judicial, p̄ero tambiĄn del 
resto de los poderes pĕblicos°.  

La presidenta del TS y del CGPJ ha seČalado que to-
das las resoluciones judiciales pueden y deben ser 
objeto de debate y de crĈtica, pero que h̄ay un salto 
cualitativo cuando esa crĈtica va dirigida a cuestionar 
la honestidad profesional del juez. Esto es lo que no 
resulta admisible°.   

Tras recordar que el sistema procesal cuenta con me-
canismos de garantĈa suĜcientes para corregir las re-
soluciones que, en su caso, contengan errores, me-
diante su revisiĎn por jueces distintos a los que las han 
adoptado, PerellĎ ha lamentado que, en la actualidad, 
se produzcan ḡraves crĈticas y descaliĜcaciones a las 
instituciones garantes del Estado de Derecho°.  

PerellĎ subrayĎ que ēstas dinümicas olvidan que son 
los Jueces, independientes e imparciales, quienes 
protegen y tutelan los Derechos fundamentales°, de 
cara a que l̄a sociedad avance y sea müs justa e 
igualitaria°.   

Ēn estas condiciones, quiero reiterar mi absoluto res-
paldo a los grandes profesionales con los que conta-
mos en la Carrera Judicial. El esfuerzo, la responsabili-
dad y la vocaciĎn de servicio deĜnen a los jueces es-
paČoles, que tambiĄn somos jueces europeos. Y mi 
apoyo, en especial, a los que se ven afectados por 
actuaciones y presiones que no son propias de una 
sociedad democrütica avanzada ni de un Estado de 
Derecho, y que no respetan el principio de lealtad ins-
titucional, que es un deber implĈcito en la Constitu-
ciĎn°, aČadiĎ.  
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3.2.ð AbogacĈa EspaČola re-
clama una nueva Ley de Justi-
cia Gratuita que garantice Ĝ-
nanciaciĎn y reconocimiento al 
turno de oĜcio    
 
          
El vicepresidente segundo del Consejo General de la 
AbogacĈa EspaČola, Leandro Cabrera Mercado, ha se-
Čalado que es preciso reforzar el sistema de Justicia 
Gratuita mediante una nueva ley que reconozca su ca-
rücter de servicio pĕblico esencial y garantice unas 
condiciones dignas para los profesionales del turno de 
oĜcio.  

Cabrera ha insistido en la necesidad de actualizar el 
marco normativo para adaptarlo a los cambios sociales 
y legislativos producidos en las ĕltimas dĄcadas. 
R̄esulta indispensable una nueva ley reguladora°, ha 
seČalado, reclamando que la futura norma incorpore 
sistemas de ĜnanciaciĎn adecuados, con retribuciones 
justas, y el reconocimiento expreso a los profesionales 
de la abogacĈa que prestan el servicio. 

L̄a justicia gratuita afecta al corazĎn mismo del Estado 
de derecho. El acceso efectivo a la defensa jurĈdica es 
una condiciĎn indispensable para garantizar la igualdad 
y la tutela judicial efectiva de toda la ciudadanĈa°, ha 
destacado Cabrera. 

El dirigente de la AbogacĈa EspaČola ha defendido el 
papel de los miles de profesionales que integran el 
turno de oĜcio. Ēl turno de oĜcio no es una asistencia 
de menor intensidad, ni una defensa de segunda cate-
gorĈa; es AbogacĈa en su sentido müs exigente, por-
que signiĜca escuchar y ayudar a los ciudadanos que 
no saben a quiĄn acudir°, ha asegurado durante la 
inauguraciĎn de las jornadas. 

Cabrera ha recordado que la mejora de las condicio-
nes del turno de oĜcio no constituye una reivindicaciĎn 
corporativa, sino una exigencia democrütica. C̄uando 
se fortalece el turno de oĜcio, se fortalece el derecho 
de defensa. Cuando se mejora la justicia gratuita, se 
mejora la calidad del Estado de derecho. Cuando se 
digniĜca la labor de quienes prestan este servicio, se 
digniĜca tambiĄn a las personas que dependen de Ąl°, 
aĜrmĎ.  

El vicepresidente ha alertado de que la justicia gratuita 
no puede sostenerse solo sobre la vocaciĎn de sus 
profesionales. L̄a vocaciĎn es imprescindible, pero no 
puede sustituir a la ĜnanciaciĎn adecuada, retrasos en 
los pagos, cargas desproporcionadas o retribuciones 
insuĜcientes. La funciĎn social de la abogacĈa debe ir 
acompaČada de medios, organizaciĎn, formaciĎn, 
reconocimiento y respeto institucional°.  

Aumentan las solicitudes de justicia gratuita 

Las solicitudes de asistencia jurĈdica gratuita realiza-
das por los ciudadanos a lo largo de 2025 aumentaron 
un 1,7% hasta alcanzar los 1,15 millones. Estas solici-
tudes, tramitadas ante los 83 Colegios de la AbogacĈa 
o en los juzgados, conllevan la designaciĎn de, al me-
nos, un abogado o abogada de oĜcio. Estas son las 
cifras del XX Informe del Observatorio de la Justicia 
Gratuita, elaborado por el Departamento de datos del 
Consejo General de la AbogacĈa EspaČola sobre el 
servicio prestado en 2025. 

Se conĜrma un aČo müs la demanda creciente de este 
servicio, esencial para garantizar el acceso a la Justi-
cia y la tutela judicial efectiva de las personas müs 
vulnerables. Las comunidades autĎnomas con el ma-
yor nĕmero de solicitudes fueron CataluČa, seguida de 
AndalucĈa, Madrid y Comunidad Valenciana.  

A pesar del aumento de las solicitudes, cada vez son 
menos los abogados adscritos al turno de oĜcio, mien-
tras que el nĕmero total de abogados aumenta 
de 148.867 a 149.515 (648 profesionales müs, un 
crecimiento del 0,4%), los adscritos al turno de oĜcio 
disminuyen. En 2025 continuĎ la tendencia descen-
dente del nĕmero de abogados y abogadas inscritos al 
mismo, hasta los 38.871, frente a los 39.941 de 2024 
o los 45.275 en 2020 a 38.871 en 2025 (un descenso 
acumulado del 14,1%). De los profesionales adscritos 
al turno de oĜcio, el 52% son hombres y el 48% muje-
res.  

L̄a baja remuneraciĎn por la asistencia jurĈdica gratui-
ta es una de las principales quejas de los profesionales 
que ofrecen este servicio esencial. Por ello, y con el 
objetivo de garantizar la sostenibilidad del sistema, la 
AbogacĈa lleva aČos reclamando en primer lugar la 
subida de los baremos y el pago de todas las actua-
ciones°, ha destacado Üngel MĄndez, presidente de la 
ComisiĎn de Asistencia JurĈdica Gratuita del Consejo 
General de la AbogacĈa EspaČola. 

 

DeclaraciĎn institucional de 
la ComisiĎn Permanente del  
Consejo General del Poder 
Judicial  

          
Ēl Consejo General del Poder Judicial muestra su 
preocupaciĎn por las manifestaciones de cualiĜca-
dos responsables de altas instituciones del Estado 
que cuestionan la independencia, la responsabilidad 
y el sometimiento a la ley de concretas actuaciones 
judiciales. Contribuyen con ello a erosionar la con-
Ĝanza de la ciudadanĈa en el Estado de Derecho.  

La defensa de los valores y principios constituciona-
les, la independencia judicial y el derecho de defen-
sa son pilares sobre los que descansa el Estado de 
Derecho.  

Un entorno de esta naturaleza debilita los cimientos 
de una sociedad democrütica avanzada y cuestiona 
los fundamentos del Estado de Derecho al instru-
mentalizarse la actividad judicial.  

El Consejo General del Poder Judicial recuerda una 
vez müs la necesidad de respetar la independencia 
del Poder Judicial, respeto que no es compatible con 
la descaliĜcaciĎn o la atribuciĎn a la funciĎn jurisdic-
cional de Ĝnes ajenos a la garantĈa del Estado de 
Derecho y de las libertades del ciudadano°.  



 

 14 Boletín junio 2026                                                                                                        www.acountax.es  

3.3.ð Notarios y procuradores 
Ĝrman un convenio para redu-
cir tiempos de gestiĎn y refor-
zar la seguridad de las actua-
ciones procesales    
          
La presidenta del Consejo General del Notariado, Con-
cepciĎn Pilar Barrio Del Olmo, y el presidente del Con-
sejo General de Procuradores de EspaČa (CGPE), Al-
berto GarcĈa Barrenechea, han Ĝrmado un convenio de 
colaboraciĎn que permitirü a los procuradores consul-
tar de forma telemütica las copias autorizadas electrĎ-
nicas de los poderes notariales para pleitos.  

Gracias a este acuerdo, los cerca de 10.000 procura-
dores en ejercicio podrün acceder, en la Sede ElectrĎ-
nica Notarial, a las copias autorizadas electrĎnicas de 
los poderes para pleitos en los que sean o hayan sido 
apoderados, asĈ como conocer cualquier modiĜcaciĎn 
o revocaciĎn total o parcial de dichos poderes. 

Estas copias electrĎnicas incorporan un CĎdigo Seguro 
de VeriĜcaciĎn (CSV) que permite comprobar de forma 
permanente su integridad, veriĜcar la existencia de no-
tas de modiĜcaciĎn y coordinaciĎn e, incluso, conocer 
si el poder ha sido revocado total o parcialmente. Para 
hacer posible este servicio, ambas instituciones esta-
blecerün una conexiĎn segura entre la Sede ElectrĎni-
ca Notarial y la Sede del Consejo General de Procura-
dores de EspaČa, que permitirü veriĜcar la condiciĎn 
profesional de quien accede al sistema y remitir al Re-
gistro ElectrĎnico de Apoderamientos Judiciales la in-
formaciĎn requerida. 

Durante 2025 se otorgaron en EspaČa alrededor 
de 150.000 poderes notariales para pleitos. 

La entrada en vigor de la Ley 11/2023 permitiĎ a los 
cerca de 2.800 notarios en ejercicio prestar diversos 
servicios online en la Sede ElectrĎnica Notarial, dotada 
de los müs altos estündares de seguridad tecnolĎgica. 
La norma tambiĄn hizo posible la creaciĎn del protocolo 
electrĎnico notarial y la expediciĎn de copias autoriza-
das electrĎnicas de los documentos notariales a perso-
nas fĈsicas y jurĈdicas. La presidenta del Consejo Gene-
ral del Notariado, ConcepciĎn Pilar Barrio Del Olmo, ha 
destacado que ḡracias a la Ley 11/2023 es posible el 
otorgamiento de poderes notariales para pleitos, entre 
otros actos, por videoconferencia en la Sede ElectrĎni-
ca Notarial ante el notario elegido, con el mismo aseso-
ramiento imparcial, consentimiento informado, control 
de legalidad y seguridad jurĈdica que en las notarĈas°. 

Por su parte, el Consejo General de Procuradores de 
EspaČa viene impulsando la incorporaciĎn de herra-
mientas tecnolĎgicas avanzadas para facilitar el ejerci-
cio de la Procura y mejorar la relaciĎn de los profesio-
nales con la AdministraciĎn de Justicia. Segĕn su presi-
dente, Alberto GarcĈa Barrenechea, c̄on cerca de 
150.000 poderes notariales otorgados cada aČo en 
EspaČa, esta colaboraciĎn con el Notariado representa 
un paso Ĝrme hacia una AdministraciĎn de Justicia müs 
eĜciente y plenamente adaptada a las necesidades del 
siglo XXI.° 

3.4.ð El Constitucional simpli-
Ĝca la presentaciĎn de recur-
sos de amparo   
          
El Pleno Gubernativo del Tribunal Constitucional ha 
aprobado un nuevo sistema de redacciĎn y presenta-
ciĎn telemütica de los recursos de amparo que, a par-
tir del 15 de septiembre, simpliĜcarü estos procesos 
mediante la integraciĎn en un ĕnico documento 
'online' del actual formulario y la demanda.  

La nueva regulaciĎn, publicada en el BoletĈn OĜcial del 
Estado (BOE) del pasado 12 de junio, establece que 
los recursos de amparo se presentarün a travĄs de 
la sede electrĎnica del Tribunal Constitucional. 

Con este nuevo sistema de redacciĎn y presentaciĎn 
telemütica de las demandas de amparo, los profesio-
nales podrün acceder mediante un proceso de identiĜ-
caciĎn con certiĜcado digital a la aplicaciĎn donde los 
abogados generan y los procuradores presentan las 
demandas de amparo, un sistema que "facilitarü la 
actuaciĎn de los profesionales jurĈdicos que intervie-
nen en el proceso", destaca el Tribunal Constitucional. 

Del mismo modo, los profesionales tambiĄn po-
drün consultar en su carpeta digital propia todas las 
demandas de amparo presentadas o en proceso de 
redacciĎn. 

La presentaciĎn en la sede electrĎnica del Tribunal se 
llevarü a cabo mediante la cumplimentaciĎn telemütica 
de un modelo normalizado, con una extensiĎn müxima 
de 50.000 caracteres con espacios, que serü elabora-
do por la SecretarĈa General, Ĝjando la extensiĎn müxi-
ma de los diferentes campos. 

Sin embargo, por concurrir circunstancias excepcio-
nales, el demandante podrü solicitar motivadamente al 
Tribunal autorizaciĎn para superar el lĈmite de exten-
siĎn. En todo caso, si el recurso de amparo es admiti-
do a trümite, se abrirü un trümite de alegaciones para 
todas las partes, en el que el demandante podrü pre-
sentar escrito de alegaciones en defensa de su pre-
tensiĎn, sin lĈmite de extensiĎn. 
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laboral  información  

4.1.ð Trabajo avisarü a miles 
de empresas de su obligaciĎn 
de garantizar la salud de las 
personas trabajadoras frente 
al calor       
   
La InspecciĎn de Trabajo y Seguridad Social remitirü 
müs de cien mil avisos (113.916) a empresas de los 
sectores agrarios y de la construcciĎn para informarles 
de la obligaciĎn de garantizar la seguridad y salud de 
las personas trabajadoras frente a las elevadas tempe-
raturas, asĈ como de la normativa aplicable.  Durante el 
verano pasado, entre junio y septiembre de 2025, la 
InspecciĎn de Trabajo llevĎ a cabo müs de 10 mil ac-
tuaciones en condiciones ambientales adversas 
(10.784), que conllevaron casi 300 infracciones (291) y 
unas sanciones de alrededor de un millĎn seis cientos 
mil euros (1.559.949 ). 

Tras la reforma introducida por el Real Decreto-ley 
4/2023, la disposiciĎn adicional ĕnica del Real Decreto 
486/1997 impone que, en los trabajos al aire libre y en 
aquellos lugares de trabajo que no puedan quedar ce-
rrados por la propia actividad, se adopten medidas 
adecuadas frente a fenĎmenos meteorolĎgicos adver-
sos, incluidas las temperaturas extremas. Entre esas 
medidas puede incluirse la prohibiciĎn de realizar deter-
minadas tareas durante las horas del dĈa en que concu-
rra el riesgo, cuando no pueda garantizarse de otro 
modo la protecciĎn de la persona trabajadora.  

Ademüs, cuando la Agencia Estatal de MeteorologĈa 
(AEMET) o, en su caso, el Ďrgano autonĎmico compe-
tente, emita un aviso de nivel naranja o rojo, y las medi-
das preventivas previas no sean suĜcientes para miti-
gar el riesgo, la adaptaciĎn de las condiciones de tra-
bajo pasa a ser obligatoria, incluyendo expresamente la 
reducciĎn o modiĜcaciĎn de las horas de desarrollo de 
la jornada prevista.  

La norma no establece una prohibiciĎn automütica y 
general de todo trabajo al aire libre por el solo hecho de 
existir calor o aviso meteorolĎgico. La clave jurĈdica 
sigue siendo la evaluaciĎn de riesgos laborales, que 
debe valorar las caracterĈsticas especĈĜcas de la tarea, 
las condiciones personales o el estado biolĎgico cono-
cido de la persona trabajadora y si las medidas implan-
tadas pueden o no garantizar una protecciĎn suĜciente.   

Solo cuando dicha protecciĎn no pueda asegurarse 
por otros medios, procederü la prohibiciĎn de determi-
nadas tareas o la adaptaciĎn forzosa de la jornada y 
de las condiciones de trabajo. 

La prevenciĎn de riesgos laborales frente al estrĄs 
tĄrmico no debe limitarse a reaccionar ĕnicamente 
ante la materializaciĎn de un golpe de calor. La planiĜ-
caciĎn preventiva debe identiĜcar de forma proactiva 
las tareas crĈticas, los niveles de exposiciĎn, las perso-
nas especialmente sensibles y las medidas de contin-
gencia aplicables. Entre las actuaciones organizativas 
habitualmente exigibles a las empresas Ĝguran: 

¶ La reorganizaciĎn de los horarios de trabajo para 
evitar las franjas horarias müs calurosas. 

¶ El establecimiento de pausas y descansos reglados 
en lugares climatizados o debidamente acondicio-
nados. 

¶ El acceso prĎximo y garantizado a agua potable 
fresca. 

¶ La habilitaciĎn de zonas de sombra en los centros 
de trabajo provisionales o al aire libre. 

¶ La reducciĎn del esfuerzo fĈsico mediante mecani-
zaciĎn o rotaciĎn de puestos. 

¶ La implantaciĎn de programas de informaciĎn y 
formaciĎn especĈĜca sobre los sĈntomas de la inso-
laciĎn y pautas de primeros auxilios. 

La exposiciĎn a temperaturas extremas puede agravar 
patologĈas previas latentes y aumentar el riesgo de 
accidente de trabajo por fatiga, pĄrdida de atenciĎn o 
disminuciĎn del rendimiento psicofĈsico. Por ello, los 
servicios de prevenciĎn de la empresa deben valorar 
las caracterĈsticas personales y el estado biolĎgico 
conocido de cada persona trabajadora. 
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4.2.ð Utilizar de forma inade-
cuada las redes sociales pue-
de ser causa de despido        
 

Las redes sociales forman parte de la vida diaria de 
cada vez müs personas. Sin embargo, conviene saber 
que, en el ümbito laboral, difundir determinados conte-
nidos puede acabar en causa de despido de un traba-
jador. En efecto, una reciente sentencia del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid ratiĜcĎ la procedencia 
del despido de una trabajadora por grabarse durante la 
jornada laboral y difundir en el canal TikTok diversos 
vĈdeos llevando el uniforme de la empresa. En concre-
to, la trabajadora difundiĎ a travĄs de TikTok diversos 
vĈdeos grabados en su lugar y tiempo de trabajo, por-
tando el uniforme reglamentario en que consta el nom-
bre de la empresa prestataria de servicios. 

En tales videos, al tiempo que suenan distintas cancio-
nes, la trabajadora realiza movimientos de baile y co-
reogrüĜcos, ademüs de portar y exhibir instrumentos 
de trabajo e introducir algunos textos jocosos tales co-
mo: m̄otivündome para empezar a currar, y para ense-
Čaros mi nuevo uniforme. Vamos, el sübado por la no-
che me lo pongo para irme de Ĝesta. ¼Jajajaja°, 
īnvestigando que no haya nadie para que no me pillen 
haciendo Tik Toks°, entre otros. 

El Tribunal desestimĎ el recurso de la trabajadora y 
ratiĜcĎ la declaraciĎn de procedencia del despido. Ade-
müs, advierte que c̄arece de trascendencia y con el 
mismo alcance valorativo, la inexistencia de una volun-
tad especĈĜca del trabajador de comportarse desleal-
mente, no exigiĄndose que Ąste haya querido o no, 
consciente y voluntariamente, conculcar los deberes de 
lealtad, siendo suĜciente para la estimaciĎn de la falta 
el incumplimiento grave y culpable, aunque sea por 
negligencia, de los deberes inherentes al cargo°. 
 

4.3.ð Condenada una empre-
sa por vulnerar derechos de 
una trabajadora y de su bebĄ 
lactante         
 

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias (TSJC) ha 
declarado vulnerado el derecho fundamental a la no 
discriminaciĎn por razĎn de gĄnero de una mujer traba-
jadora y de su hijo lactante, al entender que la empresa 
le denegĎ injustiĜcadamente un permiso de cinco dĈas 
para atender al menor. La Sala de lo Social del TSJC, 
en su sede de Las Palmas, ha revocado asĈ parcialmen-
te la sentencia de instancia que habĈa desestimado la 
demanda de la trabajadora, declara la n̄ulidad radical° 
del acto empresarial, ordena restituir el permiso de la 
trabajadora y condena a la empresa a abonar 84,12 
euros müs 1.500 euros para la madre y 1.500 euros 
para el bebĄ en concepto de daČo moral, al entender 
que el niČo estü legitimado para ser parte en el pleito 
por aplicaciĎn al caso de la perspectiva de infancia. 

La resoluciĎn aborda un conflicto derivado de la nega-
tiva de una empresa a conceder a una trabajadora, 
madre de un bebĄ de 15 meses, el permiso retribuido 
previsto en el artĈculo 37.3.b del Estatuto de los Traba-
jadores. La sentencia razona que el caso debe anali-
zarse con perspectiva de gĄnero y de infancia, y con-
sidera que la denegaciĎn empresarial, basada en una 
lectura estricta del justiĜcante mĄdico, no fue confor-
me con la Ĝnalidad protectora del permiso. 

Segĕn los hechos probados, la trabajadora venĈa pres-
tando servicios para la empresa con antigėedad des-
de septiembre de 2020 y tenĈa a su cargo un hijo de 
15 meses. El 7 de febrero de 2025, una facultativa del 
Servicio Canario de Salud emitiĎ un informe en el que 
se hacĈa constar: L̄actante requiere de cuidado por la 
madre durante 3 dĈas. A los efectos oportunos°. Con 
esa base, la trabajadora pidiĎ a la empresa la conce-
siĎn del permiso retribuido de cinco dĈas por enferme-
dad grave y necesidad de cuidados del menor. La em-
presa respondiĎ que no procedĈa reconocer el permi-
so del artĈculo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores 
porque la documentaciĎn aportada solo justiĜcaba, en 
su criterio, la ausencia de ese mismo dĈa o, en su ca-
so, una situaciĎn encuadrable en otros supuestos dis-
tintos del permiso reclamado. DespuĄs, la trabajadora 
no acudiĎ a su puesto los dĈas 10 y 11 de febrero de 
2025, y la empresa descontĎ 84,12 euros de su nĎmi-
na por absentismo. 

El juzgado de instancia desestimĎ en su momento la 
demanda, pero el TSJ revoca ahora esa decisiĎn en 
parte. La Sala sostiene que el permiso de cuidadores, 
tras la reforma introducida por el Real Decreto-ley 
5/2023, debe interpretarse atendiendo a su Ĝnalidad 
de conciliaciĎn y a la necesidad efectiva de cuidados, 
no desde una Ďptica excesivamente formalista. La 
resoluciĎn aĜrma que l̄a trabajadora dispone de un 
informe o certiĜcaciĎn pĕblica, de especialista mĄdico, 
que justiĜca la necesidad de cuidado importante del 
familiar° y que en este caso el documento no fue im-
pugnado por la demandada. 

El tribunal da relevancia a la corta edad del menor y 
razona que, tratündose de un bebĄ lactante, la exigen-
cia de acreditar la gravedad de su dolencia, argumen-
to de la empresa para denegar el permiso, no puede 
traducirse en una carga probatoria desproporcionada 
que obligue a revelar datos de salud especialmente 
sensibles. La Sala tambiĄn aprecia un impacto de gĄ-
nero desproporcionado en el conflicto y considera que 
la negativa empresarial puede constituir una discrimi-
naciĎn por razĎn de gĄnero respecto de la madre, 
ademüs de una discriminaciĎn por asociaciĎn respec-


