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comprometidos 
con el éxito empresarial  

Ofrecemos un servicio integral que abarca todas las ramas del derecho,  

brindando asesoramiento jurídico personalizado,  

así como consultoría financiera, contable y fiscal a medida.    

 

 

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  

los retos más importantes  
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fiscal  información  

1.1.ð Los contribuyentes po-
drün pedir desde el 29 de ma-
yo cita para la atenciĎn pre-
sencial de la Renta  
 

Ý Se agendarün las citas presenciales a partir del 1 
de junio. 

 

Ý Recordamos que el plazo de presentaciĎn Ĝnali-
za el 30 de junio, pero en declaraciones a ingre-
sar con domiciliaciĎn bancaria concluye el 25.  

         
La Agencia Tributaria abrirü el viernes, 29 de abril, el 
plazo para pedir cita previa para la atenciĎn presencial 
de la CampaČa de la Renta y Patrimonio correspon-
diente al aČo 2025, si bien la asistencia en oĜcinas 
arrancarü el dĈa 1 de junio. 

Como ya hemos venido informando, desde el pasado 8 
de abril, los contribuyentes pueden presentar sus de-
claraciones a travĄs de internet.  

Ademüs, desde el 6 de mayo estü en marcha el plan 
para la atenciĎn telefĎnica de cara a la confecciĎn y 
presentaciĎn de declaraciones (plan 'Le Llamamos') y 
tambiĄn se habilitĎ ese dĈa el plan especial de asisten-
cia en pequeČos municipios. 

Para la solicitud de cita telefĎnica y presencial el contri-
buyente cuenta con un servicio en la Sede electrĎnica y 
la 'app' con una visualizaciĎn clara y cĎmoda para la 
selecciĎn del canal de atenciĎn y la elecciĎn entre las 
distintas fechas disponibles. El servicio incluye, ade-
müs, la posibilidad de Ĝltrar oĜcinas por cĎdigos posta-
les e informa al contribuyente de la primera cita disponi-
ble. 

En todo caso, les recordamos que el plazo de presenta-
ciĎn Ĝnalizarü el 30 de junio para declaraciones tanto a 
ingresar como a devolver, si bien el plazo en las decla-
raciones a ingresar con domiciliaciĎn bancaria conclui-
rü el 25 de junio. 

Cartas sobre subsanaciĎn de errores 

Al igual que en los dos aČos anteriores, la Agencia Tri-
butaria harü un envĈo de cartas preventivas (ademüs de 
avisos en Renta Web y en la 'app' en el apartado de 
estado de tramitaciĎn de la declaraciĎn), a contribu-
yentes que han presentado su declaraciĎn modiĜcando 
informaciĎn aportada por la Agencia. 

El objetivo de esta notiĜcaciĎn es que valoren si deben 
o no presentar una declaraciĎn complementaria adap-
tündose a la informaciĎn que le consta a la AEAT. 

Con una primera fase a mediados de mayo y una se-
gunda en junio se prevĄ remitir cerca de 130.000 car-
tas segĕn vayan presentando su declaraciĎn los contri-
buyentes. 

1.2.ð AEDAF reclama la de-
flactaciĎn del IRPF para ade-
cuarlo al nivel de vida 
  
Ý TambiĄn ha criticado que las actuaciones de la 
AdministraciĎn se basen en la p̄resunciĎn de 
culpabilidad° del contribuyente y ha insistido en 
que la sanciĎn deberĈa ser l̄a absoluta excep-
ciĎn° y no la norma en estas actuaciones. .  

         
El presidente de la AsociaciĎn EspaČola de Asesores 
Fiscales, AEDAF, Bernardo Bande, ha reclamado la 
deflactaciĎn de la tarifa del IRPF: D̄eflactar la tarifa es 
adecuar el impuesto al nivel de vida: no hacerlo atenta 
contra el principio de capacidad econĎmica. No actuali-
zar las tarifas se traduce en una mayor tributaciĎn sin 
que haya aumentado el poder adquisitivo del contribu-
yente. Por tanto, en AEDAF siempre hemos defendido 
la deflactaciĎn del IRPF°.   

Bande tambiĄn ha criticado el automatismo en la impo-
siciĎn de sanciones en las actuaciones tributarias de la 
AdministraciĎn. En este sentido, el presidente de esta 
organizaciĎn ha seČalado que ēs una reclamaciĎn his-
tĎrica de AEDAF que no se sancione por defecto al 
contribuyente ante cualquier discrepancia con la Admi-
nistraciĎn°.  
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Ēn los procedimientos de comprobaciĎn o de inspec-
ciĎn de la Agencia Tributaria a menudo se parte de la 
presunciĎn de culpabilidad, y es el contribuyente quien 
tiene que demostrar que tiene razĎn o que se ha actua-
do de buena fe, algo que es fücil que ocurra ya que 
tiene que interpretar una norma complejĈsima que da 
lugar a criterios distintos dentro de la misma Adminis-
traciĎn. Incluso en ocasiones, la DirecciĎn General de 
Tributos y el Tribunal EconĎmico Administrativo Central 
tienen criterios distintos. En este contexto, la sanciĎn al 
contribuyente deberĈa ser la absoluta excepciĎn°, sub-
rayĎ Bande. 

El presidente de AEDAF hizo estas declaraciones du-
rante la inauguraciĎn de la XX ediciĎn del Congreso 
Tributario AEDAF, organizado junto al Consejo General 
del Poder Judicial, que reuniĎ a reconocidos expertos 
en Ĝscalidad y derecho tributario de todo el paĈs. 
 

1.3.ð El TEAC establece nue-
vo criterio en relaciĎn con la 
rectiĜcaciĎn de cuotas de IVA 
indebidamente repercutidas  
  
Ý Puede realizarse tanto mediante la regularizaciĎn 
en autoliquidaciones posteriores como a travĄs 
de la oportuna rectiĜcaciĎn. 

         
El Tribunal EconĎmico-Administrativo Central (TEAC) 
ha resuelto recientemente sobre cĎmo proceder ade-
cuadamente a las rectiĜcaciones de autoliquidaciones 
de IVA. 

Este caso deviene del caso en que una UTE presentĎ 
en su momento las autoliquidaciones de IVA correspon-
dientes a diversos periodos de 2009 y 2010, repercu-
tiendo las cuotas a una entidad. Posteriormente, un 
laudo arbitral declarĎ que determinadas cantidades 
habĈan sido indebidamente cobradas, lo que implicaba 
que las cuotas de IVA repercutidas eran excesivas.  

A raĈz de ello, la entidad emitiĎ facturas rectiĜcativas y 
solicitĎ la rectiĜcaciĎn de sus autoliquidaciones. Sin 
embargo, la AdministraciĎn desestimĎ dichas solicitu-
des, al considerar que no procedĈa acudir al procedi-
miento de rectiĜcaciĎn de autoliquidaciones (art. 89. 
5.a de la Ley del IVA), sino que debĈa utilizarse la vĈa de 
regularizaciĎn del art. 89. 5.b de la Ley del IVA. 

Aunque el artĈculo 89. 5.a permite instar la rectiĜcaciĎn 
de autoliquidaciones, dicha vĈa estü sujeta a requisitos 
especĈĜcos. En particular, exige que el destinatario de 
la operaciĎn no tenga derecho a deducir el IVA sopor-
tado.  

En este caso, la entidad sĈ tenĈa derecho a deducciĎn y 
lo ejerciĎ, por lo que se entendĈa que no procede la 
devoluciĎn por esta vĈa. En consecuencia, la Adminis-
traciĎn sostenĈa que la ĕnica vĈa posible es la regulari-
zaciĎn mediante autoliquidaciĎn posterior (art. 89. 5.b), 
dentro del plazo de un aČo. 

Atendiendo a estas consideraciones previas, ahora el 
TEAC recuerda que el mecanismo legal se articula en 
dos fases: 

¶ RectiĜcaciĎn de las cuotas repercutidas (plazo de 4 
aČos). 

¶ RegularizaciĎn de la situaciĎn tributaria (posterior a 
la rectiĜcaciĎn). 

Cuando la rectiĜcaciĎn implica una minoraciĎn de 
cuotas, el sujeto pasivo puede optar entre: 

¶ Solicitar la rectiĜcaciĎn de autoliquidaciones (art. 
89. 5.a). 

¶ Regularizar en autoliquidaciones posteriores (art. 
89. 5.b). 

El Tribunal Supremo ha clariĜcado que el procedimien-
to del artĈculo 89. 5.b constituye el cauce ordinario. No 
obstante, el procedimiento del artĈculo 89. 5.a) es una 
vĈa alternativa plenamente vülida. Ambos mecanismos 
permiten alcanzar el mismo resultado: la devoluciĎn 
del exceso de IVA. 

En virtud de ello, a la luz de la normativa y la jurispru-
dencia, el TEAC modiĜca su criterio anterior y conclu-
ye que el sujeto pasivo puede optar libremente entre 
las dos vĈas del art. 89. 5 de la Ley del IVA.  

Esta posibilidad existe con independencia de que el 
ingreso fuera debido o indebido en origen.  TambiĄn 
puede utilizarse la vĈa del artĈculo 89. 5.a aunque el 
destinatario tenga derecho a deducciĎn. 

Por tanto, la UTE reclamante sĈ puede solicitar la recti-
ĜcaciĎn de sus autoliquidaciones de IVA para corregir 
las cuotas repercutidas en exceso tras el laudo arbi-
tral. 

 

1.4.ð CaliĜcaciĎn de la pres-
taciĎn de servicios profesio-
nales del socio a la sociedad 
a efectos del IRPF 
          
A los efectos de caliĜcar como rendimientos de la acti-
vidad econĎmica los rendimientos percibidos por el 
socio por la prestaciĎn de servicios profesionales a la 
sociedad, el tĄrmino īncluido° a que hace menciĎn la 
Ley de IRPF art.27.1, tercer pürrafo, exige ĕnica y ex-
clusivamente que el contribuyente estĄ incluido de 
manera obligatoria por imperativo legal dentro de los 
supuestos de cotizaciĎn en el RETA de la Seguridad 
Social, no siendo necesario que ademüs cumpla el 
requisito formal de estar dado de alta efectivamente 
en este rĄgimen especial. 

EspecĈĜcamente, para caliĜcar los rendimientos obte-
nidos por un contribuyente  persona fĈsica provenien-
tes de una entidad en cuyo capital participa como ren-
dimientos del trabajo o de una actividad econĎmica, la 
Ley de IRPF considera que tales rendimientos proce-
den de una actividad econĎmica cuando derivan de la 
realizaciĎn de actividades incluidas en la SecciĎn Se-
gunda de las Tarifas del IAE, siempre que el contribu-
yente estĄ incluido, a tal efecto, en el RETA o en una 
mutualidad de previsiĎn social que actĕe como alter-
nativa al citado rĄgimen especial. 
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Pues bien, el Tribunal Supremo se ha pronunciado so-
bre cĎmo debe interpretarse el requisito de que el con-
tribuyente estĄ incluido en el RETA a efectos de caliĜ-
car tales rendimientos como procedentes de una activi-
dad econĎmica: se debate si la Ley de IRPF exige solo 
que la persona fĈsica estĄ incluida de manera obligato-
ria por imperativo legal dentro de los supuestos de coti-
zaciĎn en el RETA (LGSS art.305.2.b), o si ademüs es 
necesario que cumpla el requisito formal de estar dada 
de alta efectivamente en este rĄgimen especial (LGSS 
art.307). 

Es decir, se trata de determinar si puede caliĜcarse 
como rendimiento de actividad econĎmica los rendi-
mientos percibidos por una persona que, estando de 
manera obligatoria incluida en el RETA, formalmente no 
estü dada de alta en este rĄgimen, incumpliendo lo dis-
puesto en la LGSS art.307. 

En el caso que plantea la sentencia, el contribuyente 
obtuvo rendimientos procedentes de una entidad en 
cuyo capital participa al 57% derivados de la realiza-
ciĎn de actividades incluidas en la SecciĎn Segunda de 
las Tarifas del IAE, por lo que tenĈa la obligaciĎn legal 
de estar incluido en el RETA, pese a incumplir su obli-
gaciĎn y no estar dado formalmente de alta en dicho 
rĄgimen. 

La distinciĎn entre inclusiĎn y aĜliaciĎn en el RETA se 
desprende de la lectura conjunta de la LGSS art.305 y 
307. Mientras que la LGSS art.305hace menciĎn a la 
inclusiĎn obligatoria en el RETA de las personas fĈsicas 
que cumplan ciertos requisitos, la LGSS art.307 recoge 
la obligaciĎn de tales personas de solicitar su aĜliaciĎn 
al sistema de la Seguridad Social y a comunicar las 
altas, bajas y variaciones de datos en el RETA en los 
plazos y condiciones exigidos. 

De lo anterior se desprende que la aĜliaciĎn en el RETA 
tiene efectos meramente declarativos y no constituti-
vos. 

El Alto Tribunal seČala que el tĄrmino īncluido° a que 
hace menciĎn el tercer pürrafo de la LIRPF art.27.1 
segĕn el sentido propio de sus palabras, puesto en co-
nexiĎn con lo dispuesto en los artĈculos seČalados de la 
LGSS, se reĜere a la catalogaciĎn del trabajador en el 
RETA y no a su aĜliaciĎn.  

Si el legislador hubiera querido exigir la aĜliaciĎn podrĈa 
haber redactado el tercer pürrafo del referido artĈculo 
estableciendo que el contribuyente estĄ aĜliado (no 
incluido), a tal efecto, en el RETA. 

Ademüs, si no se tuviera en cuenta el dato formal del 
alta en el RETA, la naturaleza jurĈdica del rendimiento 
seguirĈa siendo la de rendimiento de una actividad eco-
nĎmica, al no poderse caliĜcar como rendimiento del 
trabajo por no existir una relaciĎn laboral ya que faltan 
las notas de ajenidad y dependencia. 

Adicionalmente, la consecuencia prevista por el orde-
namiento jurĈdico (RDLeg 5/2000 art.22) para los su-
puestos de no aĜliaciĎn al RETA es la imposiciĎn de 
una sanciĎn, e incluso, la obligaciĎn de cotizar en dicho 
rĄgimen, no la caliĜcaciĎn de la actividad en el RĄgi-
men General de la Seguridad Social o que en el ümbito 
tributario se caliĜque de otro modo los rendimientos 
percibidos. 

Por tanto, el Tribunal Supremo concluye que el tĄr-
mino īncluido° a que hace menciĎn el tercer pürrafo 
de la Ley de IRPF art.27.1 exige ĕnica y exclusivamen-
te que el contribuyente estĄ comprendido o cataloga-
do de manera obligatoria por imperativo legal dentro 
de los supuestos de cotizaciĎn en el RETA (LGSS 
art.305.2.b), no siendo necesario que ademüs cumpla 
el requisito formal de estar dado de alta efectivamente 
en este rĄgimen especial al amparo de la LGSS 
art.307. 

 

1.5.ð El rĄgimen especial de 
las ventas aplazadas en el Im-
puesto sobre Sociedades  
  
Ý Esta posibilidad permite declarar los beneĜcios 
de forma proporcional a los cobros, siempre 
que el periodo entre la entrega y el vencimiento 
del ĕltimo plazo supere el aČo.  

         
Recuerde que el rĄgimen especial de ventas aplaza-
das del Impuesto sobre Sociedades (Art. 11.4 de la 
Ley del Impuesto sobre Sociedades) permite declarar 
e imputar los beneĜcios de forma proporcional a los 
cobros, siempre que el periodo entre la entrega y el 
vencimiento del ĕltimo plazo supere el aČo. Esta posi-
bilidad es reseČable y de gran interĄs para mĕltiples 
empresas, dado que le evitarü pagar por ingresos que 
aĕn no ha recibido, derivados de una transacciĎn.  

Este rĄgimen es de aplicaciĎn a todas las operacio-
nes, tanto a las entregas de bienes como a las ejecu-
ciones de obra y los servicios. Eso sĈ, como condiciĎn 
de los cobros, tenga en cuenta que la contrapresta-
ciĎn debe ser exigible mediante pagos sucesivos. Al 
utilizar este rĄgimen, el beneĜcio obtenido se divide 
proporcionalmente a medida que los pagos son exigi-
bles. 
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En todo caso, podrü escoger entre aplicar este rĄgimen 
de operaciones a plazo o bien declarar todo el beneĜ-
cio de la venta en el ejercicio de la transacciĎn.  

Por tanto, la aplicaciĎn de este criterio es opcional, no 
pudiĄndose modiĜcar una vez Ĝnalizado el plazo de 
presentaciĎn de la correspondiente declaraciĎn del 
Impuesto sobre Sociedades. 

Tenga en cuenta que, desde un punto de visto conta-
ble, la empresa deberü contabilizar todo el beneĜcio 
obtenido, pero Ĝscalmente sĈ podrü declarar sĎlo la 
parte proporcional de beneĜcio que corresponde al 
importe cobrado.  

Para ello, deberü hacer los ajustes contables en las 
declaraciones del Impuesto sobre Sociedades afecta-
das. 

Como reglas a tener en consideraciĎn, tenga en cuenta 
que se aplica el criterio de exigibilidad, no de cobro; es 
decir, las rentas se imputan cuando el cliente debe pa-
gar (segĕn contrato), no necesariamente cuando se 
ingresa el dinero derivado del cobro.  

Por otro lado, en caso de novaciĎn de un contrato, si 
conlleva una modiĜcaciĎn de las condiciones de pago 
antes de que venza un plazo, deberü tener en conside-
raciĎn que el nuevo calendario marcarü la exigibilidad 
Ĝscal. 

Adicionalmente, hay algunos aspectos que conviene 
tener en cuenta tambiĄn, como es el caso de prevenir 
posibles impagos.  

En este sentido, es conveniente que los vencimientos 
de los pagos aplazados tengan lugar antes de los ĕlti-
mos seis meses de cada ejercicio, ya que esta cir-
cunstancia permitirü que su empresa no resulte perju-
dicada en caso de impago de algĕn vencimiento.  

Recuerde que los saldos de dudoso cobre no son de-
ducibles si en la fecha de cierre del ejercicio no han 
transcurrido seis meses desde el vencimiento. 

En el caso de que el pago aplazado se instrumente 
mediante pagarĄs, antes de proceder a endosarlos o 
descontarlos, veriĜque previamente el impacto Ĝscal 
de ello, ya que si los descuenta o endosa, se conside-
rarü que toda la renta pendiente de computar se co-
bra en ese momento, por lo que deberü declarar en 
ese ejercicio toda la parte del beneĜcio que estĄ pen-
diente de imputar. 

Por su parte, si la operaciĎn estü sujeta y no exenta de 
IVA, tenga en cuenta que al formalizar la operaciĎn es 
importante hacer constar expresamente que el primer 
pago incluye la totalidad del IVA devengado y que el 
resto de los pagos corresponden sĎlo al precio.  

AsĈ, la parte del beneĜcio imputable a los siguientes 
pagos serü müs elevada y se diferirü algo müs la tribu-
taciĎn por el Impuesto sobre Sociedades.  

En el caso de que no incluya esa menciĎn expresa, la 
imputaciĎn del beneĜcio a efectos de calcular el Im-
puesto sobre Sociedades deberü hacerse de forma 
proporcional en su totalidad. 
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mercantil  información  

2.1.ð El Tribunal Supremo 
avala que la convocatoria de 
junta es vülida si la recibe el 
presidente           
   

Ý Con esta sentencia, las juntas serün müs difĈciles 
de impugnar por razones formales, reduciĄndose 
posibles bloqueos societarios y reforzündose el 
principio de buena fe . 

 
El Tribunal Supremo ha avalado en una reciente sen-
tencia que, si la convocatoria de junta de accionistas 
llega al presidente del consejo de administraciĎn de 
una sociedad, dicha comunicaciĎn es vülida y su inasis-
tencia no invalida la junta. 

De esta manera, la sala de lo civil estima los recursos 
de una empresa de conĜterĈa contra sendas sentencias 
de la Audiencia Provincial de Lugo, de septiembre y 
octubre de 2021. 

El litigio se originĎ cuando la administradora de esta 
empresa del sector de la conĜterĈa -cuyo capital social 
se divide al 50 % entre dos sociedades-, convocĎ una 
junta general mediante burofax, que no se recogiĎ en 
Correos por una de las sociedades, aunque sĈ lo recibiĎ 
el presidente del consejo de administraciĎn de esa so-
ciedad socia. 

El dĈa de la junta, la administradora de la conĜterĈa fue 
nombrada presidenta de la junta general, tras destituir 
al hasta entonces presidente. 

El Supremo respalda este proceder al entender que 
ēntre las funciones de representaciĎn (¤) se encuen-
tra la de recibir las comunicaciones de terceros o de los 
socios°, para s̄impliĜcar la gestiĎn de las comunicacio-
nes y notiĜcaciones dirigidas a la sociedad°. 

De esta manera, el Supremo aplica asĈ el criterio de la 
Ley de Sociedades de Capital, teniendo en cuenta que 
dicha legislaciĎn impone a los administradores° un de-
ber de vigilancia diligente sobre las comunicaciones 
recibidas por la sociedad°, destacan los magistrados.  

En deĜnitiva, se sienta jurisprudencia y si la convocato-
ria de junta de accionistas llega al presidente del con-
sejo de administraciĎn de una sociedad socia, la comu-
nicaciĎn es vülida y su inasistencia no invalida la junta.  

Por tanto, las juntas serün müs difĈciles de impugnar 
por razones formales, reduciĄndose posibles bloqueos 
societarios y reforzündose el principio de buena fe. 

 

2.2.ð El papel del Compliance 
OfĜcer se consolida como el 
instrumento necesario para 
cohesionar la cultura Ątica y la 
gobernanza en las empresas            
   

Ý Su Ĝgura es vital para blindar legalmente a la 
organizaciĎn, prevenir riesgos penales y prote-
ger la reputaciĎn corporativa frente a posibles 
sanciones. 

 
El II Congreso Compliance en la Actividad Empresarial 
ha certiĜcado el cambio de paradigma de una funciĎn 
que ha dejado de residual o anecdĎtico en el ümbito 
del asesoramiento jurĈdico experto en materia de cum-
plimiento normativo, pasando a ser un eje estratĄgico 
y cohesionador fundamental en la cultura de las polĈti-
cas de gestiĎn de la integridad y prevenciĎn de riesgos 
que implementan las empresas. 

 Actualmente, el tĄrmino cumplimiento legal o 
C̄ompliance° goza de una gran trascendencia, ya que 
el Ąxito de cualquier corporaciĎn se encuentra estre-
chamente vinculado a la capacidad de cumplimiento 
de la normativa aplicable bajo su sector.  
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En este marco, este certamen constatĎ la necesidad de 
superar el c̄ompliance de papel° para implementar 
modelos de gestiĎn dinümicos y realmente eĜcaces, en 
el que la Ĝgura del c̄ompliance ofĜcer° sea la pieza 
clave. 

El ̄Compliance OfĜcer° tiene el deber de conocer el 
contexto de la organizaciĎn, bajo la premisa de que el 
modelo de compliance eĜcaz y realista, basado en ba-
sado en la evidencia y aplicabilidad. No en vano, el 
Compliance OfĜcer es el responsable de garantizar que 
una empresa cumpla con las normativas legales, Ąticas 
y sectoriales. Su Ĝgura es vital para blindar legalmente 
a la organizaciĎn, prevenir riesgos penales y proteger la 
reputaciĎn corporativa frente a posibles sanciones. 

Por tanto, su funciĎn va müs allü del estricto cumpli-
miento de normas legales: contribuye a la construcciĎn 
de una cultura empresarial basada en la Ątica, la trans-
parencia y la integridad. Aunque en muchos casos el 
foco del compliance estü en la prevenciĎn de riesgos 
penales, su ümbito de actuaciĎn se extiende tambiĄn a 
otras materias, como la protecciĎn de datos, la preven-
ciĎn del acoso, la transparencia Ĝscal o incluso el cum-
plimiento de estündares medioambientales y sociales. 
Por ello, la labor del C̄ompliance OfĜcer° es tanto pre-
ventiva como correctiva, mediante el diseČo de siste-
mas de control, formaciĎn al personal, supervisiĎn de 
riesgos y establecimiento de protocolos de actuaciĎn 
ante incidentes. 

Sin un C̄ompliance OfĜcer° que supervise e impulse 
activamente la gestiĎn del cumplimiento normativo, las 
empresas corren el riesgo de infringir las leyes y regla-
mentos aplicables, como es el caso de la Ley de pro-
tecciĎn de informantes y la Ley de debida diligencia en 
la cadena de suministro, exponiĄndose asĈ a posibles 
daČos a la reputaciĎn, asĈ como a posibles procesos 
sancionadores. En este marco, es preciso subrayar el 
papel büsico del Compliance OfĜcer para detectar los 
posibles riesgos y prevenirlos. 

En este sentido, cabe recordar que las tareas y funcio-
nes del C̄ompliance OfĜcer° pueden encomendarse a 
profesionales externos, como es el caso tambiĄn de la 
gestiĎn del canal de denuncias, los procesos de audito-
rĈa o las labores de formaciĎn sobre cumplimiento nor-
mativo entre los miembros de la empresa, ya que su 
externalizaciĎn puede garantizar un mayor grado de 
independencia y conĜdencialidad. 

 

2.3.ð La solicitud de acta no-
tarial de junta debe tramitarse 
con una antelaciĎn mĈnima de 
cinco dĈas          
   

Ý En el cĎmputo de dĈas se incluye el dĈa en que 
se notiĜca la solicitud a la sociedad, excluyendo 
el propio dĈa de celebraciĎn de la junta.  

 

Ý Si no se cumplen los plazos conforme a la nor-
mativa vigente, los acuerdos pueden quedar 
invalidados. 

 
Si un accionista desea que el acta de una junta gene-
ral sea notarial, debe solicitarlo conforme al art. 203 
LSC (es decir, debe representar, al menos, el 1% del 
capital en la sociedad anĎnima o el 5% en la de res-
ponsabilidad limitada), y debe solicitarlo con, al me-
nos, cinco dĈas de antelaciĎn a la junta general. 

De no llevarse a cabo un adecuado control de la ante-
laciĎn mĈnima de la solicitud de acta notarial se corre 
el riesgo de que los acuerdos de la junta puedan que-
dar invalidados, segĕn ha conĜrmado una reciente 
sentencia de la Audiencia Provincial de Cantabria. En 
este caso, aunque entre dicha notiĜcaciĎn efectiva y la 
celebraciĎn de la junta no mediaba ese plazo mĈnimo, 
ello se debiĎ a la negligencia de la propia sociedad, 
que no adoptĎ las medidas oportunas para recoger los 
avisos que le dejaba la OĜcina de Correos.  

En virtud de ello, se declara la nulidad  de 
los acuerdos  adoptados en una junta general  por no 
haberse levantado acta notarial de la misma, tal como 
habĈa solicitado en plazo uno de los socios con carüc-
ter previo a su celebraciĎn (con cinco dĈas de antela-
ciĎn). 

A efectos del cĎmputo  de la antelaciĎn mĈnima de 
cinco dĈas al previsto para la celebraciĎn de la junta no 
se aplica el CC art.5.1 (que excluye del cĎmputo el dĈa 
inicial), sino, como entiende la doctrina mayoritaria 
(AP Barcelona 3-7-00, EDJ 41385; AP Madrid 5-3-09, 
EDJ 69229), en el cĎmputo de los plazos en materia 
de sociedades no puede llevarse a efecto la exclusiĎn 
del dĈa inicial, sino que se aplica el sistema de cĎmpu-
to previsto en la LSC art.176 para la convocatoria de 
la junta general, de manera que no se excluye el dĈa 
inicial, pero tampoco se computa el dĈa de la junta, 
pues laLSC art.203 habla de āntelaciĎn°. 

En este caso, no fue el socio impugnante quien redujjo 
el plazo, pues el requerimiento se hizo con 7 y 6 dĈas 
de antelaciĎn, sino que es la sociedad  demandada 
quien no ha recogido el aviso y no justiĜca el retraso 
en la notiĜcaciĎn. Por tanto, para la Sala 
el requerimiento  para la presencia notarial estuvo a 
disposiciĎn de la sociedad  con cinco dĈas de antela-
ciĎn y ello equivale al conocimiento por sus adminis-
tradores, pues el desconocimiento solo cabrĈa impu-
tarlo al incumplimiento por parte de estos de sus de-
beres como un ordenado empresario y un represen-
tante leal (LSC art.225 y 226).  
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De hecho, la sociedad demandada sabĈa que su sede 
social, donde se iba a celebrar la junta, estaba cerrada 
en la fecha de convocatoria, por lo que debiĎ adoptar 
medidas para recoger avisos o solicitudes de los socios 
antes de la fecha seČalada. 

Por otro lado, si bien es cierto que el socio puede re-
nunciar  de modo expreso o tücito al levantamiento de 
acta notarial solicitada, con la asistencia a la junta sin 
formular queja o protesta en la misma ante la ausencia 
de notario (AP Barcelona 3-7-00, EDJ 41385), en este 
caso denunciĎ la irregularidad y no se suspendiĎ la 
junta. 

 

 2.4.ð Jurisprudencia sobre el 
intento de soluciĎn extrajudi-
cial en una acciĎn de respon-
sabilidad contra los adminis-
tradores           
   

Ý Considera acreditada la remisiĎn por el acreedor 
de un burofax a la sociedad deudora y su admi-
nistrador, reclamando el pago y ofreciendo al 
mismo tiempo la negociaciĎn entre las partes; y 
ello aunque no fuese entregado de forma efecti-
va a sus destinatarios, tras varios intentos infruc-
tuosos.  

 
Una reciente sentencia de la Audiencia Provincial de 
Barcelona, ha considerado cumplido el requisito de 
intento previo de soluciĎn extrajudicial del conflicto a 
travĄs de un MASC, mediante la remisiĎn por el acree-
dor de un burofax a la sociedad deudora y su adminis-
trador (al domicilio que consta en el contrato), recla-
mando el pago y ofreciendo al mismo tiempo la nego-
ciaciĎn entre las partes; y ello aunque no fuese entre-
gado de forma efectiva a sus destinatarios, tras varios 
intentos infructuosos.  

Como antecedente al caso, cabe seČalar que 
el Juzgado de lo Mercantil inadmitiĎ la demanda  de 
reclamaciĎn de cantidad por considerar que no se ha-
bĈa aportado con ella la preceptiva acreditaciĎn de ha-
ber intentado  un medio alternativo de soluciĎn de con-
troversias (MASC). Pues bien, el demandante recurriĎ 
en apelaciĎn , aduciendo que no es cierto que no apor-
tara el intento de MASC, toda vez que con la demanda 
ha aportado la remisiĎn de un burofax al ĕnico domicilio 
que le consta de los demandados, y que fue Ĝjado por 
ellos al Ĝrmar el contrato, en el que les requiere de 
cumplimiento y les ofrece la posibilidad de negociar una 
soluciĎn alternativa al proceso. Que no hayan aceptado 
recibir esa comunicaciĎn no la priva de eĜcacia. 

La Audiencia Provincial  ha revocado la resoluciĎn de 
instancia y ordena al Juzgado que admita a trümite la 
demanda y continĕe su sustanciaciĎn. Sobre el cumpli-
miento del requisito del intento de soluciĎn extrajudicial 
antes de acudir a la vĈa judicial, seČala, con carücter 
general, lo siguiente: 

1Õ. Actividad negociadora : La LO 1/2025 art.5 deĜne 
el medio adecuado de soluciĎn de controversia 
(MASC) como "cualquier tipo de actividad negociado-
ra" a la que las partes acuden de buena fe con el obje-
to de encontrar una soluciĎn extrajudicial al conflicto, 
sea por sĈ mismas o con la intervenciĎn de una tercera 
persona neutral. 

El objeto de esa actividad negociadora es tratar de 
evitar el proceso jurisdiccional. Se trata de un concep-
to abierto que debe ser interpretado en sentido Ĝnalis-
ta, esto es, como cualquier medio susceptible de evi-
tar el inicio del proceso. Se estima cumplido el requisi-
to incluso en el caso de que la actividad negociadora 
se desarrolle directamente entre las partes o entre sus 
abogados, equiparündose la actividad negociadora y 
"el intento de la misma". 

2Õ. Formalidades de la comunicaciĎn : Se considera 
cumplido con el requisito legal mediante el envĈo de 
un burofax que muestre la voluntad de la parte de tra-
tar de poner Ĝn a la controversia sin necesidad de 
acudir al proceso judicial. No es necesario que el des-
tinatario de este burofax lo reciba de forma efectiva 
(esto es, que lo recoja), sino que es suĜciente con la 
acreditaciĎn del envĈo y que sus destinatarios tuvieron 
la oportunidad de acceder a su contenido, como ha 
ocurrido en este caso, donde el Servicio de Correos 
intentĎ dos veces la notiĜcaciĎn personal. 

3Õ. Contenido de la comunicaciĎn : Se debe poner en 
relaciĎn con el carücter del conflicto que enfrenta a las 
partes, de manera que no tiene por quĄ ser idĄntico 
en supuestos en los que se trate de un mero incumpli-
miento por una de las partes de sus obligaciones, que 
en otros en los que, por existir una continuidad en las 
relaciones, el problema pueda intuirse como mucho 
müs complejo. En el supuesto que nos ocupa se trata 
de una comunicaciĎn en la que el demandante, aparte 
del requerimiento de cumplimiento, hace ofrecimiento 
explĈcito de su voluntad de iniciar negociaciones, con 
lo que cumple perfecta y adecuadamente con la exi-
gencia legal de acudir a un MASC. . 

Con la Ĝnalidad de homogeneizar la interpretaciĎn , 
los presidentes de SecciĎn de la Audiencia Provincial 
de Barcelona han establecido criterios comunes. Entre 
ellos, se ha seČalado que "en la invitaciĎn al MASC 
bastarü con manifestar la voluntad de proceder a una 
negociaciĎn voluntaria y de buena fe y que se deĜna 
adecuadamente el objeto de la negociaciĎn, sin que 
sea necesario incluir propuestas concretas de solu-
ciĎn. Salvo en los supuestos previstos en 
la disposiciĎn adicional 7Å LO 1/2025, la mera recla-
maciĎn o requerimiento de pago o cumplimiento extra-
judiciales, con anuncio del posterior ejercicio de accio-
nes judiciales, no cumple el requisito de procedibili-
dad". Por tanto, si bien no es suĜciente con un simple 
requerimiento, sĈ que lo es cuando el mismo va acom-
paČado de una invitaciĎn a negociar ,  

4Õ. ConexiĎn con el objeto del proceso : el contenido 
del requerimiento debe guardar directa relaciĎn con el 
objeto del proceso, ya que se reĜere tanto a la acciĎn 
de cumplimiento contractual como a la acciĎn de res-
ponsabilidad por deudas que se ejercita frente a la 
administradora de la sociedad demandada. 
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procesal 
información  

3.1.ð La Audiencia Nacional 
plantea reforzar sus compe-
tencias para luchar con mayor 
eĜcacia contra las nuevas for-
mas de criminalidad   
   

Ý Pide ampliar la lucha contra el trüĜco de drogas 
transnacional y el delito de blanqueo de capita-
les.  

Ý Plantea instruir y enjuiciar la persecuciĎn del 
trüĜco ilĈcito de bienes culturales con impacto 
internacional.  

 

La Sala de Gobierno de la Audiencia Nacional ha plan-
teado una reforma del Tribunal para reforzar sus com-
petencias ante los nuevos desafĈos del crimen organi-
zado que suponen ampliar su ümbito de actuaciĎn y 
consolidarla como centro de referencia en investigacio-
nes penales transnacionales complejas.  

En coincidencia con el 50 aniversario de la creaciĎn de 
la Audiencia Nacional, que se cumple enero del prĎxi-
mo aČo, la Sala de Gobierno -a iniciativa del presidente 
de la Audiencia y con propuestas de las FiscalĈas de la 
Audiencia y la Especial Antidroga, asĈ como de magis-
trados y Ĝscales- ha presentado una propuesta de re-
flexiĎn y actualizaciĎn de sus competencias con el ob-
jetivo de reforzar su capacidad de respuesta frente a 
las nuevas formas de criminalidad.  

El documento, que se ha trabajado en los ĕltimos me-
ses, estü concebido como base de debate y plantea 
elevar al Consejo General del Poder Judicial la conve-
niencia de estudiar una reforma del actual marco com-
petencial, recogido en el artĈculo 65 de la Ley Orgünica 
del Poder Judicial, para adaptarlo a la evoluciĎn del 
crimen organizado y a su creciente dimensiĎn interna-
cional.  

La propuesta parte de la constataciĎn de que los cam-
bios en la actividad delictiva -cada vez müs compleja, 
transnacional y tecniĜcada- requieren una respuesta 
penal müs ügil, especializada y coordinada.  

En este contexto, la Audiencia Nacional se posiciona 
como un Ďrgano idĎneo por su grado de especializa-
ciĎn, experiencia y capacidad de cooperaciĎn interna-
cional.  

Entre las medidas planteadas destacan la ampliaciĎn 
de competencias en delitos de trüĜco de drogas, per-
mitiendo a la Audiencia Nacional su conocimiento, 
incluso sin el requisito de multiprovincialidad, siempre 
y cuando concurran circunstancias de especial grave-
dad o complejidad, en lĈnea con lo planteado con la 
FiscalĈa Antidroga.  

En cuanto al blanqueo de capitales, se considera ne-
cesario Incluir entre las competencias de la Audiencia 
Nacional la investigaciĎn y enjuiciamiento de este deli-
to cometido por organizaciones criminales transnacio-
nales.  

Otra de las iniciativas se centra en la forma de comba-
tir la trata de seres humanos. En este ümbito, se pro-
pone aČadir un nuevo apartado al artĈculo 65.1 de la 
Ley Orgünica del Poder Judicial que atribuya a la Au-
diencia Nacional la competencia para conocer de los 
delitos de trata de seres humanos, en todas sus for-
mas de explotaciĎn, cuando sean cometidos por orga-
nizaciones criminales con dimensiĎn transnacional o 
que operen en un ümbito territorial que exceda el de 
una Comunidad AutĎnoma.  

En materia de seguridad nacional, la protecciĎn de las 
infraestructuras crĈticas es esencial en un Estado de 
Derecho. La Audiencia Nacional, con su experiencia 
en la lucha contra el terrorismo y otros delitos comple-
jos, es el Ďrgano idĎneo para abordar estos casos.  

Para reforzar este ümbito, el documento propone in-
corporar a las competencias de la Audiencia Nacional 
los delitos de ciberseguridad que pongan en peligro la 
seguridad de infraestructuras crĈticas, como redes 
elĄctricas, sistemas de transporte o instituciones Ĝ-
nancieras.  
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En cuanto a la protecciĎn del patrimonio cultural el tex-
to considera que es un interĄs pĕblico de primer orden, 
por su carücter de guardiün de la memoria colectiva de 
los pueblos y culturas.  

En este sentido, la Audiencia Nacional, con su expe-
riencia en la investigaciĎn de delitos complejos, se con-
sidera como el Ďrgano idĎneo para abordar estos ca-
sos. Para abordar esta faceta se propone Incluir entre 
las competencias de la Audiencia Nacional los delitos 
de trüĜco ilĈcito de bienes culturales que tengan una 
dimensiĎn transnacional o que afecten a un patrimonio 
cultural de especial relevancia.  

La iniciativa tambiĄn propone avanzar hacia un nuevo 
estatuto institucional que deĜna a la Audiencia Nacional 
como un autĄntico centro judicial espaČol de coordina-
ciĎn en investigaciones penales transnacionales com-
plejas, reforzando su papel estratĄgico dentro del siste-
ma judicial. 

3.2.ð El Tribunal Supremo 
anula el Registro õnico de 
arrendamientos de corta dura-
ciĎn   
 

Ý Considera que el Estado carece de competencia 
para su creaciĎn y estima parcialmente un recur-
so de la Generalitat Valenciana 

          
El Tribunal Supremo ha abordado en una reciente sen-
tencia la nulidad del procedimiento de registro ĕnico de 
arrendamientos de corta duraciĎn que pretendan publi-
citarse mediante plataformas digitales, regulado en el 
Real Decreto 1312/2024 de 23 de diciembre, al consi-
derar que el Estado carece de tĈtulo competencial para 
establecer una regulaciĎn exhaustiva de un registro 
nacional que se superpone a los registros autonĎmicos 
existentes respecto a la inscripciĎn de inmuebles desti-
nados a arrendamientos turĈsticos.  

La Generalitat Valenciana recurriĎ esta norma estatal 
por la que se regula el procedimiento de Registro õnico 
de arrendamientos, y se crea la ventanilla ĕnica digital 
de Arrendamientos para la recogida y el intercambio de 
datos relativos a los servicios de alquiler de alojamien-
tos de corta duraciĎn.  

La sentencia del Tribunal Supremo estima parcialmen-
te el recurso, anulando ĕnicamente aquellos precep-
tos por los que se crea el llamado r̄egistro ĕnico de 
arrendamientos° y sin embargo desestima el recurso 
en lo referente a las disposiciones que regulan la ven-
tanilla ĕnica digital de arrendamientos, las obligacio-
nes de transmisiĎn de datos de las plataformas en 
lĈnea y la transmisiĎn de datos con Ĝnes estadĈsticos.  

El tribunal reconoce que existe ūna creciente preocu-
paciĎn, tanto a nivel de la UniĎn Europea como a nivel 
nacional, por el alquiler de alojamientos de corta dura-
ciĎn que utilizan los servicios de las plataformas en 
lĈnea°, seČalando que se intenta poner freno a los abu-
sos que se vienen produciendo en la utilizaciĎn de 
esta modalidad de arrendamiento para eludir la nor-
mativa estatal sobre los alquileres de larga duraciĎn o 
las normativas autonĎmicas sectoriales sobre alquile-
res turĈsticos creadas por las Comunidades AutĎno-
mas.  

Asimismo, refleja que se ha producido un aumento 
constante de esta modalidad de arrendamientos con 
incidencia en la disminuciĎn del nĕmero de viviendas 
destinadas a arrendamientos de larga duraciĎn y el 
consiguiente aumento del precio de los alquileres y de 
la vivienda en las ciudades, generando problemas de 
acceso a la vivienda.  

Esta situaciĎn determinĎ que en la UniĎn Europea se 
dictase el Reglamento UE 2024/1028 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 11 de abril de 2024, sobre 
la recogida y el intercambio de datos relativos a los 
servicios de alquiler de alojamientos de corta dura-
ciĎn. En este sentido, el Real Decreto impugnado aĜr-
ma que se dicta en aplicaciĎn del Reglamento (UE) 
2024/1028, pero la sentencia del Tribunal Supremo 
entiende que si bien la norma europea obliga a aco-
modar los sistemas de registro e informaciĎn existen-
tes respecto de los arrendamientos de corta duraciĎn 
a las previsiones del Reglamento, lo que no establece 
es que el procedimiento de registro establecido en un 
Estado miembro deba ser nacional, ni por supuesto 
incide en el rĄgimen de distribuciĎn del competencias 
existente en los Estados miembros.  

El nĕcleo del debate se centra en determinar si el Es-
tado tiene o no titulo competencial para dictar esta 
norma, llegando a la conclusiĎn el tribunal que no lo 
tiene en determinados aspectos.  A tal efecto analiza 
diferentes tĈtulos competenciales y rechaza que la re-
gulaciĎn exhaustiva del nuevo registro ĕnico a nivel 
nacional tenga cobertura en ninguno de ellos.  

La sentencia considera que no estamos ante una re-
gulaciĎn sustantiva de los arrendamientos de corta 
duraciĎn ni el procedimiento de registro establecido 
tiene por objeto inscribir un contrato de arrendamiento 
ni cargas o limitaciones del dominio para que surtan 
efectos contra terceros, sino que se trata de un proce-
dimiento de registro ĕnico en relaciĎn con los inmue-
bles, o partes de los mismos, que permite obtener un 
nĕmero de registro como requisito necesario para po-
der ofertar un servicio de alquiler o arrendamiento de 
corta duraciĎn mediante plataformas en lĈnea, sin que 
el tĈtulo competencial del artĈculo 149.1.8 CE (en lo 
relativo a la ordenaciĎn de los registros pĕblicos), sea 
idĎneo para regular un procedimiento y una inscrip-
ciĎn de estas caracterĈsticas.  
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Se admite, sin embargo, la competencia del Estado 
para regular la ventanilla ĕnica digital, la coordinaciĎn 
de ventanillas, las obligaciones de transmisiĎn de datos 
de las plataformas en lĈnea y con Ĝnes estadĈsticos, 
utilizando sus competencias de c̄oordinaciĎn de la 
planiĜcaciĎn general de la actividad econĎmica (art. 
149.1.13 CE) y ēstadĈstica para Ĝnes estatales° (art. 
149.1 31 CE). 

3.3.ð Doctrina sobre el abuso 
en la contrataciĎn temporal de 
personal laboral en las Admi-
nistraciones Pĕblicas tras la 
sentencia de TJUE    
          
El Tribunal Supremo Ĝja criterio contra el abuso en la 
contrataciĎn temporal de personal laboral en las Admi-
nistraciones pĕblicas tras la sentencia Tribunal de Justi-
cia de la UniĎn Europea (TJUE) en el asunto Obadal , 
dictada el 14 de abril de 2026, y que determinĎ que las 
medidas de EspaČa contra el abuso de contratos tem-
porales en el sector pĕblico son insuĜcientes y contra-
rias al Derecho de la UE. 

AsĈ, la sentencia del Pleno de la Sala Social del Tribunal 
Supremo de fecha 11 de mayo de 2026, de conformi-
dad con la sentencia del TJUE de 14 de abril de 2026, 
argumenta que la contrataciĎn temporal de personal 
laboral por parte de las Administraciones pĕblicas sin 
superar un procedimiento de acceso al empleo pĕblico 
sujeto a los principios de igualdad, mĄrito y capacidad 
no permite que esos trabajadores adquieran la condi-
ciĎn de Ĝjos como consecuencia directa del abuso en 
la temporalidad porque se vulnerarĈan la ConstituciĎn 
EspaČola y el Estatuto Büsico del Empleado Pĕblico y 
se impedirĈa el acceso al empleo pĕblico de los restan-
tes ciudadanos. .  

Las medidas adecuadas para prevenir y reparar el abu-
so en la temporalidad y garantizar la eĜcacia de la 
Clüusula 5 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de dura-
ciĎn determinada son el abono de una indemnizaciĎn 
calculada conforme a los criterios Ĝjados en la citada 
sentencia del TJUE y la remisiĎn del testimonio de la 
sentencia en la que se constate que se ha producido 
un abuso en la temporalidad a la InspecciĎn de Trabajo 
y de la Seguridad Social para que inicie el correspon-
diente procedimiento sancionador.  

Segĕn ha seČalado el Supremo, solamente cuando 
una persona haya participado en una prueba selectiva 
para la contrataciĎn de personal Ĝjo y la haya supera-
do pero no haya obtenido plaza porque el nĕmero de 
aspirantes que ha demostrado su capacitaciĎn sea 
superior al nĕmero de plazas ofertadas, si posterior-
mente suscribe contratos de duraciĎn determinada y 
se produce un abuso en la temporalidad, no resulta 
contra legem (contra ley) la conversiĎn de ese contra-
to en una relaciĎn laboral Ĝja porque esa persona ha 
participado en una prueba de acceso al empleo pĕbli-
co Ĝjo conforme a los requisitos de igualdad, mĄrito y 
capacidad y la ulterior vulneraciĎn de la Clüusula 5 del 
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duraciĎn determi-
nada, que evidencia una necesidad estructural de tra-
bajadores, obliga a dicha conversiĎn.  

3.4.ð El ICAM reivindica la 
protecciĎn del secreto profe-
sional como garantĈa del dere-
cho de defensa    
          
El Ilustre Colegio de la AbogacĈa de Madrid ha cele-
brado la jornada tĄcnica V̄ientos de cambio en la pro-
tecciĎn del secreto profesional de los abogados in-
house en derecho de la competencia°, una sesiĎn 
organizada por la SecciĎn de Derecho de la Compe-
tencia en la que se analizĎ la situaciĎn actual de la 
conĜdencialidad de las comunicaciones de los aboga-
dos de empresa en el ümbito del derecho de la com-
petencia, encuentro inaugurado por el Decano del 
ICAM, Eugenio RibĎn 

En su intervenciĎn inaugural, Eugenio RibĎn subrayĎ 
que el debate sobre el secreto profesional de los abo-
gados in-house n̄o es menor ni meramente corporati-
vo°, sino que afecta directamente a l̄a independencia 
profesional, el derecho de defensa, la seguridad jurĈdi-
ca y, en deĜnitiva, el Estado de Derecho°. El Decano 
defendiĎ que ūn abogado in-house es abogado° y 
recordĎ que estü sometido a deberes deontolĎgicos, 
exigencias de independencia tĄcnica, deber de conĜ-
dencialidad y responsabilidad profesional. Ēl secreto 
profesional no es un privilegio del abogado, es una 
garantĈa del ciudadano, de la empresa, de la defensa 
efectiva y del correcto funcionamiento de la justicia°, 
aĜrmĎ RibĎn, quien incidiĎ en que s̄in conĜdenciali-
dad no hay conĜanza, sin conĜanza no hay asesora-
miento jurĈdico libre y sin asesoramiento jurĈdico libre 
la defensa queda debilitada°.  

La jornada sirviĎ tambiĄn para poner en valor la estra-
tegia que el ICAM viene desplegando en los ĕltimos 
aČos en defensa del secreto profesional. Asimismo, 
RibĎn destacĎ la dimensiĎn europea de esta labor, 
con la colaboraciĎn del ICAM con ECLA,  y el traslado 
formal a la ComisiĎn Europea de una posiciĎn Ĝrme en 
defensa del secreto profesional para los abogados . 

El Decano enfatizĎ que ēl secreto profesional no per-
tenece al abogado, pertenece a la defensa°, y su pro-
tecciĎn n̄o puede depender del lugar desde el que el 
abogado ejerza, sino de la funciĎn que desempeČe y 
de los deberes profesionales que asume°. 
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laboral  información  

4.1.ð La Audiencia Nacional 
reconoce el derecho a com-
pensar los festivos que coinci-
dan con el descanso semanal 
en sübado      
   
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha dicta-
do dos recientes sentencias en las que reconoce el 
derecho de las personas trabajadoras a disfrutar de un 
dĈa adicional de descanso cuando un festivo laboral 
coincida con el sübado, siempre que dicho dĈa forme 
parte de su descanso semanal. La Audiencia Nacional 
refuerza asĈ una interpretaciĎn jurisprudencial conforme 
a la cual los festivos no pueden quedar absorbidos por 
el descanso semanal. 

La Audiencia Nacional da asĈ la razĎn a los sindicatos 
USO, CGT, UGT y CCOO en las diferentes demandas 
interpuestas contra la AsociaciĎn de CompaČĈas de 
Experiencia con Cliente (CEX), a las que se adhirieron 
los sindicatos CIG, CSIF y STC. Esta situaciĎn afecta a 
los centros de atenciĎn al cliente, pero los sindicatos 
subrayan que sienta las bases para que la interpreta-
ciĎn se extienda a otros sectores. 

En primer lugar, la sentencia 88/2026 resuelve un con-
flicto planteado en las empresas de atenciĎn al cliente 
("contact center") frente a la prüctica empresarial de no 
compensar los festivos estatales, autonĎmicos o loca-
les que coinciden con sübado, cuando este constituye 
dĈa de descanso semanal para personas trabajadoras 
que prestan servicios de lunes a viernes o de lunes a 
sübado. La Audiencia Nacional declara que dicha prüc-
tica no es ajustada a derecho, obligando a compensar 
los festivos nos disfrutados con efectos retroactivos 
desde el periodo no prescrito. 

En concreto, la Sala considera que el festivo no puede 
quedar absorbido por el descanso semanal, puesto que 
ambos descansos tienen naturaleza y Ĝnalidad diferen-
ciadas. En consecuencia, reconoce el derecho de las 
personas trabajadoras afectadas a que se les conceda 
un dĈa adicional de descanso efectivo cuando se pro-
duzca tal coincidencia.  

En este sentido, la Sala distingue entre la jornada anual 
y la distribuciĎn de los dĈas de trabajo, descanso sema-
nal y festivos.  

Desde esta perspectiva, la compensaciĎn del festivo 
solapado no implica necesariamente una alteraciĎn 
automütica de la jornada anual, sino la correcta orde-
naciĎn de los descansos dentro del calendario laboral.  

Por su parte, la Sentencia de la Audiencia Nacional 
nĕm. 90/2026, analiza un supuesto en el que las per-
sonas trabajadoras prestaban servicios de lunes a 
viernes y disfrutaban de descanso semanal en sübado 
y domingo. La controversia se centraba en determinar 
si, cuando un festivo coincidĈa con el sübado, procedĈa 
reconocer un descanso compensatorio adicional.  

La Sala razona que el debate no versa sobre si se su-
pera o no la jornada anual, sino sobre la necesidad de 
preservar el disfrute autĎnomo de los festivos labora-
les. El sübado, aunque sea dĈa de descanso semanal, 
no se convierte por ello en festivo; por tanto, cuando 
un festivo coincide con dicho dĈa, el trabajador no dis-
fruta realmente de ambos derechos, sino que uno 
queda absorbido por el otro. De ahĈ que proceda reco-
nocer un dĈa adicional de descanso compensatorio.  

La Audiencia Nacional tambiĄn considera irrelevante, 
a estos efectos, que la empresa reconozca otros des-
cansos o mejoras, como una jornada anual inferior, un 
mayor nĕmero de dĈas de vacaciones o determinados 
dĈas no laborables adicionales.  

Tales mejoras no afectan, por sĈ mismas, el derecho a 
disfrutar de los festivos cuando estos coinciden con el 
descanso semanal, salvo que exista una previsiĎn es-
pecĈĜca y clara que permita entender que aquellos 
descansos adicionales compensan precisamente los 
festivos solapados.  

 


