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comprometidos 
con el éxito empresarial  

Ofrecemos un servicio integral que abarca todas las ramas del derecho,  

brindando asesoramiento jurídico personalizado,  

así como consultoría financiera, contable y fiscal a medida.    

 

 

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  

los retos más importantes  
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fiscal  información  

1.1.ð Hacienda publica su 
nuevo calendario oĜcial con 
todos los impuestos a pagar 
en 2026      
   

Ý La campaČa de la Renta se extenderü entre el 8 
de abril y el 30 de junio. 

 
La Agencia Tributaria ya ha publicado el calendario del 
contribuyente para 2026, en el que se Ĝjan las fechas 
que marcarün las principales obligaciones Ĝscales a lo 
largo del prĎximo ejercicio.  

El calendario recoge los plazos de las declaraciones 
müs habituales, como las autoliquidaciones trimestrales 
y mensuales de IVA, los pagos fraccionados de IRPF, 
las retenciones a trabajadores y profesionales, la cam-
paČa de la Renta o la presentaciĎn del Impuesto sobre 
Sociedades. 

Segĕn recoge el calendario del contribuyente, las de-
claraciones de IRPF correspondientes al ejercicio Ĝscal 
de 2025 se podrün presentar desde el 8 de abril (seis 
dĈas müs tarde que en la anterior campaČa, que arran-
cĎ el 2 de abril), de forma online, y hasta el 30 de junio, 
el cierre habitual. De esta manera, este aČo los contri-
buyentes contarün con seis dĈas menos que el aČo pa-
sado para cumplir con esta obligaciĎn tributaria.  

Junto a las obligaciones recurrentes, la Agencia Tribu-
taria introduce en 2026 importantes cambios en varias 
declaraciones informativas, que pasan a tener carücter 
mensual en lugar de anual, como ocurre con el Modelo 
170 (operaciones con tarjetas y medios de pago) y el 
Modelo 196 (cuentas y depĎsitos en entidades Ĝnan-
cieras).  

Ademüs, se crean nuevos modelos informativos, como 
el Modelo 174 (operaciones con criptomonedas) o el 
Modelo 185 (rendimientos y operaciones vinculadas a 
determinados productos Ĝnancieros), y se actualizan 
otros, como el Modelo 181 (prĄstamos, crĄditos y ope-
raciones Ĝnancieras).  

Al mismo tiempo, desaparecen declaraciones anterio-
res, como el Modelo 291 (operaciones con no residen-
tes), cuya informaciĎn se integra en los nuevos formula-
rios. 

Los plazos generales por impuestos serĈan para el prĎ-
ximo aČo los siguientes: 

- IVA (Modelos 303 y 390). Las autoliquidaciones se 
presentan del 1 al 20 del mes siguiente al trimestre 
(abril, julio, octubre). El cuarto trimestre se presenta del 
1 al 30 de enero; cuando proceda, el resumen anual 
390 comparte plazo en enero. En el rĄgimen mensual 
(grandes empresas), la regla general es del 1 al 30 del 
mes siguiente (con particularidad para enero, que pue-
de ir hasta el ĕltimo dĈa de febrero). 

 - IRPF (retenciones 111/115/123 y pagos fraccionados 
130/131). En 2026, las retenciones e ingresos a cuenta 
de trabajo/profesionales (111), alquileres (115) y capital 
mobiliario (123) se presentan, con carücter general, 
trimestralmente del 1 al 20 (enero, abril, julio y octu-
bre). En estimaciĎn directa u objetiva, los pagos frac-
cionados (130/131) comparten esa ventana del 1 al 20 
de abril, julio y octubre; el cuarto trimestre se integra en 
la declaraciĎn anual de la Renta. 

- Impuesto sobre Sociedades (Modelo 200 y pagos 
fraccionados 202/222). El Modelo 200 se presenta 
dentro de los 25 dĈas naturales siguientes a los seis 
meses posteriores a la conclusiĎn del perĈodo impositi-
vo (si cierra la contabilidad a 31 de diciembre, el plazo 
serĈa del 1 al 25 de julio de 2026). En lo que respecta a 
los pagos fraccionados (Modelo 202/222), serü en los 
primeros 20 dĈas de abril, octubre y diciembre (en caso 
de domiciliaciĎn, habitualmente, dĈas 1 a 15). 

- Intracomunitarias (Modelo 349).  En el calendario Ĝs-
cal 2026, tanto en caso mensual o trimestral, la regla 
guĈa es p̄rimeros 20 dĈas° del mes siguiente a su perĈo-
do (con particularidades: julio permite presentar en 
agosto y hasta los 20 primeros dĈas de septiembre, y 
diciembre hasta los 30 primeros dĈas de enero). 

- Declaraciones anuales informativas clave. El Modelo 
180, 190, 193, derivados de los resĕmenes anuales de 
retenciones se presentan en enero. Por su parte el Mo-
delo 184 (atribuciĎn de rentas) tambiĄn es en enero y 
el Modelo 347 (operaciones con terceros) se tramita en 
febrero. 
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Novedades en el IRPF 

En la campaČa de la Renta de 2025 estarün obligados 
a presentar declaraciĎn los contribuyentes que hayan 
obtenido rentas del trabajo superiores a 22.000 euros 
de un pagador o de 15.876 euros de dos o müs paga-
dores, asĈ como aquellos que hayan estado dados de 
alta como autĎnomos. No obstante, para evitar elevar 
el mĈnimo exento y a la vez evitar que los beneĜciarios 
del SMI, que cobran 16.576 euros brutos al aČo en 
2025, tengan que tributar el IRPF en la declaraciĎn de 
la Renta de 2025 (que se hace en 2026), el Gobierno 
introdujo una deducciĎn personalizada. 

Otra de las grandes novedades a tener en cuenta es 
que, a partir del 1 de enero de 2026, la Agencia Tribu-
taria contarü con la informaciĎn mensual suministrada 
por las entidades de pago o de dinero electrĎnico, in-
cluidas las entidades extranjeras que prestan servicios 
en EspaČa, de los pagos a empresarios y profesionales 
residentes adheridos a sistemas de gestiĎn de cobros 
con cualquier tipo de tarjetas, incluidos los sistemas de 
cobro asociados a un nĕmero de telĄfono mĎvil, como 
Bizum. 

ExenciĎn para los desempleados 

Por su parte, los perceptores de la prestaciĎn por des-
empleo Ĝnalmente no estarün obligados a presentar la 
declaraciĎn del IRPF, segĕn recoge un Real Decreto-
ley Ď̄mnibus° publicado en el BOE el pasado 24 de 
diciembre. 

El pasado mes de marzo, el Ejecutivo ya decidiĎ no 
obligar a los perceptores de la prestaciĎn por desem-
pleo a presentar la declaraciĎn del IRPF correspondien-
te al aČo 2024, que se tenĈa que presentar este aČo, 
aplazando asĈ esta exigencia para 2026. Sin embargo, 
segĕn recoge el BOE, con el Ĝn de evitar que, a travĄs 
de una norma propia del ümbito social, como es la Ley 
General de la Seguridad Social, se produzca una modi-
ĜcaciĎn de las obligaciones tributarias de las personas 
beneĜciarias de prestaciones por desempleo, se consi-
dera necesaria l̄a supresiĎn de esta obligaciĎn de pre-
sentar declaraciĎn por IRPF°. 

 

1.2.ð Se retrasa a 2027 la en-
trada en vigor de Verifactu, la 
nueva normativa de factura-
ciĎn electrĎnica      
   

Ý La obligaciĎn de usar la herramienta para los 
contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades 
arrancarü en enero de 2027 y en julio del mismo 
aČo para el resto de empresas y autĎnomos. 

 
El Gobierno ha decidido retrasar un aČo la entrada en 
vigor del nuevo reglamento de facturaciĎn electrĎnica 
para las empresas y los profesionales, Verifactu, tal 
como venĈan reclamando las organizaciones de trabaja-
dores autĎnomos, ante la notable incertidumbre que 
habĈa en torno a la implementaciĎn de esta medida, 
especialmente entre las pymes y profesionales autĎno-
mos. 

AsĈ, desde el 1 de enero de 2027 se exigirü a profesio-
nales y empresas que tributan el impuesto de socieda-
des, y se mantendrü un plazo müs largo para el resto 
de empresas y autĎnomos que utilicen sistemas infor-
müticos de facturaciĎn. En su caso, la obligatoriedad 
empezarü el 1 de julio de 2027. 

Segĕn explica la Agencia Tributaria en su pügina web, 
Verifactu es ēl reglamento que establece los requisi-
tos que deben adoptar los sistemas y programas infor-
müticos o electrĎnicos que soporten los procesos de 
facturaciĎn de empresarios y profesionales, y la estan-
darizaciĎn de formatos de los registros de factura-
ciĎn°. Hasta mediados de noviembre, solo un 8% de 
las pymes y los autĎnomos habĈa implementado este 
sistema, mientras que un 15% estü en proceso de 
hacerlo. 

El sistema Verifactu busca que las facturas sean emiti-
das ĕnicamente mediante un software certiĜcado que 
garantice la autenticidad, integridad y trazabilidad de 
los pagos; ademüs de facilitar el control inmediato por 
parte de Hacienda.  

Estos nuevos requisitos son obligatorios a partir de 
2026 para todos los profesionales y sociedades que 
ya utilizan un software de facturaciĎn ³salvo aquellos 
adscritos al suministro inmediato de informaciĎn y los 
residentes en PaĈs Vasco y Navarra³, por lo que no 
afectan a quienes facturan de manera manual. 

 

1.3.ð Hacienda aumentarü en 
2026 el control sobre los pa-
gos por Bizum sin depender 
de la cuantĈa       
   

Ý Las entidades bancarias tendrün que remitir 
informaciĎn cada mes a la Agencia Tributaria, 
independientemente del volumen de la opera-
ciĎn. 

 

A partir de enero del prĎximo aČo, Hacienda dispon-
drü de müs informaciĎn sobre los movimientos realiza-
dos por los clientes de entidades bancarias y de pago, 
incluidos aquellos efectuados a travĄs de la popular 
plataforma Bizum. Este control müs exhaustivo tiene 
como objetivo detectar posibles bolsas de fraude. Las 
entidades estarün obligadas a remitir mensualmente 
datos sobre las operaciones de sus clientes, indepen-
dientemente de la cuantĈa de la transacciĎn. Hasta 
ahora la cifra de referencia eran 3.000 euros. 

 El foco de atenciĎn o vigilancia se centra en ingresos 
de autĎnomos y pymes que usen Bizum para cobrar 
sus prestaciones.  

Con este cambio, la Agencia Tributaria pretende man-
tener un registro completo y ordenado de todas las 
operaciones electrĎnicas, priorizando aquellas vincula-
das a actividades profesionales, asegurando que se 
reflejen correctamente, cuando proceda, en las decla-
raciones correspondientes del IRPF, IVA o Socieda-
des.  
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En este marco, es reseČable que los movimientos que 
habitualmente se realizan entre amigos o familiares pa-
ra cuadrar los gastos comunes (restaurantes, viajes, 
regalos, etc) se podrün seguir realizando sin conse-
cuencia Ĝscal alguna. 

Hasta ahora, las entidades Ĝnancieras ya tenĈan que 
enviar  al Agencia Tributaria informaciĎn sobre determi-
nadas operaciones de sus clientes, notiĜcando movi-
mientos de dinero superiores a los 3.000 euros y dar 
cuenta de los saldos bancarios del ĕltimo trimestre y 
del cierre de aČo, asĈ como el global de entradas y de 
salidas de las cuentas. Todo ello sin perjuicio de que, 
en el ejercicio de sus funciones de control, la Agencia 
Tributaria pueda solicitar informaciĎn sobre cualquier 
operaciĎn de un contribuyente. 

Ahora bien, a partir del prĎximo mes de enero se elimi-
narü el umbral mĈnimo de los movimientos a notiĜcar y 
la entrega de informaciĎn a la Agencia Tributaria pasa-
rü a ser mensual en lugar de anual. El cambio llega con 
el Real Decreto 253/2025, que modiĜca tanto el regla-
mento del IRPF como el relativo a las actuaciones y 
procedimientos de gestiĎn e inspecciĎn tributaria. El 
texto hace menciĎn expresa a que la progresiva globali-
zaciĎn de la economĈa y los avances tecnolĎgicos han 
hecho necesario r̄evisar° y actualizar las obligaciones 
informativas vigentes. 

Entre las novedades, esta norma amplĈa a las entidades 
de pago y de dinero electrĎnico la obligaciĎn de aportar 
informaciĎn sobre las cuentas y las transacciones de 
sus clientes residentes en EspaČa, sumündose asĈ a las 
bancarias y de crĄdito.  

Igualmente, la nueva norma tambiĄn afecta a Ĝrmas 
extranjeras, tanto comunitarias como de paĈses terce-
ros, que operen en EspaČa, aunque no tengan estable-
cimiento fĈsico en el territorio. Estas deberün informar 
sobre todo tipo de cuenta, bancarias y de pago, apor-
tando nuevos datos personales de los clientes, como 
fecha de nacimiento y paĈs de residencia.  

  

1.4.ð ConsolidaciĎn Ĝscal pa-
ra grupos empresariales      
   

Ý Le recordamos que, antes de que Ĝnalice el ejer-
cicio, un grupo de empresas puede optar por 
que el rĄgimen de consolidaciĎn Ĝscal le sea 
aplicable en el Impuesto sobre Sociedades de 
2026. 

 
En el caso de que su empresa forme parte de un grupo 
empresarial, le recordamos que existe la posibilidad de 
acogerse al rĄgimen de consolidaciĎn Ĝscal del Im-
puesto sobre Sociedades antes de que termine el ejer-
cicio en curso.   

Pueden acogerse a este rĄgimen los grupos formados 
por una empresa dominante (holding) y por empresas 
Ĝliales en las que la holding participe directa o indirecta-
mente en al menos el 75% de su capital social (el 70% 
en el caso de sociedades cotizadas) y posea la mayorĈa 
de los derechos de voto. 

 De esta manera, podrü beneĜciarse en 2026 de las 
ventajas que ofrece este sistema, que se resumen en 
las siguientes: 

¶ La posibilidad de compensar las bases negativas 
de unas compaČĈas con los beneĜcios de otras 
empresas del mismo grupo. 

¶ La posibilidad de cumplir los requisitos y lĈmites 
para la aplicaciĎn de los incentivos y deducciones 
a nivel de grupo. 

¶ La eliminaciĎn de las operaciones internas, de for-
ma que los beneĜcios generados por las operacio-
nes intragrupo no tributen hasta que tales beneĜ-
cios se materialicen en ventas a terceros. 

¶ La exoneraciĎn de retener sobre rentas satisfechas 
a otras sociedades del mismo grupo (intereses, 
arrendamientos, etc.). 

¶ La exoneraciĎn de la mayor parte de las obligacio-
nes de documentaciĎn de las operaciones vincula-
das intragrupo. 

Ahora bien, es preciso subrayar que la aplicaciĎn de 
este rĄgimen debe ser acordada por los Ďrganos de 
administraciĎn de todas la sociedades que vayan a 
formar parte del grupo (la holding y todas sus partici-
padas en al menos un 75%, sin que exista la opciĎn 
de dejar a ninguna fuera del grupo). 

Este acuerdo debe adoptarse antes del Ĝn del ejerci-
cio y tiene efectos a partir del ejercicio siguiente. El 
modo de formalizar los acuerdos dependerü del tipo 
de Ďrgano de administraciĎn que tenga la empresa 

AsĈ, en el caso de las sociedades administradas por un 
consejo de administraciĎn, es dicho Ďrgano el que 
debe adoptar el acuerdo y reflejarlo en el libro de ac-
tas del Consejo, oportunamente rubricado por el presi-
dente y el secretario de dicho Consejo. 

Por su parte, en el caso de que no haya Consejo y 
exista un administrador ĕnico o varios administrado-
res, corresponderü a Ąstos tomar el acuerdo. 

Igualmente, la empresa dominante deberü comunicar 
a Hacienda que el grupo ha acordado optar por este 
rĄgimen antes del inicio del periodo impositivo a partir 
del cual se quiere aplicar. 
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1.5.ð La importancia del IVA 
en las operaciones a plazo      
   

Ý Si su empresa va a realizar la venta de un activo 
con precio aplazado y va a tener que repercutir 
el IVA por la venta, pacte que todo el impuesto 
se haga efectivo en el momento de la entrega. 

 

En el caso de que su empresa vaya a llevar a cabo la 
transmisiĎn de un activo que se cobrarü en varios pla-
zos, de forma que entre la fecha de entrega y el ĕltimo 
pago transcurrirü müs de un aČo, tenga en cuenta que 
en vez de declarar todo el beneĜcio en el ejercicio de la 
venta, podrü declararlo a medida que vaya cobrando 
en la misma proporciĎn que vaya percibiendo los co-
bros cada aČo. 

Ahora bien, si la venta conlleva IVA, tenga en cuenta 
que deberü repercutir todo el impuesto en el momento 
de entregar el bien, incluyĄndolo en la autoliquidaciĎn 
correspondiente a la fecha de transmisiĎn. De este ma-
nera, aunque se pacte el cobro aplazado, el ingreso de 
dicho IVA no se puede diferir, al tratarse de un impues-
to que se devenga con la puesta a disposiciĎn. 

En virtud de ello, lo aconsejable es que haga constar en 
el contrato de compraventa que el primera pago inclui-
rü la totalidad del IVA y que el resto de los pagos co-
rresponden ĕnicamente al precio del bien. De este mo-
do, retrasarü todavĈa müs la imputaciĎn del beneĜcio 
obtenido y podrü diferir todavĈa müs el pago del Im-
puesto sobre Sociedades. 

Tenga en cuenta que si su empresa es de reducida 
dimensiĎn, en los prĎximos ejercicios el tipo de grava-
men se irü reduciendo progresivamente. De esta mane-
ra, si se retrasa el momento en que debe declarar parte 
de sus beneĜcios, ademüs del consiguiente ahorro Ĝ-
nanciero que obtendrü por pagar el impuesto müs tar-
de, tambiĄn reducirü la cuota a pagar. 

1.6.ð Consejos prücticos en 
la tributaciĎn de ganancias o 
pĄrdidas con criptomonedas      
   

Ý En caso de estafa en una compra de criptomo-
nedas podrü computar una pĄrdida en la base 
general del IRPF. 

 

En general, las ganancias o pĄrdidas que obtenga por 
la venta o permuta de criptomonedas virtuales deberü 
declararlas en su IRPF atendiendo a las siguientes 
consideraciones: 

¶ Si las ha recibido  por realizar una actividad econĎ-
mica de compraventa, deberü computarlas en la 
base general como rentas de actividades econĎmi-
cas. 

¶ Si no desarrolla una actividad econĎmica, que es el 
caso müs habitual, deberü declararlas en la base 
del ahorro del IRPF. 

Ahora bien, tambiĄn es cierto que las estafas en torno 
al mercado de criptomonedas es una desafortunada 
realidad. AsĈ, en el caso de que la pĄrdida patrimonial 
no proceda de una compraventa o una permuta, sino 
de una estafa, sin que haya llegado a poseer o adquirir 
las monedas virtuales, no deberü declarar la pĄrdida 
en la base del ahorro, sino en la base general, siempre 
y cuando pueda acreditar dicha estafa, mediante la 
oportuna denuncia policial, justiĜcantes bancarios u 
otra documentaciĎn acreditativa vülida. 

Esta pĄrdida se compensarü con otras ganancias de 
la base general. Si no hubiera ganancias suĜcientes, 
se compensarĈa con el resto de las rentas de la base 
general, con el limite anual del 25%. El exceso no 
compensado podrü compensarse en los cuatro ejerci-
cios siguientes. 
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mercantil  información  

2.1.ð Compliance: absoluciĎn 
de persona jurĈdica por el Tri-
bunal Supremo y la importan-
cia de los hechos probados      
   

Ý Es importante enfatizar que la culpabilidad cor-
porativa se basa en la ausencia o ineĜcacia de 
programas de compliance, de ahĈ la importancia 
de implementar sistemas adecuados de preven-
ciĎn y cumplimiento normativo. 

 

Ý La existencia documental de polĈticas, cĎdigos 
Ąticos y protocolos es insuĜciente si no se acre-
dita su implementaciĎn, su conocimiento por  la 
organizaciĎn y su efectiva supervisiĎn. 

 
El aČo 2025 ha presenciado un desarrollo jurispruden-
cial intenso en materia de responsabilidad penal de 
personas jurĈdicas. Las sentencias 768/2025 y 
836/2025 del Tribunal Supremo han modiĜcado nueva-
mente el criterio sobre la carga probatoria de la eĜcacia 
de los modelos de compliance, retornando a la doctrina 
que exige a la acusaciĎn demostrar el incumplimiento 
grave de los deberes de supervisiĎn, en lugar de impo-
ner a la defensa la prueba de la eĜcacia del programa.   

Esta oscilaciĎn jurisprudencial, aunque criticada por 
generar inseguridad jurĈdica, refuerza un mensaje 
inequĈvoco: los tribunales examinarün con rigor cre-
ciente si los programas de compliance son efectivos en 
la prüctica o meras declaraciones formales desprovis-
tas de aplicaciĎn real.  

La existencia documental de polĈticas, cĎdigos Ąticos y 
protocolos resulta insuĜciente si no se acredita su im-
plementaciĎn genuina, su conocimiento por parte de la 
organizaciĎn y su efectiva supervisiĎn por Ďrganos au-
tĎnomos.   

AsĈ, la sentencia del Tribunal Supremo 298/2024, sobre 
la responsabilidad penal corporativa, ha sido cuestiona-
da por las recientes sentencias 768/2025 de 25 de 
septiembre y la 836/2025 de 14 de octubre del Tribunal 
Supremo. En el caso del fallo judicial del 25 de septiem-
bre, Ąste establece que n̄o basta para condenar a la 
persona jurĈdica acreditar el delito de la persona fĈsica°. 
Esto es asĈ aun en el caso de que esta persona fĈsica 
fuera socio mayoritaria o administradora ĕnica y actua-
ra presuntamente en beneĜcio de la sociedad.  

Este fallo absuelve a la persona jurĈdica por la ausen-
cia de hechos probados que demuestren un defecto 
organizativo atribuible especĈĜcamente a la entidad y 
no simplemente la comisiĎn de un delito por parte del 
directivo. 

Por su parte, la sentencia 836/2025, del pasado mes 
de octubre, procede a la absoluciĎn de la persona 
jurĈdica: en los hechos probados no aparecen datos 
relativos a ineĜcacia, ausencia o elusiĎn fraudulenta 
de programas de prevenciĎn penal. 

Estas dos sentencias contravienen el criterio de la re-
ferenciada sentencia de 2024, que habĈa puesto provi-
sionalmente la carga de alegar y demostrar la existen-
cia de compliance en la defensa. El Supremo vuelve a 
destacar la vigencia de la presunciĎn de inocencia; 
corresponde al Ĝscal acreditar la concurrencia de un 
incumplimiento grave de los deberes de supervisiĎn, 
ya que el fundamento de la responsabilidad penal de 
la persona jurĈdica es el defecto estructural en los mo-
delos de gestiĎn, vigilancia y supervisiĎn. Por tanto, se 
rechaza la responsabilidad objetiva. 

Esta nueva doctrina maniĜesta que no cabe automa-
tismo condenatorio. La culpabilidad corporativa se 
basa en al ausencia o ineĜcacia de programas de 
compliance. La imputaciĎn penal es autĎnoma, 
h̄echo propio° de la empresa, sin posibilidad de con-
dena por el simple hecho de la condena a la persona 
fĈsica. Se institucionaliza la exigencia de compliance 
penal real y eĜcaz como salvaguardia de la empresa y 
garantĈa procesal. 

En todo caso, estas recientes sentencias demuestran 
que es büsico mantener la autonomĈa procesal de la 
defensa de la empresa, que no debe confundirse con 
la de la persona fĈsica imputada. 
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2.2.ð La opciĎn de la prĎrroga 
en el preconcurso se consoli-
da para alcanzar acuerdos  
con los acreedores       
   

Ý El preconcurso concede a las empresas un plazo 
de tres meses para negociar acuerdos de rees-
tructuraciĎn; pudiĄndose solicitar una prĎrroga 
adicional de tres meses, lo que amplĈa el periodo 
de protecciĎn hasta los seis meses. 

 

Ý El Juzgado de lo Mercantil de Mülaga ha admiti-
do la posibilidad de una tercera prĎrroga del pre-
concurso.  

 
El preconcurso de acreedores es una herramienta legal 
preventiva que permite a una empresa o autĎnomo 
situaciĎn de insolvencia -actual o inminente- notiĜcar al 
Juzgado su intenciĎn de renegociar sus deudas y bus-
car un plan de reestructuraciĎn con sus acreedores, 
ganando tiempo y protecciĎn legal antes de la declara-
ciĎn formal de concurso. 

Este instrumento permite a la empresa seguir operando 
con sus administradores al mando, en aras de intentar 
evitar la insolvencia total, ofreciendo la posibilidad, du-
rante un tiempo limitado -a priori de tres meses- para 
alcanzar acuerdos (reĜnanciaciĎn, quitas etc.), bajo la 
supervisiĎn del Juzgado, pero sin interventor concursal, 
manteniendo asĈ el control la propia direcciĎn.  

En deĜnitiva, el preconcurso es una fase previa y volun-
taria para intentar evitar el temido concurso de acree-
dores. 

Es reseČable que, en la actualidad, el aumento de la 
deuda empresarial y las tensiones de tesorerĈa han de-
vuelto protagonismo a la Ĝgura del preconcurso.  

Tras la reforma concursal mediante la Ley 16/2022, la 
herramienta del preconcurso se ha convertido en una 
vĈa esencial de reestructuraciĎn y viabilidad empresa-
rial, otorgando hasta seis meses de protecciĎn frente a 
ejecuciones y reclamaciones, y permitiendo mantener 
la gestiĎn y los contratos vigentes mientras se negocia 
un plan de reestructuraciĎn que garantice la continui-
dad del negocio. 

De acuerdo con la normativa vigente, el procedimiento 
de comunicaciĎn de apertura de negociaciones conce-
de a las empresas un plazo de tres meses para nego-
ciar acuerdos de reestructuraciĎn, sin que puedan ini-
ciarse ejecuciones judiciales o extrajudiciales sobre 
bienes esenciales para su actividad.  

Ahora bien, existe la posibilidad de solicitar una prĎrro-
ga adicional a este plazo, de tres meses müs, lo que 
amplĈa el periodo de protecciĎn hasta los seis meses.  

Durante este tiempo, la compaČĈa, como ya hemos indi-
cado, conserva el control sobre su gestiĎn, los contra-
tos vigentes no se alteran y los acreedores ven suspen-
didas determinadas acciones de cobro. 

Sin embargo, la reciente jurisprudencia estü introdu-
ciendo nuevas posibilidades de interĄs. El Juzgado de 
lo Mercantil nÕ 1 de Mülaga, en un auto de abril de 
2025, admitiĎ la posibilidad de una tercera prĎrroga, 
apoyündose en la Directiva Europea 2019/1023, que 
permite ampliar los efectos del preconcurso hasta un 
müximo de doce meses.  

Por el contrario, tambiĄn es reseČable el caso en el 
que el Juzgado de lo Mercantil nÕ 3 de GijĎn denegĎ 
una cuarta extensiĎn al considerar que ya se habĈa 
aprobado el plan de reestructuraciĎn y que el uso de 
la medida no favorecĈa una negociaciĎn activa. 

En deĜnitiva, la posibilidad de prorrogar los efectos de 
un preconcurso puede ser ĕtil en los casos en los que 
el plazo inicial de tres meses no es suĜciente para po-
der alcanzar las mayorĈas necesarias para implemen-
tar un plan de reestructuraciĎn y salir de la situaciĎn 
de insolvencia que atraviesa una empresa. 

2.3.ð Consejos a tener en 
cuenta en la cancelaciĎn de 
prĄstamos empresariales       
   

Ý Si su empresa dispone de liquidez para cance-
lar parcialmente un prĄstamo, tenga en cuenta 
las diferencias estratĄgicas entre reducir el pla-
zo o reducir la cuota mensual .  

 
La importancia de los prĄstamos empresariales radica 
en que son el combustible para el crecimiento y la sos-
tenibilidad, permitiendo a las empresas iniciar opera-
ciones, expandirse, invertir en mejoras, gestionar el 
flujo de caja y superar imprevistos sin sacriĜcar capital 
propio, lo que otorga liquidez y capacidad de respues-
ta , impulsando su desarrollo y competitividad en el 
mercado.   

Ahora bien, si ahora dispone de algo de liquidez y en 
el caso de que su empresa recibiera en su momento 
un prĄstamo a largo plazo, del cual todavĈa queden 
varios aČos por pagar y, por ello, se estü plantando 
una posible cancelaciĎn anticipada, es preciso tener 
en cuenta algunas consideraciones previas: 

¶ Si no le importa seguir pagando la misma cuota 
mensual, le interesarü reducir el plazo de amortiza-
ciĎn del prĄstamo. 

¶ Si preĜere reducir la cuota mensual y  mantener el 
nĕmero de pagos pendientes, mejorarü su liquidez 
mensual con respecto a la situaciĎn actual. 

La segunda opciĎn podrü interesarle cuando la reduc-
ciĎn de cuota sea lo suĜcientemente importante como 
para dar un mayor respiro a la liquidez de su empresa. 
No obstante, si la reducciĎn no es sustancial, reducir 
el plazo puede ser la opciĎn müs atractiva. 

En todo caso, si va a cancelar parte del prĄstamo, 
compruebe primeramente las posibles comisiones que 
la entidad bancaria pueda cargar a esta operaciĎn. 
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procesal 
información  

3.1.ð Justicia y las comunida-
des autĎnomas ultiman la acti-
vaciĎn de los tribunales de ins-
tancia a principios de aČo      
   
El Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con 
las Cortes y las Comunidades AutĎnomas han acorda-
do en el seno de la Conferencia Sectorial de Justicia la 
culminaciĎn de la implantaciĎn de Ley de EĜciencia del 
Servicio Pĕblico de Justicia. Esta decisiĎn implica la 
entrada en funcionamiento de 100 Tribunales de Ins-
tancia en los grandes partidos judiciales como Barcelo-
na, Madrid, Zaragoza, Palma o Valladolid. 

En este sentido, han acordado por unanimidad que las 
oĜcinas judiciales que darün apoyo tĄcnico a todos los 
tribunales de instancia de las grandes ciudades entra-
rün en funcionamiento a partir del 31 de diciembre, 
salvo en Oviedo, GijĎn y AvilĄs, que lo harün el 15 de 
febrero, con el Ĝn de permitir a estos partidos judiciales 
llevar a cabo los ĕltimos ajustes tĄcnicos. 

Asimismo, se ha acordado dotar de cierta flexibilidad a 
todos los partidos judiciales de tal manera que la entra-
da en funcionamiento de los equipos que lo requieran 
se realizarü de forma progresiva en funciĎn de las ne-
cesidades organizativas y de cargas de trabajo, sin 
afectar, en ningĕn caso, al servicio pĕblico de justicia 
que se presta a la ciudadanĈa. En todo caso, los medios 
personales y materiales estün ya a disposiciĎn de los 
tribunales de instancia. 

3.2.ð El CGPJ aprueba la re-
forma del reglamento que re-
gula los nombramientos de 
cargos judiciales de carücter 
discrecional  
       
El Pleno del Consejo General del Poder Judicial aprobĎ 
el 17 de diciembre la modiĜcaciĎn del Reglamento 
1/2010, de 25 de febrero, sobre provisiĎn de plazas de 
nombramiento discrecional en Ďrganos judiciales y ha 
tomado conocimiento del borrador del Reglamento 
1/2000, de 26 de julio, sobre los Ďrganos de gobierno 
de los tribunales. 

El CGPJ considera necesario adaptar ambos textos 
reglamentarios a las sucesivas reformas legislativas 
que se han producido desde que fueron aprobados y, 
de forma especĈĜca en el caso del reglamento sobre 
los Ďrganos de gobierno, a la nueva estructura judicial 
establecida en la Ley Orgünica 1/2025, de medidas en 
materia de eĜciencia del Servicio Pĕblico de Justicia. 

La reforma del Reglamento 1/2010, que afecta a un 
ümbito especialmente sensible para la legitimidad del 
Poder Judicial como son los nombramientos discrecio-
nales, se produce para adaptar su articulado a las 
reformas que se incorporaron a la Ley Orgünica del 
Poder Judicial en diciembre de 2018, que afectan al 
estatuto de la Carrera Judicial y al rĄgimen de los car-
gos de nombramiento discrecional y que venĈan im-
puestas por compromisos internacionales en materia 
de transparencia y lucha contra la corrupciĎn.  

El texto aprobado refuerza los requisitos objetivos en 
este tipo de nombramientos de carücter discrecional,  
evitando cualquier atisbo de arbitrariedad.  

El procedimiento diseČado cumple con los principios 
constitucionales de mĄrito, capacidad e igualdad y 
con el principio legal de paridad de mujeres y hom-
bres. 

Los requisitos objetivos se dividen en cuatro bloques: 
una sistematizaciĎn clara y separada de los mĄritos 
que se vayan a tener en consideraciĎn, diferenciando 
las aptitudes de excelencia jurisdiccional de las guber-
nativas y los mĄritos comunes de los especĈĜcos para 
un determinado puesto; un sistema de ponderaciĎn en 
el que se seČale de forma pormenorizada la prelaciĎn 
entre los mĄritos segĕn el tipo de plaza; una motiva-
ciĎn individualizada, suĜciente, congruente y razonada 
que evite generalidades y argumentos estereotipados; 
y unos deberes de publicidad activa y transparencia 
que permitan disipar cualquier sospecha de falta de 
imparcialidad en los procedimientos. 
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3.3.ð Dos asociaciones de 
jueces plantean un "plan de 
choque" por el deterioro es-
tructural en la Justicia   
   

 
La AsociaciĎn Judicial Francisco de Vitoria (AJFV) y el 
Foro Judicial Independiente (FJI) han propuesto al Mi-
nisterio de Justicia un plan de choque para paliar lo que 
denuncian como un "deterioro estructural" de la Admi-
nistraciĎn de Justicia que achacan a la falta de jueces y 
medios para afrontar una creciente litigiosidad. 

Las dos asociaciones han remitido un escrito al  minis-
tro FĄlix BolaČos "con el Ĝn de Ĝjar un diagnĎstico com-
partido y plantear las actuaciones" que consideran 
"indispensables para afrontar el deterioro estructural 
que atraviesa la AdministraciĎn de Justicia".  

En su escrito, explican que la litigiosidad va en aumento 
desde hace aČos "sin signos de estabilizaciĎn". Al res-
pecto, subrayan que, segĕn el Consejo General del 
Poder Judicial (CGPJ), creciĎ un 15,6% solo en el pri-
mer trimestre de este aČo, respecto al mismo periodo 
que el anterior. 

A eso suman que, "en paralelo", los datos del Instituto 
Nacional de EstadĈstica (INE) revelan la "alta probabili-
dad" de que en 2026 EspaČa supere los 50 millones de 
habitantes, algo que "no es neutro" porque "mayor po-
blaciĎn conlleva mayor litigiosidad" y nuestro paĈs ya 
tiene un "dĄĜcit estructural de jueces", con 11,6 toga-
dos por cada 100.000 habitantes, "una ratio muy aleja-
da de la media europea, cercana a los 17". 

Ademüs, advierten de "un fenĎmeno que se ha intensiĜ-
cado en los ĕltimos aČos: el aumento de las jubilacio-
nes voluntarias o anticipadas".  

Apuntan igualmente a un "desgaste profesional signiĜ-
cativo" no solo por esas jubilaciones sino tambiĄn por 
"el riesgo psicosocial" que supone que "la carga de tra-
bajo excede de forma continuada los lĈmites razona-
bles". "No es casual que aumenten las bajas, incapaci-
dades y jubilaciones anticipadas", dicen. 

AJFV y FJI indican que "el propio Plan EstratĄgico del 
CGPJ para el decenio 2023-2032 seČala que EspaČa 
necesita alrededor de 350 nuevos jueces al aČo para 
cubrir la reposiciĎn y garantizar un crecimiento mĈnimo 
de la planta" judicial, pese a lo cual "las convocatorias 
recientes --120 plazas en 2023, 120 en 2024 y 120 en 
2025-- distan considerablemente de ese objetivo".  

"A ello debe aČadirse que el CGPJ ha identiĜcado un 
dĄĜcit estructural superior a 400 unidades judiciales, 
que no se compensa con las plazas creadas reciente-
mente", apostillan. 

Igualmente, proponen una "reposiciĎn automütica de 
todas las vacantes por jubilaciĎn y/o fallecimientos me-
diante la creaciĎn anual de tantas plazas de alumnos 
de la Escuela Judicial para su posterior acceso a la 
carrera por la categorĈa de juez como jubilaciones o 
fallecimientos se hayan producido en el aČo anterior". 

Asimismo, exigen "el cumplimiento de los acuerdos 
adoptados en mayo de 2023", "recuperando las 200 
plazas que dejaron de convocarse en las oposiciones 
a las carreras judicial y Ĝscal de los aČos 2023 y 
2024".  

Sin estas medidas inmediatas, advierten de que se 
"compromete la capacidad del Estado para garantizar 
un funcionamiento adecuado de la Justicia". "Es im-
prescindible adoptar medidas que refuercen la planta 
judicial y permitan prestar un servicio pĕblico confor-
me a los estündares que la ciudadanĈa tiene derecho a 
esperar", alegan. 

Las asociaciones Ĝrmantes avisan de que "las conse-
cuencias del actual deterioro se perciben con clari-
dad", exponiendo que "los tiempos de respuesta se 
alargan de forma signiĜcativa", hasta el punto de que 
"los seČalamientos se Ĝjan con demoras que alcanzan 
varios aČos", tambiĄn en "asuntos especialmente sen-
sibles --violencia de gĄnero, menores--, donde "los 
retrasos suponen una merma aĕn müs intensa, si ca-
be, de derechos fundamentales". 

3.4.ð La abogacĈa reivindica 
una revoluciĎn digital respon-
sable    
   
La irrupciĎn de la tecnologĈa en el sector legal ya no 
es una promesa, sino una realidad operativa. Y en 
este nuevo contexto, la abogacĈa debe ver a la IA co-
mo asistente y no como sustituto, tal y como seČalĎ 
Miguel Hermosa, presidente de la SubcomisiĎn de 
Justicia Digital de la AbogacĈa, en el encuentro 
C̄ompetencias digitales del presente, para profesio-
nales del futuro°. 
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Hermosa puso de maniĜesto los retos que la revoluciĎn 
de la IA supone para el ejercicio de la abogacĈa, donde 
esas nuevas habilidades deben aportar seguridad jurĈ-
dica y ser una ventaja competitiva. Ēl valor de la abo-
gacĈa radica en su habilidad para combinar su criterio 
jurĈdico experto con capacidades digitales avanzadas 
que permitan optimizar los resultados y ser müs eĜcien-
tes°, destacĎ.  

Hermosa seČalĎ que la formaciĎn ēs el puente para 
reducir la brecha entre la tecnologĈa disponible y su uso 
real, ayuda a perder el miedo y a entender los verdade-
ros alcances de la innovaciĎn, asĈ como los riesgos y 
cĎmo afrontarlos°.  

La jornada concluyĎ con una idea clara: los profesiona-
les deben formarse en competencias digitales para 
desarrollarse en un mercado cada vez müs competiti-
vo.  

3.5.ð SanciĎn disciplinaria a 
una Ĝscal por Ĝltrar el borrador 
de sentencia a un medio de 
comunicaciĎn  
    
La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Supremo ha conĜrmado el Decreto del Ĝscal general 
del Estado, de 13 de diciembre de 2024, que impuso 
una sanciĎn econĎmica a una abogada Ĝscal por la 
comisiĎn de una infracciĎn disciplinaria grave, de reve-
laciĎn de datos conocidos en ejercicio de su funciĎn, 
por haber difundido un borrador de sentencia a un me-
dio de comunicaciĎn. 

 

El tribunal desestima Ĉntegramente el recurso de la 
Ĝscal sancionada, que alegaba infracciones formales 
del procedimiento administrativo seguido e infraccio-
nes sustantivas por considerar que en la ĜltraciĎn a la 
prensa no ha quedado enervada la presunciĎn de 
inocencia con prueba de cargo por la vĈa de los indi-
cios, habiĄndose obviado un importante elemento de 
descargo que, segĕn ella, resta credibilidad a los mis-
mos y plantea hipĎtesis alternativas lĎgicas y creĈbles 
en su favor. 

Segĕn los hechos probados de la resoluciĎn sanciona-
dora, la abogada Ĝscal comunicĎ telefĎnicamente a la 
acusaciĎn particular el sentido del borrador de senten-
cia del sumario penal 15/2020, seguido en la SecciĎn 
Novena de la Audiencia Provincial de Barcelona por 
un delito de agresiĎn sexual cometido sobre un hom-
bre, y, posteriormente, lo ĜltrĎ con entrega a un medio 
de prensa y al margen del cauce regulado por Instruc-
ciones internas de la FiscalĈa donde tenĈa destino y 
ejercĈa sus funciones. 

La Ĝscal lo habĈa obtenido a travĄs de una consulta 
solicitada a una funcionaria, que le imprimiĎ una copia 
y le advirtiĎ que no estaba Ĝrmada ni notiĜcada a la 
FiscalĈa y al procurador.  

La noticia sobre el contenido del borrador fue publica-
da por el diario, y tras conocerse la publicaciĎn, el 
Ďrgano judicial dictĎ providencia poniendo de mani-
Ĝesto a las partes que todavĈa no se habĈa dictado 
sentencia en el procedimiento, segĕn los hechos pro-
bados. 

El Supremo considera suĜciente para fundamentar la 
declaraciĎn de responsabilidad la c̄uidada y adecua-
da valoraciĎn de pruebas° que contiene la resoluciĎn 
sancionadora. 


