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Asesoramiento integral y personalizado 
para empresas y particulares 

 
 
 

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  
los retos müs importantes  

 

Prestamos una colaboraciĎn  estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor aČadido e identi-
Ĝcar las mejores soluciones dentro de nuestras üreas de especializaciĎn, bajo la premisa de la calidad y la 
eĜcacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo. 
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1.1.ð RegularizaciĎn de re-
tenciones en el ĕltimo trimes-
tre del aČo    
   

Ý Su empresa debe calcular el tipo de retenciĎn 
del IRPF de sus trabajadores al contratarlos y 
a principios de cada aČo, pero dicho tipo tam-
biĄn debe regularizarse si durante el aČo se 
produce algĕn cambio de Ĉndole personal o 
econĎmico . 

 
Cuando su empresa procede a la contrataciĎn de un 
profesional, como ya sabe, debe proceder a calcular 
el tipo de retenciĎn que le va aplicar en su nĎmina. 
Ademüs, a principios de cada aČo deberü volver a 
realizar dicho cülculo teniendo en cuenta las retribu-
ciones que previsiblemente va a cobrar ese trabaja-
dor y atendiendo a sus circunstancias personales en 
ese momento. 

Con respecto a las retribuciones previstas, si no se 
prevĄn cambios sustanciales, lo adecuado serĈa 
computar las retribuciones variables recibidas el aČo 
anterior (en concepto de productividad, bonus, ho-
ras extra, etc.). Ahora bien, si existen datos objetivos 
que determinan que la retribuciĎn variable serü dife-
rente, deberü computar esa nueva cantidad estima-
da. 

En lo referente a las circunstancias personales, la 
empresa debe tener en consideraciĎn la informaciĎn 
que el trabajador haya comunicado al incorporarse a 
la empresa o, en su caso, despuĄs si se produce 
alguna modiĜcaciĎn, mediante el modelo 145. Si el 
empleado no aporta dicho modelo, la empresa debe-
rü calcular el tipo de retenciĎn como si fuera soltero 
y sin cargas familiares ni de otro tipo. 

Por su parte, si el trabajador proporcionara datos 
incorrectos con el Ĝn de soportar una menor reten-
ciĎn, es importante seČalar que serü Ąl el responsa-
ble frente a Hacienda y no la empresa. 

Ahora bien, si las circunstancias personales y familia-
res de un trabajador cambian durante el aČo, la em-
presa tambiĄn puede proceder a regularizar el tipo 
de retenciĎn. En este sentido, si en dicho cambio de 
circunstancias ha participado la empresa empleado-
ra, como pudiera ser un aumento salarial al trabaja-
dor, se deberü aplicar el nuevo tipo a partir del mo-
mento en el que se produzcan las variaciones. Por 
otro lado, si se tratara de un cambio de la situaciĎn 
personal, el nuevo tipo de retenciĎn se aplicarü a 
partir del momento en el que el trabajador presente 
el modelo 145, siempre que lo haga con al menos 
cinco dĈas de antelaciĎn a la fecha de preparaciĎn 
de las nĎminas. 

Es reseČable que si los cambios en las circunstan-
cias personales suponen una disminuciĎn en el tipo 
de retenciĎn, como puede ser tras el nacimiento de 
un hijo, el trabajador no tiene obligaciĎn de comuni-
carlos a la empresa.   

Sin embargo, si los cambios suponen un aumento de 
los tipos de retenciĎn, en ese caso sĈ que estarü obli-
gado a informar a la empresa. 

La empresa puede optar por regularizar las retencio-
nes en abril, julio y octubre respecto de las variacio-
nes producidas en el trimestre anterior. No obstante, 
esto sĎlo es aplicable durante los primeros nueve 
meses del aČo. AsĈ, en los meses de octubre, no-
viembre y diciembre la empresa deberü regularizar 
las retenciones con carücter mensual. 

  

1.2.ð La obligatoriedad pro-
gresiva de la factura electrĎ-
nica para empresas y autĎno-
mos   
   

Ý El reglamento de facturaciĎn electrĎnica no ha 
sido aprobado aĕn y, por tanto, todavĈa no se 
puede conĜrmar la fecha prevista de entrada 
en vigor de la nueva obligaciĎn de facturaciĎn 
electrĎnica.  

Ý Ahora bien, si ya viene implementando un sis-
tema informütico de facturaciĎn (SIF), recuer-
de que a partir de 2026 deberü elegir entre las 
modalidades V̄erifactu° y ̄No Verifactu°.   

 
Como hemos venido trasladando en los ĕltimos nĕ-
meros de nuestro BoletĈn, la Ley 18/2022, conocida 
como Ley Crea y Crece, Ĝja la obligatoriedad progre-
siva de la factura electrĎnica entre empresas y autĎ-
nomos. 

La entrada en vigor de estas obligaciones, como ya 
hemos seČalado en anteriores ocasiones, viene re-
glada de la siguiente manera: 

¶ Empresas con facturaciĎn anual superior a 8 mi-
llones de euros: un aČo despuĄs de la publicaciĎn 
del Reglamento TĄcnico deĜnitivo. 

¶ Empresas y autĎnomos con facturaciĎn inferior a 
8 millones de euros: dos aČos despuĄs de la publi-
caciĎn del Reglamento. 
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Ahora bien, es importante subrayar que actualmente 
no hay una fecha concreta de entrada en vigor de la 
obligaciĎn de facturar electrĎnicamente, ya que de-
pende del desarrollo reglamentario de la Ley Crea y 
Crece, que todavĈa no se ha producido. A partir de 
dicha aprobaciĎn se aplicarün los plazos referencia-
dos anteriormente. En todo caso, se ha previsto que 
el desarrollo reglamentario se lleve a cabo dentro de 
este mismo aČo. Esta cuestiĎn es importante, müxi-
me si tenemos en consideraciĎn que durante los ĕlti-
mos meses se han venido generando mĕltiples noti-
cias sobre la entrada en vigor del sistema de factura-
ciĎn electrĎnica, utilizando para ello de forma obliga-
toria un Sistema Informütico de FacturaciĎn (SIF), y 
que el mismo cumpla con los requisitos del sistema 
V̄erifactu°. 

En este sentido, es reseČable que si su empresa, o 
bien en calidad de autĎnomo, ya viene implementan-
do un sistema informütico de facturaciĎn (SIF), a par-
tir de 2026 deberü cumplir con nuevas reglas. En 
este sentido, el Reglamento que se encarga de la 
regulaciĎn de los requisitos de los Sistemas Informü-
ticos de FacturaciĎn (RRSIF) fue aprobado a Ĝnales 
del aČo 2023. Conocido como Reglamento Verifactu, 
no supone una alteraciĎn de las obligaciones de fac-
turaciĎn que siguen lo que habĈa establecido en la 
normativa tributaria. De hecho, a las operaciones 
que segĕn la normativa no deban facturarse no se 
les aplica esta regulaciĎn y las autorizaciones espe-
ciales emitidas en materia de facturaciĎn por la 
Agencia Tributaria siguen estando vigentes.  

El Real Decreto 1007/2023 aprobaba el Reglamento 
de Requisitos de los Sistemas Informüticos de Factu-
raciĎn (RRSIF) para establecer cuül debĈa ser el com-
portamiento de los programas que soportan la factu-
raciĎn. El objetivo de este reglamento es la regula-
ciĎn del funcionamiento de los sistemas informüticos 
de facturaciĎn (SIF). AquĈ es precisamente donde se 
han generado la mayorĈa de las dudas ÚEl motivo? 
AČadir dos nuevas modalidades de software para 
asegurar la estandarizaciĎn y legibilidad de los regis-
tros que llevan a cabo los sistemas de facturaciĎn. 
Las modalidades de cumplimiento de las obligacio-
nes de funcionamiento de los Sistemas Informüticos 
de facturaciĎn son dos: 

¶ Modalidad Verifactu, que exige que los registros 
informüticos de factura se puedan remitir a la se-
de electrĎnica de la Agencia Tributaria despuĄs 
de su producciĎn y de manera inmediata. Estas 
facturas son veriĜcables y pueden ser consulta-
das por el cliente en sede electrĎnica. El QR de la 
factura asegura la calidad Ĝscal y ademüs incor-
pora la leyenda indicando que se trata de una 
factura veriĜcable. 

¶ Modalidad No Verifactu, que no exige la remisiĎn 
a la Agencia Tributaria, pero sĈ exige otros requisi-
tos de seguridad que incluyen la Ĝrma del sistema 
emisor y la conservaciĎn de un Registro de Even-
tos. Estas no serün facturas veriĜcables, pero de-
berün incorporar el CĎdigo QR en la factura y po-
drün ser comunicadas a la Agencia Tributaria. 

 

 

 
 Si su empresa ya emite sus facturas a travĄs de un 
sistema informütico de facturaciĎn (SIF), lo cierto es 
que deberü asegurarse de que dicho programa infor-
mütico cumpla con las nuevas reglas aprobadas para 
prevenir dobles contabilidades o luchar contra el frau-
de Ĝscal. 

No olvide que Verifactu es sĎlo uno de los dos tipos de 
SIF por el que su empresa puede optar. Si usted pre-
Ĝere no informar de sus ventas en tiempo real, puede 
elegir un SIF no veriĜcable, es decir, el tambiĄn deno-
minado No Verifactu.  

Eso sĈ, si bien el sistema No Verifactu tendrü un mayor 
grado de conĜdencialidad y privacidad frente a Ha-
cienda, tambiĄn es cierto que deberü tener en cuenta 
que estos sistemas deberün cumplir mayor nĕmero de 
requisitos tĄcnicos que garanticen la integridad, la 
conservaciĎn, accesibilidad, legibilidad, trazabilidad e 
inalterabilidad de los registros.  

No obstante, del cumplimiento de dichos requisitos 
tĄcnicos debe responsabilizarse el proveedor del co-
rrespondiente software.  

Considerando estos aspectos, valore los pros y los 
contras, y elija el sistema de facturaciĎn que müs le 
convenga en su caso concreto. 

En resumen, en virtud de lo descrito, el Reglamento 
Verifactu y la Ley Crea y Crece tienen objetivos y pla-
zos distintos. En todo caso, mientras no se haya apro-
bado el reglamento de desarrollo de la Ley Crea y 
Crece, no serü obligatoria la factura electrĎnica. Eso 
sĈ, si ya viene implementando un sistema informütico 
de facturaciĎn, debe saber que, conforme a lo dis-
puesto en el Reglamento Verifactu, desde 2026 debe-
rü cumplir una serie de reglas especĈĜcas. 

Por otro lado, cabe seČalar que la Agencia Tributaria 
ha desarrollado una aplicaciĎn informütica gratuita de 
facturaciĎn electrĎnica, que cumple, exclusivamente, 
con todos los requisitos del sistema del tipo 
V̄erifactu°, pero serĈa para la aplicaciĎn del sistema 
N̄o Verifactu°.  

La aplicaciĎn estü en marcha desde el 13 de octubre 
y permitirü, fundamentalmente, a autĎnomos, profe-
sionales y empresas con un volumen reducido de fac-
turas, generarlas de forma electrĎnica y enviar los 
registros de facturaciĎn directamente a la Agencia 
Tributaria. 

Esta herramienta, disponible en la Sede ElectrĎnica de 
la Agencia Tributaria, permite generar facturas elec-
trĎnicas y enviar los registros de facturaciĎn directa-
mente a la AEAT, a travĄs de un proceso se realiza de 
forma sencilla en tres pasos: 

¶ Ingreso de datos: introducciĎn de la informaciĎn de 
la factura a travĄs del formulario disponible. 

¶ GeneraciĎn automütica: el sistema crea la factura 
electrĎnica con un cĎdigo QR veriĜcable por el 
destinatario. 

¶ EnvĈo del registro: los datos se remiten directamen-
te a la Agencia Tributaria. 
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1.3.ð Criterios de actuaciĎn 
en materia de suspensiĎn de 
la ejecuciĎn de los actos im-
pugnados mediante recursos 
y reclamaciones  
 

Ý Hacienda moderniza los procedimientos de 
suspensiĎn e impone mayores exigencias en 
garantĈas y avales tributarios para las empre-
sas. 

 

El pasado 6 de octubre se publicĎ en el BOE la Reso-
luciĎn de 24 de septiembre de 2025, de la Presiden-
cia de la Agencia Estatal de AdministraciĎn Tributa-
ria, que contiene instrucciones relativas a la tramita-
ciĎn y resoluciĎn de las solicitudes de suspensiĎn de 
la ejecuciĎn de los actos objeto de recurso de reposi-
ciĎn o de reclamaciĎn econĎmico-administrativa.  

Asimismo, detalla los cauces de relaciĎn que se esta-
blecen entre los Ďrganos de la Agencia Tributaria y 
los Tribunales EconĎmico-Administrativos en el curso 
de un procedimiento econĎmico-administrativo. Fi-
nalmente, contiene criterios de actuaciĎn sobre de-
terminados aspectos de la ejecuciĎn de sentencias 
dictadas por los Jueces y Tribunales del orden con-
tencioso-administrativo. 

Esta resoluciĎn sustituye a la ResoluciĎn de 21 de 
diciembre de 2005, de la SecretarĈa de Estado de 
Hacienda y Presupuestos y Presidencia de la Agen-
cia Estatal de AdministraciĎn Tributaria, por la que se 
dictan criterios de actuaciĎn en materia de suspen-
siĎn de la ejecuciĎn de los actos impugnados me-
diante recursos y reclamaciones y de relaciĎn entre 
los Tribunales EconĎmico-Administrativos y la Agen-
cia Estatal de AdministraciĎn Tributaria. 

En esta ResoluciĎn se incluyen las reglas comunes 
de tramitaciĎn de los supuestos de suspensiĎn de los 
arts. 43, 44 y 46 RGAT, en aras a una regulaciĎn 
müs sistemütica y con el objeto de evitar innecesa-
rias reiteraciones.  

 
 
Por otro lado, se hace referencia a la cancelaciĎn de 
las garantĈas sin ejecuciĎn, por ingreso o cancelaciĎn 
de deudas, asĈ como un mayor detalle de los Ďrganos 
competentes dentro de la Agencia Tributaria en ma-
teria de suspensiĎn de la ejecuciĎn, habiĄndose su-
primido igualmente el apartado referido a la informati-
zaciĎn en las relaciones entre los Tribunales EconĎ-
mico-Administrativos y la Agencia Tributaria, al estar 
esta parte ya regulada en la ResoluciĎn de 13 de 
enero de 2021. Por ĕltimo, se suprime la referencia a 
la entrada en funcionamiento efectivo de la Delega-
ciĎn Central de Grandes Contribuyentes por resultar 
anacrĎnica. 

Entre las modiĜcaciones normativas con incidencia 
en esta materia müs relevantes cabe mencionar la 
Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modiĜcaciĎn de la 
normativa tributaria y presupuestaria y de adecua-
ciĎn de la normativa Ĝnanciera para la intensiĜcaciĎn 
de las actuaciones en la prevenciĎn y lucha contra el 
fraude, la Ley 34/2015, de 21 de septiembre, de mo-
diĜcaciĎn parcial de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, asĈ como la Ley 
11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevenciĎn y 
lucha contra el fraude Ĝscal, de transposiciĎn de la 
Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio 
de 2016, por la que se establecen normas contra las 
prücticas de elusiĎn Ĝscal que inciden directamente 
en el funcionamiento del mercado interior, de modiĜ-
caciĎn de diversas normas tributarias y en materia de 
regulaciĎn del juego. 

TambiĄn afecta a otras normas de rango inferior a la 
ley, que han modiĜcado nuevos conceptos que han 
de ser cubiertos por la garantĈa aportada para obte-
ner la suspensiĎn en funciĎn de si se trata de un re-
curso de reposiciĎn o una reclamaciĎn econĎmico-
administrativa la sede en que se solicita la suspen-
siĎn. De igual modo, la posibilidad de inadmitir la soli-
citud de suspensiĎn cuando no se acredite la exis-
tencia de error o perjuicios de imposible o difĈcil repa-
raciĎn o, incluso, la posibilidad de continuar el proce-
dimiento de apremio durante la sustanciaciĎn de la 
peticiĎn de suspensiĎn. Por otro lado, en cuanto a la 
suspensiĎn automütica de las sanciones no Ĝrmes en 
vĈa administrativa, se ha incorporado normativamente 
el supuesto de sanciones incluidas en el acuerdo de 
derivaciĎn de responsabilidad. 

1.4.ð Condiciones para apli-
car el tipo reducido del Im-
puesto sobre Sociedades en 
empresas de nueva creaciĎn  
 
Como ya sabe, las empresas tributan en el Impuesto 
de Sociedades a un tipo que depende de su cifra de 
facturaciĎn. AsĈ, el tipo de gravamen general aplica-
ble, para el ejercicio 2025 es del 25%. Sin embargo, 
se han introducido tipos reducidos para ciertas enti-
dades. 
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Es el caso de las tarifas reducidas para microempre-
sas, pymes, entidades nuevas u otras especĈĜcas. 
Se consideran microempresas aquellas con una fac-
turaciĎn anual inferior a 1 millĎn de euros y, en 
2025, tributarün al 21% por los primeros 50.000 
euros de base imponible y al 22% por el resto. Esta 
reducciĎn continuarü en los aČos siguientes, alcan-
zando en 2027 un 17% para los primeros 50.000 
euros y un 20% para el resto. 

De forma transitoria, en el caso de empresas de re-
ducida dimensiĎn (aquellas que facturaron menos de 
diez millones de euros el aČo anterior) para los perĈo-
dos impositivos dentro de los aČos 2025, 2026, 
2027 y 2028, los tipos aplicables serün 24%, 23%, 
22% y 21%, respectivamente. Finalmente, a partir 
de 2029, se aplicarü el tipo del 20%. 

Por otro lado, las empresas de nueva creaciĎn tribu-
tan a un tipo reducido aĕn müs bajo, al 15% en el 
primer ejercicio en el que su base imponible sea po-
sitiva y en el siguiente. Si se trata de una empresa 
emergente o startup, dicho tipo reducido es aplica-
ble durante el primer ejercicio con beneĜcios y los 
tres siguientes. 

 
 
Ahora bien, en relaciĎn con este tipo reducido del 
15%, es preciso seČalar que, para que sea aplicable, 
entre otros requisitos, es preciso que la empresa no 
forme parte de ningĕn grupo empresarial.  

Es decir, no deberü pertenecer a otra sociedad que 
participe en ella en müs del 50%, ni ella sea propieta-
ria de otras sociedades en müs del 50%. 

Este requisito de no formar parte de un grupo empre-
sarial debe cumplirse en la fecha de devengo del 
impuesto del primer ejercicio en el que sea aplicable 
el tipo reducido del 15%.  

En virtud de ello, aunque en el momento de su cons-
tituciĎn esa empresa no forme parte de ningĕn gru-
po, si müs adelante realiza alguna operaciĎn que 
cambie su situaciĎn de forma que en la fecha de de-
vengo del primer ejercicio con base positiva si perte-
nezca a un grupo, ya no tributarü al tipo del 15%. 

De acuerdo con ello, si su empresa de nueva crea-
ciĎn o startup tiene previsto crear una Ĝlial o si va a 
ser adquirida por otra sociedad, lo aconsejable serĈa 
no hacerlo mientras tenga derecho al tipo reducido. 
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2.1.ð Las pymes consideran 
un freno a su competitividad 
la burocracia y las excesivas 
obligaciones legales, junto a 
la actual inseguridad jurĈdica   

Ý Las cargas regulatorias presentan un impacto 
homogĄneo independientemente del tamaČo 
de la empresa y generan un lastre adicional 
para el crecimiento, a pesar de que algunas 
normativas tambiĄn protegen recursos y ca-
pacidades empresariales. 

Ý Igualmente, el clima polĈtico e institucional, las 
ayudas pĕblicas a la inversiĎn y el sistema 
Ĝnanciero son los factores peor valorados por 
las pymes, en el sentido de constituir las prin-
cipales barreras al crecimiento      

El Īnforme Pyme 2025. TamaČo y crecimiento°, ela-
borado por el Consejo General de Economistas y 
publicado este mes de octubre, ofrece una radiogra-
fĈa actualizada del estado de este segmento clave 
del tejido empresarial.  

El estudio, basado en encuestas a directivos de 634 
pymes espaČolas, subraya que actualmente no exis-
te un entorno competitivo que favorezca claramente 
su actividad.  En este sentido, se considera especial-
mente desfavorable la burocracia y las obligaciones 
legales y la falta de estabilidad polĈtica y seguridad 
jurĈdica.  

En efecto, los factores externos institucionales y re-
gulatorios desempeČan un papel crucial como facili-
tadores o limitadores del crecimiento empresarial. En 
primer lugar, las normativas laborales (junto con las 
cargas sociales) y las obligaciones Ĝscales son per-
cibidas como las principales barreras que afectan a 
las pymes, seguidas por la burocracia y los trümites 
administrativos.  

Estas cargas regulatorias presentan un impacto ho-
mogĄneo independientemente del tamaČo de la em-
presa y generan un lastre adicional para el creci-
miento, a pesar de que algunas normativas tambiĄn 
protegen recursos y capacidades empresariales. Por 
sectores, las regulaciones medioambientales tienen 
un peso particular en la industria y la construcciĎn, 
siendo menos relevantes para los servicios.  

En el ümbito institucional, el clima polĈtico e institu-
cional, las ayudas pĕblicas a la inversiĎn y el sistema 
Ĝnanciero son los factores peor valorados por las 
pymes, en el sentido de constituir las principales 
barreras al crecimiento, aunque en tĄrminos genera-
les obtienen puntuaciones müs bajas que los facto-
res regulatorios.  

Otros aspectos, como el funcionamiento del sistema 
judicial, el tamaČo de la economĈa sumergida y el gra-
do de asociacionismo empresarial, son percibidos 
como menos influyentes en el crecimiento. Sin embar-
go, existen diferencias sectoriales relevantes: las em-
presas de construcciĎn son las müs afectadas por 
estos factores, seguidas por las del sector industrial, 
mientras que las pymes del sector servicios suelen 
tener un menor impacto. Ademüs, la importancia atri-
buida a las ayudas pĕblicas aumenta con el tamaČo 
de la empresa, indicando que las medianas empresas 
se beneĜcian müs de estos apoyos que las micro o 
pequeČas. 

Por otro lado, las pymes destacan en comparaciĎn 
con sus competidores directos en la satisfacciĎn de 
clientes, la calidad de sus productos, la satisfacciĎn 
de los empleados, la rapidez de la empresa para 
adaptarse a los cambios del mercado, asĈ como la 
eĜciencia de los procesos productivos. Siendo los 
resultados de rendimiento similares a los de 2024. 

Segĕn el tamaČo, las microempresas destacan frente 
a sus competidores en la satisfacciĎn tanto de clien-
tes como de empleados. Por sectores de actividad, 
las pymes de servicios y de la construcciĎn cuentan 
con una mayor eĜciencia de sus procesos 

Los resultados de este estudio revelan que, en prome-
dio, el crecimiento tiene una importancia notablemen-
te relevante para las pymes (7,5 de 10). AsĈ, lo apre-
cia el 74,9% de todas las empresas.   

La principal motivaciĎn para perseguir el crecimiento y 
un mayor tamaČo empresarial viene asociada con la 
mejora de la rentabilidad, seguida de la mejora de la 
eĜciencia y productividad, asĈ como de una mayor 
reputaciĎn. 

Segmentando por sector econĎmico, los resultados 
seČalan que crecer supone un mayor poder negocia-
dor principalmente para las pymes industriales, segui-
das de aquellas pertenecientes al comercio, la cons-
trucciĎn y, en ĕltimo lugar para las del sector servi-
cios.  

En cuanto a la estrategia de crecimiento, las pymes se 
decantan claramente por el crecimiento orgünico. 
Muestran una clara preferencia por el crecimiento 
interno que consiguen con sus propios recursos y 
capacidades. SeČalan poco interĄs por el crecimiento 
basado en la entrada de private equity, mergers & 
adquisitions o la alianza estratĄgica con otras empre-
sas. Esto pone de maniĜesto que las pymes preĜeren 
crecer de forma independiente. 

CaracterĈsticas generales de las pymes 

De acuerdo con el estudio presentado por el Consejo 
General de Economistas de EspaČa, por tamaČo, el 
46,7% son microempresas de 6 a 9 asalariados, el 
46,7% son pequeČas (10 a 49) y el 6,6% son media-
nas (50 a 249).    
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Por sectores, el 15,9% pertenece al sector industrial, 
el 13,1% a la construcciĎn, el 18,5% al comercio y el 
52,5% a servicios. 

El control de la gestiĎn de las empresas es, en su 
mayorĈa, de tipo familiar. El 69% de las empresas 
estün regidas en el entorno familiar, con mayor pre-
sencia en construcciĎn (79,5%) y comercio (76,9%). 

Por su parte, la antigėedad media de las pymes es 
de 26,7 aČos, siendo superior en las familiares (28,6 
aČos) frente a las no familiares (22,7aČos). El 46,3% 
tiene müs de 25 aČos de antigėedad. 

Ademüs, el 55% de los gerentes dispone de estu-
dios universitarios, alcanzando el 76,2% en las em-
presas medianas. 

En lo que respecta al Gobierno corporativo, el 21% 
de las pymes estün dirigidas por mujeres, con mayor 
presencia en las microempresas (22,6%) y en las 
empresas de servicios (23,1%). Las empresas fami-
liares son la que poseen una mayor presencia feme-
nina en los equipos directivos (31,2% frente al 
22,6%). 

Es igualmente signiĜcativo seČalar que la transmisiĎn 
generacional se plantea por parte del 38,5% de las 
empresas, un 37,7% estudia la venta. A continua-
ciĎn, los encuestados tambiĄn han valorado la op-
ciĎn de la incorporaciĎn de directivos (21,1%) y so-
cios (20%) externos. Finalmente, un 12,8% conside-
ra el cierre. 

TamaČo y crecimiento 

Los resultados de este estudio revelan tambiĄn que, 
en promedio, el crecimiento tiene una importancia 
notablemente relevante para las pymes (7,5 de 10). 
AsĈ, lo aprecia el 74,9% de todas las empresas. La 
principal motivaciĎn para perseguir el crecimiento y 
un mayor tamaČo empresarial viene asociada con la 
mejora de la rentabilidad, seguida de la mejora de la 
eĜciencia y productividad, asĈ como de una mayor 
reputaciĎn.  

Segmentando por sector econĎmico, los resultados 
seČalan que crecer supone un mayor poder negocia-
dor principalmente para las pymes industriales, se-
guidas de aquellas pertenecientes al comercio, la 
construcciĎn y, en ĕltimo lugar para las del sector 
servicios.  

En cuanto a la estrategia de crecimiento, las pymes 
se decantan claramente por el crecimiento orgünico. 
Muestran una clara preferencia por el crecimiento 
interno que consiguen con sus propios recursos y 
capacidades.  

Una vez müs, seČalan poco interĄs por el crecimien-
to basado en la entrada de private equity, mergers & 
adquisitions o la alianza estratĄgica con otras em-
presas. Esto pone de maniĜesto que las pymes pre-
Ĝeren crecer de forma independiente. 

 2.2.ð Activos esenciales: de-
ĜniciĎn y consecuencias de la 
falta de autorizaciĎn de la jun-
ta general       

Ý La necesidad de obtener la autorizaciĎn de la 
junta para la adquisiciĎn, enajenaciĎn o aporta-
ciĎn a otra sociedad de activos esenciales Ĝgu-
ra en la Ley de Sociedades de Capital.  

Ý La falta de autorizaciĎn de la junta general no 
afecta a la validez de la operaciĎn frente a ter-
ceros de buena fe que hayan actuado sin culpa 
grave. 

Un activo esencial es un bien o derecho indispensable 
para que una sociedad pueda desarrollar su objeto 
social. La Ley de Sociedades de Capital establece que 
la adquisiciĎn, enajenaciĎn o aportaciĎn a otra socie-
dad de activos esenciales debe contar con la aproba-
ciĎn de la junta general. 

Partiendo de estas premisas, una reciente sentencia 
de la Audiencia Provincial de Madrid seČala que para 
determinar si un activo social es esencial o no, hay 
que atender a las circunstancias del caso y las conse-
cuencias que la operaciĎn tiene para la sociedad y los 
socios. La falta de autorizaciĎn de la junta general no 
afecta a la validez de la operaciĎn frente a terceros de 
buena fe que hayan actuado sin culpa grave, y ello sin 
perjuicio de las consecuencias intrasocietarias (como 
la responsabilidad de los administradores que no re-
quirieron la previa autorizaciĎn de la junta).  

Esta sentencia deviene de un caso de conflicto fami-
liar: un socio  -hermano de los otros socios- interpone 
demanda judicial solicitando la nulidad  de 
la transmisiĎn de un inmueble  de la sociedad, me-
diante daciĎn en pago de deuda, debido a que, a su 
juicio, se trata de un activo esencial , lo que requerĈa 
la previa autorizaciĎn de la junta general, conforme a 
la LSC art.160.f.  Asimismo, alegaba la mala fe de las 
partes intervinientes en la operaciĎn, dado que no 
existĈa deuda alguna que saldar y se otorgaron pode-
res a familiares para encubrir la autocontrataciĎn (en 
concreto, la sociedad adquirente actĕo por medio de 
un hijo de quien actuĎ en representaciĎn de la socie-
dad transmitente). 

La sociedad demandada  (transmitente del inmueble) 
se opuso alegando que la daciĎn en pago respondĈa, 
en ĕltimo tĄrmino, a pactos y acuerdos  entre los tres 
hermanos socios para distribuir entre ellos los activos 
de distintas empresas y del grupo familiar, y que, por 
diversas vicisitudes y embargos de naturaleza tributa-
ria, aunque el inmueble transmitido en daciĎn de pago 
estaba inscrito a nombre de la sociedad demandada 
(transmitente), su titular material era otra sociedad del 
grupo, que era quien tenĈa la deuda que fue saldada 
con la transmisiĎn. 
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El Juzgado de lo Mercantil desestimĎ la demanda, 
pues considera que el activo no revestĈa el carücter 
esencial, en la medida en que se trataba de una so-
ciedad inactiva desde hace aČos y, ademüs, el in-
mueble no estaba en el patrimonio de la sociedad 
transmitente, pese a ostentar su titularidad mera-
mente formal. 

Por su parte, la Audiencia Provincial desestimĎ la 
apelaciĎn, conĜrmando la desestimaciĎn de la de-
manda. Analiza con detalles dos cuestiones: la deĜ-
niciĎn de un activo esencial y  las consecuencias de 
la falta de autorizaciĎn de la junta. 

1) DeĜniciĎn de activo esencial . Con cita de la TS 
27-6-23, EDJ 610802, seČala que, con independen-
cia de la presunciĎn īuris tantum° del carücter esen-
cial cuando su importe supera el 25% del valor de 
los activos de la sociedad, hay que atender a 
las concretas circunstancias para valorar las conse-
cuencias que la operaciĎn tiene desde el punto de 
vista de la actividad y estructura jurĈdica y econĎmi-
ca de la sociedad, de su subsistencia o del riesgo 
inicialmente asumido por los socios. 

Atendiendo a las circunstancias del caso que nos 
ocupa, el inmueble transmitido no era un activo 
esencial por cuanto que: 

- no formaba parte del patrimonio de la sociedad 
transmitente al momento de la daciĎn en pago, pues 
si bien era su titular registral formal, no era su titular 
material, como asĈ habĈan manifestado todos los her-
manos en las operaciones particionales; 

- es difĈcil que fuera esencial para el desarrollo de la 
actividad propia de la sociedad transmitente, dado 
que llevaba inactiva desde muchos aČos antes e 
incurrĈa en causa de disoluciĎn por tal causa. 

2) Consecuencias de la infracciĎn . SeČala que si 
bien la LSC art.160.f atribuye competencia exclusiva 
a la junta general de una sociedad de capital en las 
operaciones que se reĜeren a activos esenciales, no 
indica quĄ consecuencias se derivan del incumpli-
miento de esta norma. Este silencio legal ha dado 
lugar a un debate doctrinal, que se resume en dos 
corrientes: 

a) Los que sostienen que la sociedad que-
da vinculada  frente a terceros de buena fe por apli-
caciĎn analĎgica de la LSC art.234.2, y sin perjuicio 
de los efectos internos que para los administradores 
pueda conllevar el incumplimiento de dicha regla de 
competencia. 

b) Los que, por el contrario, sostienen la nulidad ra-
dical de la operaciĎn sobre activos esenciales cuan-
do no hay autorizaciĎn de la junta. 

Esta sentencia de la AP Madrid, con cita de la AP 
Madrid 27-5-22, EDJ 666845, entiende que 
las consecuencias de la infracciĎn  de esta norma se 
limitan al plano interno societario, sin que afecte a la 
validez del negocio jurĈdico celebrado con terce-
ros. Se aplica lo previsto en la LSC art.234 sobre la 
representaciĎn ultravires de los administradores so-
ciales y la tutela de la seguridad en el trüĜco jurĈdico. 

Para la Audiencia Provincial de Madrid, en la misma 
lĈnea que la doctrina registral, las controversias sobre 
el carücter o no esencial de un activo de la sociedad 
es ajena el tercero adquirente. 

Los efectos de la infracciĎn  de la competencia exclu-
siva de la junta sobre los activos esenciales se mani-
Ĝestan en dos planos distintos: 

- el primero, relativo a las consecuencias intrasocieta-
rias  y consiguiente responsabilidad de los administra-
dores, que, en caso de deslealtad en su actuaciĎn, 
puede incluso determinar la anulaciĎn del contrato 
sobre el activo esencial, conforme a la LSC art.232, lo 
que ocurre cuando el tercero contratante no ha actua-
do con buena fe o lo ha hecho con culpa grave; 

- el segundo, la validez  misma del negocio jurĈdico 
celebrado, susceptible de acciĎn de anulabilidad, pero 
solo cuando no sea predicable la buena fe del tercero 
contratante con la sociedad, o cuando hubiera actua-
do con culpa grave, no otra clase de culpa, al respec-
to de las circunstancias que revelaban el carücter 
esencial del bien enajenado. 

Como es principio general de Derecho, esa buena fe 
se presume en el tercero y consiste en el desconoci-
miento del carücter esencial del activo enajenado por 
la sociedad, salvo que para tal desconocimiento haya 
incurrido en culpa grave. 

2.3.ð Convocatoria de junta: 
entrega personal a los socios 
para su validez       

Ante un caso por el que se ha rechazado inscribir una 
disoluciĎn y liquidaciĎn de una sociedad por el hecho 
de haber sido convocada la junta general que adoptĎ 
tales acuerdos mediante el sistema de convocatoria 
previsto en la ley (publicaciĎn en BORME y diario de 
mayor circulaciĎn), cuando los estatutos prevĄn que 
la convocatoria se haga mediante correspondencia 
telegrüĜca o escrito duplicado entregado personal-
mente a cuya recepciĎn se obtenga la Ĝrma del socio 
acusando recibo, la DirecciĎn General de Seguridad 
JurĈdica y Fe Pĕblica ha recordado en una reciente 
resoluciĎn que, conforme a su reiterada doctrina, exis-
tiendo previsiĎn estatutaria  sobre la forma de llevar a 
cabo la convocatoria de junta general, dicha forma 
habrü de ser estrictamente observada.  

Estas aĜrmaciones se apoyan en el hecho de que 
los estatutos  son la norma orgünica a la que debe 
sujetarse la vida corporativa de la sociedad durante 
toda su existencia, siendo su Ĝnalidad fundamental la 
de establecer las reglas necesarias para el funciona-
miento corporativo de la sociedad. En este sentido se 
ha aĜrmado que los estatutos son la c̄arta magna° o 
rĄgimen constitucional y de funcionamiento de la so-
ciedad. 
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso 
con el cliente.  
 
Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, tĄcnica y humana, por-
que ponemos a su disposiciĎn personal altamente cualiĜcado, compuesto por 
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales, 
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia. 
 

 

Creemos en nuestros clientes y  

contribuimos en su éxito.  

Sólo con un gran equipo se obtienen los mejores resultados  

  

Contacte con nosotros para exponernos 

sus necesidades 

  

  

Consĕltenos sin ningĕn compromiso 
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LABORAL 
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3.1.ð El nuevo registro hora-
rio obligarü a detallar pausas 
y compensaciĎn de las horas 
extraordinarias 
 

Ý Trabajo ha sacado a audiencia pĕblica el bo-
rrador de Real Decreto que reforma el registro 
laboral y entrarü en vigor 20 dĈas despuĄs de ir 
al BOE. 

El Ministerio de Trabajo ya ha sacado a audiencia 
pĕblica el Real Decreto que reforma el registro hora-
rio. El objetivo de esta norma es el de reforzar el con-
trol del tiempo de trabajo, garantizando los tiempos 
müximos y los descansos mĈnimos, evitando las ho-
ras extra ilegales y asegurando "el müs efectivo cum-
plimiento de la normativa europea en la materia", se-
gĕn ha destacado el Ministerio de Trabajo. 

Con esta medida, la ministra de Trabajo, Yolanda 
DĈaz, ha enfatizado que se pretende acabar con 
los 2,8 millones de horas extraordinarias a la semana 
que se hacen sin retribuir en EspaČa. El nuevo regis-
tro deberü detallar, entre otros aspectos, las pausas 
de trabajo dentro de la jornada, asĈ como las horas 
extraordinarias y cĎmo se van a compensar si con 
tiempo de descanso o pagündolas.  

"Este registro no va de vigilar, sino que va de garanti-
zar que las horas extras se pagan, que el tiempo de 
descanso se respeta y que la productividad se mide 
con justicia, porque un paĈs moderno no se construye 
a base de horas extras sin registrar. Todo lo contra-
rio, se construye con trabajo digno, decente y con 
derechos efectivos", ha subrayado. 

El texto ha permanecido en audiencia e informaciĎn 
pĕblica diez dĈas, desde el pasado 10 de octubre, 
iniciündose posteriormente el plazo para la realiza-
ciĎn de aportaciones a la norma.  

El Real Decreto del registro horario requerirü infor-
mes previos antes de su aprobaciĎn y, segĕn se pre-
cisa en el borrador enviado a audiencia pĕblica, en-
trarü en vigor a los 20 dĈas de su publicaciĎn en el 
BoletĈn OĜcial del Estado (BOE). Trabajo seČala que 
se ha solicitado informe de las organizaciones empre-
sariales y sindicales müs representativas y a las auto-
ridades laborales de las comunidades autĎnomas 
sobre el Real Decreto y que se recabarü el precepti-
vo informe de la SecretarĈa General TĄcnica del Mi-
nisterio de Trabajo y EconomĈa Social, asĈ como un 
informe del Ministerio de EconomĈa, Comercio y Em-
presa y del Ministerio de TransformaciĎn Digital y 
FunciĎn Pĕblica. Asimismo, se recabarü un informe 
de la Agencia EspaČola de ProtecciĎn de Datos, de 
la OĜcina de CoordinaciĎn y Calidad Normativa, y 
requerirü dictamen del Consejo de Estado. 

El Real Decreto se articula en torno a una parte expo-
sitiva, nueve artĈculos y cinco disposiciones Ĝnales. 
En el texto, se dispone la obligaciĎn de las empresas 
de garantizar un registro de jornada para los trabaja-
dores, "que sea objetivo, Ĝable y accesible".  

Se especiĜca ademüs el contenido mĈnimo del regis-
tro de jornada; las reglas bajo las cuales deberün 
realizarse los asientos y sus posibles modiĜcaciones; 
los requisitos tĄcnicos que deberü cumplir el sistema 
de registro, y los derechos de acceso, consulta y 
copia del registro de jornada por parte del trabaja-
dor, los representantes sindicales y la InspecciĎn de 
Trabajo. 

Asimismo, establece la obligaciĎn de que la empresa 
elabore un protocolo de organizaciĎn y documenta-
ciĎn del registro de jornada que incluya un sistema 
de evaluaciĎn periĎdica del funcionamiento del regis-
tro en el que participen, al menos, la empresa y los 
representantes sindicales. 

TambiĄn se disponen en el texto las especialidades 
en caso de subcontrataciĎn de actividades o de 
puesta a disposiciĎn de trabajadores a travĄs de em-
presas de trabajo temporal y se establecen las obli-
gaciones de registro en las relaciones laborales de 
carücter especial, jornadas especiales de trabajo y 
actividades con normativa especĈĜca 

La intenciĎn de Trabajo es impedir que se puedan 
falsear los asientos del registro y que las empresas 
cumplan, de verdad, con los lĈmites legales de la jor-
nada. 

Serün los trabajadores quienes practiquen los asien-
tos de forma personal y directa, para que la empresa 
no pueda condicionar su contenido. Igualmente re-
gistrarün todas aquellas interrupciones de la misma 
que afecten a su cĎmputo. De la misma forma, los 
asientos tendrün que identiĜcar de manera desagre-
gada si las horas realizadas son ordinarias, extraordi-
narias o complementarias. 

Este sistema de registro garantizarü, segĕn el Minis-
terio,  la interoperabilidad que permita su acceso y 
gestiĎn. Los trabajadores, sus representantes legales 
y la InspecciĎn de Trabajo podrün acceder de forma 
inmediata al registro en el centro de trabajo y en 
cualquier momento. Deberü ser ademüs accesible de 
forma remota para la InspecciĎn y para los represen-
tantes sindicales. 

La totalidad del periodo transcurrido entre el inicio y 
la ĜnalizaciĎn de la jornada reflejados en el registro 
serü considerado tiempo de trabajo efectivo. El tiem-
po que exceda de la jornada ordinaria que resulte de 
aplicaciĎn, tendrü la consideraciĎn, segĕn proceda, 
de horas extraordinarias o complementarias. 
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3.2.ð El calendario laboral 
para 2026 Ĝja nueve festivos 
comunes en toda EspaČa 
 

Ý El BOE ha publicado la ResoluciĎn de 17 de 
octubre de 2025, de la DirecciĎn General de 
Trabajo, por la que se publica la relaciĎn de 
Ĝestas laborales para  el prĎximo aČo 

El calendario laboral de 2026 recoge un total 
de nueve festivos comunes para todo el territorio es-
paČol, manteniendo la misma cifra que en el aČo an-
terior.  

AsĈ lo establece la resoluciĎn de la DirecciĎn General 
de Trabajo, publicada en el BoletĈn OĜcial del Estado 
(BOE), que determina las Ĝestas laborales de carüc-
ter nacional, autonĎmico y local.  

Los festivos que se celebran en toda EspaČa durante 
2026 son los siguientes: jueves 1 de enero (AČo Nue-
vo), martes 6 de enero (EpifanĈa del SeČor), viernes 3 
de abril (Viernes Santo), viernes 1 de mayo (Fiesta 
del Trabajo), sübado 15 de agosto (AsunciĎn de la 
Virgen), lunes 12 de octubre (Fiesta Nacional de Es-
paČa), domingo 1 de noviembre (Todos los San-
tos), martes 8 de diciembre (Inmaculada Concep-
ciĎn) y viernes 25 de diciembre (Navidad). 

Estas fechas conĜguran el bloque de festivos nacio-
nales no sustituibles, que las comunidades autĎno-
mas deben respetar en sus calendarios laborales.  

No obstante, el ordenamiento permite a las autono-
mĈas trasladar determinados festivos o sustituir otros 
segĕn sus costumbres locales. 

Entre los festivos desplazables Ĝgura el Jueves Santo 
(2 de abril), que serü dĈa no laborable en todas las 
comunidades salvo CataluČa y la Comunidad Valen-
ciana.  

En cambio, todas las regiones optan por mantener la 
festividad del DĈa de Reyes (6 de enero). 

Las comunidades autĎnomas conservan la facultad 
de sustituir el descanso del lunes siguiente cuando 
una Ĝesta nacional coincide en domingo, o de incluir 
celebraciones tradicionales como San JosĄ (19 de 
marzo) o Santiago ApĎstol (25 de julio). 

De acuerdo con la resoluciĎn, el 2 de noviembre (dĈa 
siguiente a Todos los Santos) serü festivo 
en AndalucĈa, AragĎn, Asturias, Canarias, Castilla-La 
Mancha, Castilla y LeĎn, Extremadura, Comunidad 
de Madrid y Navarra. Por su parte, el 7 de diciem-
bre (dĈa siguiente al DĈa de la ConstituciĎn) serü no 
laborable en AndalucĈa, AragĎn, Asturias, Cantabria, 
Castilla y LeĎn, Extremadura, Comunidad de Madrid, 
RegiĎn de Murcia, La Rioja y Melilla. 

En Baleares, el DĈa de las Islas Baleares (1 de mar-
zo) se trasladarü al lunes 2 de marzo, manteniendo 
su carücter autonĎmico. 

El aČo 2026 contarü con un total de 14 dĈas festi-
vos: 12 de ümbito nacional y autonĎmico y 2 locales, 
Ĝjados por cada ayuntamiento. 

Por su parte, el calendario de 2026 permitirü a los 
trabajadores disfrutar de varios Ĝnes de semana lar-
gos. En todas las comunidades se garantizan al me-
nos cuatro: 3 de abril (Viernes Santo), 1 de mayo 
(Fiesta del Trabajo), 12 de octubre (Fiesta Nacional 
de EspaČa) y 25 de diciembre (Navidad). 

Las comunidades que incluyen el Jueves Santo (2 de 
abril) dispondrün de un puente de cuatro dĈas, mien-
tras que en Baleares, Castilla-La Mancha, CataluČa, 
Navarra, PaĈs Vasco, La Rioja y Comunidad Valencia-
na el descanso se ampliarü a cinco dĈas, ya que se 
ha declarado tambiĄn festivo el lunes de Pascua (6 
de abril). 

Ademüs, el hecho de que la EpifanĈa del SeČor (6 de 
enero) caiga en martes permitirü a muchos trabaja-
dores prolongar el descanso si pueden disponer del 
lunes libre, generando un nuevo puente a comienzos 
de aČo. 

En conjunto, el calendario de 2026 combi-
na festividades nacionales inamovibles con la flexibili-
dad de las comunidades autĎnomas, garantizando 
un reparto equilibrado entre dĈas festivos y actividad 
laboral a lo largo del aČo. 

3.3.ð Pautas para acceder a 
un ordenador de un profesio-
nal ante sospechas de uso 
inadecuado 
 

Ý El ordenador de empresa puede ser controla-
do si hay sospechas fundadas, pero la actua-
ciĎn debe estar ajustada a los principios de 
proporcionalidad, idoneidad y necesidad. 

En el caso de que una empresa tenga sospechas de 
uno de sus trabajadores de que estü haciendo un 
uso inadecuado de su tiempo de trabajo Úpuede ac-
ceder a su ordenador de trabajo para veriĜcar si real-
mente estü trabajando o lo usa para Ĝnes particula-
res?. 

En este caso, la respuesta es aĜrmativa, pero con 
algunos lĈmites y cautelas que debe tener en consi-
deraciĎn previamente. 
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AsĈ, si una empresa sospecha que un trabajador utili-
za el ordenador para Ĝnes particulares y no para el 
desempeČo de su labor profesional, podrü acceder a 
dicho ordenador para conĜrmar sus sospechas y 
adoptar las medidas oportunas contra este emplea-
do, como puede ser una suspensiĎn de empleo y 
sueldo o un despido. 

Sin embargo, es importante subrayar que no podrü 
acceder a carpetas personales, cuantas privadas ni 
informaciĎn Ĉntima. A estos efectos, el control del 
ordenador se debe realizar para veriĜcar el cumpli-
miento de las obligaciones laborales y respetando el 
derecho a la intimidad del afectado. 

En este sentido, de cara a acreditar el respeto de la 
intimidad del trabajador, se debe cumplir el criterio de 
proporcionalidad que establecen los tribunales, fun-
damentado principalmente en las siguientes cuestio-
nes: 

¶ FundamentaciĎn de la actuaciĎn. Debe existir una 
razĎn legĈtima, como pueden ser las pruebas del 
bajo rendimiento del trabajador o el incumplimien-
to Ďrdenes profesionales.  

En todo caso, la clave es dejar constancia de que 
la empresa precisa realizar este control informütico 
porque de otro modo no se puede veriĜcar el co-
rrecto uso del ordenador. 

¶ ActuaciĎn con proporcionalidad. Deberü acceder 
sĎlo a la informaciĎn necesaria para corroborar 
sus sospechas, como puede ser el disco duro o 
archivos donde se guarda la documentaciĎn cor-
porativa, sin entrar en carpetas de Ĉndole perso-
nal. 

En relaciĎn con esta cuestiĎn, es preciso insistir 
que no debe entrar en cuentas privadas. Es decir, 
si detecta el uso por parte del empleado de una 
nube personal o si se detecta una cuenta de co-
rreo electrĎnico particular, no podrü acceder sin 
autorizaciĎn. 

¶ Documente su intervenciĎn. Si encarga un perita-
je informütico, deje constancia escrita de que no 
desea acceder a datos personales. 

En todo caso, su empresa debe haber informado 
previamente a los trabajadores de que se reserva el 
derecho a veriĜcar el correcto funcionamiento de las 
herramientas electrĎnicas que les haya facilitado: 
ordenador de trabajo, telĄfono mĎvil, etc.  

Para evitar conflictos o alegaciones de intromisiĎn, 
tenga en cuenta lo siguiente: 

¶ Regule el uso en su normativa interna. Es impres-
cindible que el reglamento de uso de dispositivos 
digitales establezca con claridad si se permite 
algĕn uso personal o si el equipo debe utilizarse 
exclusivamente para Ĝnes profesionales. 

¶ Explique a la plantilla la posibilidad de realizar 
controles de revisiĎn del uso correcto de los dis-
positivos, como los accesos a püginas web, pro-
gramas o archivos. 

¶ Avise de las consecuencias que puede tener el 
incumplimiento,. Es importante dejar constancia 
de que el uso indebido de los sistemas informüti-
cos podrü ser sancionado conforme a su grave-
dad, incluso con el despido disciplinario si hay 
abuso de conĜanza o deslealtad maniĜesta. 
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3.4.ð La InspecciĎn de Tra-
bajo y Seguridad Social publi-
ca la GuĈa de ActuaciĎn Ins-
pectora sobre Trabajo en Pla-
taformas Digitales     
Ý Se centra especĈĜcamente en las tareas de 
reparto f̄Ĉsico° de productos . 

 

La InspecciĎn de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) 
ha publicado este mes de octubre la GuĈa de Actua-
ciĎn Inspectora sobre Trabajo en Plataformas Digita-
les, un instrumento ideado para mejorar la preven-
ciĎn de los riesgos laborales que implica esta activi-
dad facilitando la identiĜcaciĎn de sus caracterĈsti-
cas. 

Este documento, que se puede consultar en detalle 
en la pügina web de la ITSS, p̄retende contribuir a 
mejorar la vida laboral del personal de reparto, en 
lĈnea con el compromiso adquirido por la ITSS en 
nuestro Plan EstratĄgico 2025-2027 de adaptaciĎn 
de la prevenciĎn al cambio derivado del avance de la 
digitalizaciĎn°, ha explicado la directora de la Inspec-
ciĎn de Trabajo, Cristina Gonzülez. 

En un contexto de imparable avance tecnolĎgico en 
todos los ümbitos de la vida cotidiana, la digitaliza-
ciĎn a la que asistimos en el ümbito laboral ha permi-
tido, entre otras cuestiones, un desarrollo especĈĜco 
de las denominadas plataformas digitales. 

 AsĈ, el trabajo en plataformas digitales presenta una 
serie de peculiaridades que se deben conocer para 
poder adaptar, de forma Ďptima, las actuaciones pre-
ventivas desarrolladas por las organizaciones. 

 

La GuĈa de actuaciĎn inspectora que hoy se publica 
se centra especĈĜcamente en las tareas de reparto 
f̄Ĉsico° de productos. Esta actividad, que suscita un 
interĄs especial desde el punto de vista de la seguri-
dad y salud en el trabajo, puede estar ligada tanto a 
una gestiĎn logĈstica integral, como a un pedido on-
line a cualquier otra actividad de objetivos y caracte-
rĈsticas similares. 

Las tareas de reparto requieren un enfoque especĈĜ-
co de la seguridad y salud a Ĝn de que las medidas 
implantadas sean efectivas y realistas. 

Con la GuĈa de la ITSS se pretende proporcionar 
orientaciones para identiĜcar las caracterĈsticas dife-
renciales de todas estas actividades y mejorar la 
gestiĎn preventiva de la empresa. 

Para Cristina Fernündez, directora de la InspecciĎn 
de Trabajo y Seguridad Social, este documento, que 
se puede consultar en detalle en la pügina web de la 
ITSS, p̄retende contribuir a mejorar la vida laboral 
del personal de reparto, en lĈnea con el compromiso 
adquirido por la ITSS en nuestro Plan EstratĄgico 
2025-2027 de adaptaciĎn de la prevenciĎn al cam-
bio derivado del avance de la digitalizaciĎn°. 

La GuĈa distingue los distintos tipos de plataformas 
que existen e identiĜca exhaustivamente las condi-
ciones müs relevantes a comprobar en las activida-
des de reparto realizadas por el personal de TPD. 

 

3.5.ð Un salario base puede 
ser inferior al SMI si se com-
pensa con complementos 
salariales      
Ý El cumplimiento o no del valor del SMI se eva-
lĕa anualmente considerando todos los con-
ceptos salariales, segĕn subraya una reciente 
sentencia.  

 

El Tribunal Supremo ha conĜrmado en una reciente 
sentencia que un salario base inferior al Salario MĈni-
mo Interprofesional (SMI) puede ser vülido si se 
compensa con complementos salariales.  

En este sentido, cabe seČalar que el cumplimiento o 
no del valor del SMI se evalĕa anualmente conside-
rando todos los conceptos salariales y no sĎlo el 
salario base, a meno que el convenio colectivo apli-
cable disponga de manera explĈcita lo contrario. 

La sentencia del Supremo destaca la posibilidad de 
compensar y absorber salarios, sin requerir homoge-
neidad, siempre que el total de lo salarios, incluyen-
do todos los conceptos, iguale o supere el SMI legal-
mente establecido. 

En el caso especĈĜco de la sentencia, en el convenio 
colectivo no existĈa ninguna excepciĎn a la aplica-
ciĎn de la doctrina general sobre compensaciĎn y 
absorciĎn. 
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3.6.ð La subida de la cuota de autĎnomos: un nuevo obs-
tüculo para la microempresa 
Autor: VĈctor Isidro Delgado Corrales, presidente de AEMME. 

 

El Gobierno anunciĎ a comienzo de mes su propuesta para la subida 
de las cuotas de autĎnomos en 2026, dentro de la reforma del siste-
ma de cotizaciĎn por ingresos reales. 

Esta medida, que podĈa parecer un ajuste tĄcnico, tenĈa en realidad 
un efecto directo y profundo sobre el tejido productivo de la micro-
empresa espaČola, formado en su mayorĈa por autĎnomos empresa-
rios individuales y empresarios societarios generalmente sociedades 
limitadas. 

Entre ambos colectivos suman müs del 93% del total de unidades 
productivas del paĈs, es decir, müs de 2,7 millones de negocios. 

Lo cierto es que, ante la importante polĄmica suscitada, el Gobierno 
ha modiĜcado su propuesta para la subida de las cuotas de autĎno-
mos en 2026, de manera que parece que se congelarün las cuotas 
para los que ingresen menos de 1.166,7 euros mensuales y se apli-
carün subidas moderadas, entre 1% y 2,5%, para el resto de los au-
tĎnomos, lo que se traduce en aumentos de aproximadamente entre 3 y 14,75 euros.  

En todo caso, esta rectiĜcaciĎn llega tras la propuesta inicial que contemplaba subidas mucho müs elevadas 
en todos los tramos.   

En este contexto, cualquier incremento de costes Ĝjos - como el de las cotizaciones - se convierte en un fac-
tor determinante para la supervivencia de miles de pequeČos negocios. 

La propuesta inicialmente expuesta por parte del Gobierno, Ĝjaba un sistema de 15 tramos de cotizaciĎn en 
funciĎn de los rendimientos netos del autĎnomo. AsĈ, la propuesta contempla subidas que oscilaban entre 17 
y 206 euros mensuales, dependiendo del tramo de ingresos: 

¶ Para quienes declaran menos de 670  /mes, la cuota mĈnima serĈa de 217  , unos 17   müs que en 
2025. 

¶ Para los ingresos müs altos, superiores a 6.000  /mes, la cuota alcanzarĈa 796  , lo que supone un 
incremento de 206  . 

En tĄrminos relativos, los aumentos planteados iban desde un 3,8 % hasta un 34,9 %. Ademüs, se pretendĈa 
extender este modelo de manera progresiva hasta 2031, acompaČündolo de mejoras en la prestaciĎn por 
cese de actividad y ajustes en la cobertura por contingencias comunes.  

Las asociaciones representativas del colectivo - como ATA y UPTA - mostraron de inmediato su preocupa-
ciĎn por el efecto desproporcionado sobre los autĎnomos con menores ingresos y sobre las microempresas 
müs vulnerables. 

 
Fruto del acuerdo que Acountax ha suscrito con la AsociaciĎn EspaČola Multisectorial de Microempre-
sas (AEMME), damos cabida en el BoletĈn Digital a la colaboraciĎn mensual de esta organizaciĎn, para 
abordar cuestiones de candente actualidad que sirven de reflexiĎn para las Pymes y Microempresas. 
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Por todo ello, el Gobierno, de momento, se ha visto obligado a rectiĜcar, si bien la decisiĎn Ĝnal, negociada 
en el marco del diülogo social, tiene que ser convalidada posteriormente en el Congreso. 

Las microempresas, al estar formadas en su mayorĈa por autĎnomos y pequeČas sociedades familiares, ope-
ran con mürgenes muy reducidos. 

Por eso, una subida que se contemplaba de entre un 4 % y un 35 % en su cuota de cotizaciĎn podrĈa tradu-
cirse en: 

¶ Menor liquidez mensual para afrontar gastos operativos, inversiones o salarios. 

¶ ReducciĎn de la capacidad de ahorro y reinversiĎn, especialmente en sectores de baja rentabilidad. 

¶ Desincentivo al emprendimiento, ya que la percepciĎn de mayores cargas iniciales puede frenar nue-
vos proyectos. 

¶ Desigualdad competitiva frente a medianas y grandes empresas con estructuras müs robustas. 

La consecuencia Ĝnal podrĈa ser un aumento del riesgo de cierre o inactividad, justo en un momento en el 
que la microempresa necesita estabilidad para consolidar su recuperaciĎn tras aČos de incertidumbre. 

Desde AEMME, consideramos que esta subida planteada inicialmente, aplicada sin medidas compensato-
rias, afectarĈa al corazĎn mismo de la economĈa productiva espaČola. 

No podemos olvidar que son precisamente los autĎnomos y las microempresas quienes generan empleo 
local, sostienen la actividad en el territorio y aportan dinamismo a la economĈa real. 

Por eso, reclamamos que cualquier ajuste del sistema de cotizaciĎn de estas caracterĈsticas venga acompa-
Čado de: 

¶ BoniĜcaciones transitorias para los tramos müs bajos de ingresos. 

¶ SimpliĜcaciĎn administrativa para evitar müs carga burocrütica. 

¶ Mayor flexibilidad en la declaraciĎn de rendimientos, permitiendo adaptaciones trimestrales reales. 

¶ Programas de apoyo Ĝnanciero y formaciĎn especĈĜcos para microempresas. 

No cabe duda que la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social es necesaria, pero no puede lograrse a 
costa de la fragilidad del pequeČo empresario. 

Es el momento de buscar un equilibrio entre la justicia contributiva y la viabilidad econĎmica, protegiendo a 
quienes sostienen el 93 % del tejido empresarial espaČol. 

En AEMME seguiremos defendiendo un modelo en el que la microempresa no sea la gran olvidada, sino la 
autĄntica protagonista de la transformaciĎn econĎmica, con estabilidad, apoyo y reconocimiento. 
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4.ð Información  

FARMACEUTICA 
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4.1.ð La revisiĎn de la le-
gislaciĎn farmacĄutica eu-
ropea, una oportunidad pa-
ra liderar la innovaciĎn glo-
bal en salud  
 

La patronal de la industria farmacĄutica europea, 
EFPIA, deĜende que la revisiĎn de la legislaciĎn 
farmacĄutica en la UniĎn Europea es una 
ōportunidad ĕnica para construir un sistema que 
no solo proteja a los pacientes, sino que tambiĄn 
refuerce la resiliencia en Europa, acelere el acce-
so a nuevos tratamientos y asegura nuestro lide-
razgo en innovaciĎn en salud°. 

En un comunicado, la organizaciĎn plantea el 
camino a seguir marcado para impulsar un acce-
so müs rüpido de los pacientes a la innovaciĎn. 
Este itinerario pasa por un sistema regulatorio 
adaptativo e integrado, habilitado por la tecnolo-
gĈa y basado en la ciencia que proporcione una 
supervisiĎn fluida y completa de los medicamen-
tos y productos combinados. 

Por ello, la EFPIA destaca que para llevar a cabo 
esta visiĎn serü necesario adoptar tres medidas 
esenciales: atraer inversiĎn mediante sĎlidas pro-
tecciones de la propiedad intelectual, acelerar la 
innovaciĎn modernizando la supervisiĎn de los 
ensayos clĈnicos y mejorar el acceso de los pa-
cientes mediante un mejor reconocimiento del 
valor. 

Āctuando con audacia, podemos crear un marco 
regulatorio que no solo beneĜcie a los pacientes, 
sino que tambiĄn asegure el liderazgo de Europa 
en innovaciĎn global en salud durante las prĎxi-
mas dĄcadas°, concluye.con arraigo territorial. 

 

 

 

4.2.ð La EMA lanza la es-
trategia de datos para im-
pulsar la Red Europea de 
RegulaciĎn de Medicamen-
tos   
El Consejo de AdministraciĎn de la Agencia Euro-
pea del Medicamento (EMA) ha aprobado la pri-
mera estrategia de datos de la Red Europea de 
RegulaciĎn de Medicamentos (EMRN), que tiene 
como objetivo facilitar el uso de datos comparti-
dos entre agencias para la toma de decisiones 
regulatorias. 

L̄a rüpida evoluciĎn de las tecnologĈas digitales, 
sumada al creciente volumen y complejidad de los 
datos en la regulaciĎn de medicamentos, presenta 
tanto oportunidades como desafĈos para la 
EMRN°, ha aĜrmado la instituciĎn en un comuni-
cado.  

AsĈ, la estrategia establece principios y objetivos 
para garantizar que los recursos de datos de la 
red se gestionen de forma Ďptima, sean de alta 
calidad y estĄn estandarizados cuando correspon-
da, y sean füciles de compartir y utilizar para la 
toma de decisiones regulatorias. 

La iniciativa se plantea desde un enfoque colabo-
rativo, con el Ĝn de mejorar la capacidad de la red 
para proteger la salud pĕblica, a la vez que fo-
mentar la innovaciĎn en el desarrollo y la regula-
ciĎn de medicamentos. 

4.3.ð Von der Leyen plantea 
impulsar la autonomĈa sani-
taria de Europa para hacer 
frente a las faltas en medi-
camentos   
La presidenta de la ComisiĎn Europea, õrsula von 
der Leyen, ha pronunciado en el Parlamento Euro-
peo su discurso sobre el Estado de la UniĎn en un 
momento marcado por las tensiones geopolĈticas, 
crisis de seguridad y retos econĎmicos.  

En materia sanitaria, ha planteado impulsar la au-
tonomĈa sanitaria de Europa tras las lecciones de 
la pandemia, garantizando la producciĎn y el ac-
ceso a los medicamentos esenciales. Von der Le-
yen ha propuesto reforzar la Agencia Europea del 
Medicamento (EMA) y la Autoridad HERA para 
responder mejor a futuras crisis. Otros temas que 
ha abordado han sido la inclusiĎn de la salud pĕ-
blica dentro de la agenda del bienestar, vinculün-
dola con la lucha contra la pobreza y el coste de 
la vida, asĈ como la adaptaciĎn climütica y la pro-
tecciĎn de la calidad de vida de los ciudadanos.  



  

24 

Boletín octubre 2025 ACOUNTAX                                                                          www.acountax.es  

 

4.4.ð El Ministerio mantie-
ne su objetivo de sacar la 
Ley de los Medicamentos 
antes de Ĝnal de aČo 
 

Se mantiene la incertidumbre sobre la nueva re-
gulaciĎn de los medicamentos sigue en el aire. 
En este sentido, parece que el Ministerio de Sani-
dad mantiene su objetivo de aprobar el Antepro-
yecto de Ley de los Medicamentos y Productos 
Sanitarios antes de que Ĝnalice el presente aČo.  

No obstante, en estos momentos se estün revi-
sando de manera exhaustiva todas las alegacio-
nes recibidas, lo que podrĈa retrasar ligeramente 
su tramitaciĎn. En cualquier caso, se estima que, 
como muy tarde, la norma verü la luz a comien-
zos de 2026, consolidando asĈ un nuevo marco 
regulador en materia farmacĄutica adaptado a las 
necesidades actuales del sistema sanitario.  

Sobre dicha iniciativa legislativa, el secretario de 
Estado de Sanidad, Javier Padilla, ha puesto en 
valor los avances alcanzados en materia farma-
cĄutica durante los ĕltimos aČos, especialmente 
en la reducciĎn de los tiempos de ĜnanciaciĎn de 
los medicamentos y en la mejora de la transpa-
rencia en la toma de decisiones.   

Durante su intervenciĎn en la ComisiĎn de Sani-
dad del Congreso de los Diputados, Padilla enmar-
cĎ estos progresos en el contexto del Anteproyec-
to de Ley de Medicamentos y Productos Sanita-
rios, actualmente en desarrollo, y que pretende 
Ĝjar en 180 dĈas el plazo müximo para la Ĝnancia-
ciĎn de los fürmacos aprobados por la ComisiĎn 
Europea. 

Padilla destacĎ que ēn los ĕltimos tres aČos ha 
habido una disminuciĎn de 170 dĈas desde la 
aprobaciĎn por parte de la ComisiĎn Europea has-
ta la decisiĎn de ĜnanciaciĎn°. Segĕn los datos 
presentados, el tiempo medio se ha reducido de 
519 dĈas en 2020 a 344 en 2023, un cambio que 
el secretario de Estado caliĜcĎ de n̄otable y sin 
precedentes°. Ademüs, asegurĎ que h̄emos in-
crementado el porcentaje de medicamentos Ĝnan-
ciados en un 35% durante este tiempo°. 

Igualmente, resaltĎ que este avance sitĕa a Espa-
Ča en una posiciĎn ĕnica dentro del bloque euro-
peo: Āhora mismo EspaČa es el ĕnico paĈs del 
conjunto de la UniĎn Europea que consigue redu-
cir los tiempos de ĜnanciaciĎn a la vez que incre-
menta el nĕmero de medicamentos Ĝnanciados°. 
Padilla insistiĎ en que el objetivo es seguir avan-
zando hasta alcanzar el plazo de 180 dĈas, que 
quedarü Ĝjado de forma legal en el nuevo texto 
normativo. El secretario de Estado explicĎ que una 
de las prioridades del Ministerio ha sido abrir a la 
ciudadanĈa la informaciĎn sobre los procesos de 
ĜnanciaciĎn.  
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 5.1.ð  El Ministerio de Agri-
cultura publica la norma de 
comercializaciĎn del aceite 
de oliva para la campaČa 
2025-2026 
 
Ý  La norma tiene como objetivo prevenir distor-
siones en el mercado y garantizar la estabili-
dad 

 

Ý Contempla una posible retirada de producto 
en caso de una sobreproducciĎn de aceite 
que, a tenor de los aforos de cosecha presen-
tados, resulta improbable. 

 
El Ministerio de Agricultura, Pesca y AlimentaciĎn ha 
publicado en el BOE la orden por la que se establece 
la norma de comercializaciĎn del aceite de oliva para 
la campaČa 2025/26, que tiene como objetivo preve-
nir posibles distorsiones en el mercado en el caso de 
que se diera una sobre producciĎn, mediante una 
retirada de producto. 

La condiciĎn indispensable para activar este meca-
nismo serĈa que el nivel de existencias iniciales müs 
las estimaciones de producciĎn alcancen el 120 % 
del nivel medio de este sumatorio de las seis campa-
Čas anteriores.  

En base a los aforos comunicados por las comunida-
des autĎnomas a principios del mes de octubre, no 
parece que se vayan a alcanzar los umbrales y con-
diciones para la aplicaciĎn efectiva de la medida, 
pero el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
ciĎn ha optado por tener disponible la norma por si 
fuera precisa su aplicaciĎn. 

 El artĈculo 167 bis del Reglamento (UE) del Parla-
mento y el Consejo n.Õ 1308/2013, establece que, 
con el Ĝn de mejorar y estabilizar el funcionamiento 
del mercado comĕn de los aceites de oliva, y tam-
biĄn de las aceitunas de las que proceden, los Esta-
dos miembros productores podrün establecer nor-
mas de comercializaciĎn para regular la oferta. 

 Para desarrollar la aplicaciĎn de este reglamento 
europeo en EspaČa se aprobĎ el Real Decreto 
84/2021, que contempla que, cuando las condicio-
nes de mercado lo justiĜquen, podrün establecerse 
normas de comercializaciĎn para mejorar la estabili-
dad y funcionamiento del mercado para una campa-
Ča de comercializaciĎn determinada, mediante la 
retirada de producto hasta la campaČa siguiente y/o 
el destino a uso no alimentario. Se trata, por tanto, de 
una medida de aplicaciĎn excepcional de carücter 
coyuntural. 

Tras dos campaČas consecutivas de baja cosecha, 
en la campaČa 2024/2025 se recuperĎ la capacidad 
productiva.  

  
Las extraordinarias condiciones climatolĎgicas de la 
primavera pasada, con abundantes precipitaciones, 
dieron lugar a unas primeras estimaciones producti-
vas para la campaČa 2025/2026 excepcionalmente 
elevadas, que podrĈan conllevar una sobreoferta de 
aceite en el mercado y a desestabilizaciones del mis-
mo. 

Ante esta situaciĎn, el Ministerio comenzĎ a poner a 
punto el mecanismo contemplado, de retirada de 
aceite del mercado, que, segĕn recoge el Real De-
creto 84/202, debe estar aprobado a 31 de octubre, 
para su posible aplicaciĎn y prevenciĎn de distorsio-
nes de mercado en la campaČa ya en curso.   

Tras un debate exhaustivo con comunidades autĎno-
mas y los distintos representantes del sector, el pro-
yecto normativo publicado se sometiĎ a consulta pre-
via, primero, y a audiencia pĕblica posteriormente. 

De esta manera, tras la recepciĎn y anülisis de obser-
vaciones y los distintos informes pertinentes, el Minis-
terio de Agricultura, Pesca y AlimentaciĎn ha proce-
dido a la publicaciĎn de la orden. No obstante, su 
aplicaciĎn estü sujeta al cumplimiento del criterio de 
activaciĎn establecido para la retirada de aceite de 
oliva, y que se producirĈa en base a la condiciĎn in-
dispensable mencionada. 

La orden recoge, igualmente, el criterio de determi-
naciĎn del porcentaje de retirada de aceite de cual-
quier categorĈa, a decidir por el operador, sobre el 
total de la producciĎn de aceite de oliva. Las instala-
ciones concernidas serĈan las almazaras productoras 
de aceite de oliva. 

Publicada esta orden, el porcentaje de producciĎn a 
retirar se determinarĈa mediante resoluciĎn de la di-
recciĎn general de Producciones y Mercados Agra-
rios antes del 15 de noviembre. En dicho caso, el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y AlimentaciĎn ela-
borarü, en coordinaciĎn con las comunidades autĎ-
nomas, un plan de control de la norma de comerciali-
zaciĎn correspondiendo a los Ďrganos competentes 
de las comunidades autĎnomas realizar los controles 
oĜciales para comprobar el cumplimiento de la nor-
ma. 

Sin embargo, en base a los aforos comunicados por 
las comunidades autĎnomas este mes de octubre, no 
parece que se alcancen los umbrales y condiciones 
para la aplicaciĎn efectiva de la medida. Las altas 
temperaturas estivales han venido a mermar las ele-
vadas producciones previstas hace meses. 


