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1.- Informacion

FISCAL
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1.1.- Hacienda dar4 por va-

lidos los avisos electrénicos
si el contribuyente los lee

= A pesar de que el usuario no esté obligado a
recibir informacion via ‘online'

El Tribunal Econdmico-Administrativo ~ Central
(TEAC) emiti6 el pasado mes de julio una resolucion
clave para unificar doctrina respecto a las notifica-
ciones electronicas de la Agencia Tributaria.

De acuerdo con esta resolucion, Hacienda dara por
notificado un acto que haya remitido al contribuyen-
te por via electronica si queda acreditado que éste
ha accedido a su contenido aunque no esté obliga-
do a recibir las notificaciones por dicha via. Ademas,
el TEAC también concluye que supondra una acredi-
tacion suficiente de la suscripcion voluntaria al Servi-
cio de Notificaciones Electronicas el acuse de recibo
o certificado que remita el prestador del servicio de
notificaciones.

'

(\Amm

http://www.agenciatributaria.

CONSULTA TUS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Esta resolucion se produce como respuesta a una
mujer que recibid una notificacion electronica de
Hacienda acerca de una deuda de 24.900 euros
que tenia con la Agencia Tributaria que se corres-
pondian con una sociedad de la contribuyente. A
continuacion, la mujer reclamo al Tribunal Econémi-
co-Administrativo de Catalufia que esa notificacion
no podia ser considerada como valida ya que su
eleccion preferente no era recibirlo por esa via.

El tribunal catalan le dio la razén, pero la Agencia
Tributaria recurrié al TEAC vy solicitd que se aproba-
se como criterio que cuando se acredite por el pres-
tador del servicio que el interesado ha accedido al
contenido del acto se dé por valida la notificacion.

Sobre este particular, el TEAC sefiala que el articulo
42.2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
que aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electroni-
cos valida la notificacion del acto si el contribuyente
accede a su contenido aunque no esté obligado a
recibirlo por medios digitales.
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Concretamente, dispone: "con independencia de
que un interesado no esté obligado a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas
o de que no haya comunicado que se le practiquen
notificaciones por medios electrénicos, su compare-
cencia voluntaria o la de su representante en la se-
de electronica o sede asociada de una Administra-
cion, organismo publico o entidad de derecho publi-
co vinculado o dependiente o a través de la Direc-
cion Electrénica Habilitada Unica, y el posterior ac-
ceso al contenido de la notificacion o el rechazo
expreso de esta tendra plenos efectos juridicos"..

Asimismo, también expone que la Orden Ministerial
878/2010, de 5 de abiril, que regula el sistema de
Direccién Electronica Habilitada (DEH) sefala que
el prestador del servicio es quien conoce la suscrip-
cion voluntaria a estas notificaciones y asigna la
direccion electrénica. Justifica asi que es un tercero
y no Hacienda quien certifica la suscripciéon y con-
cluye que es acreditacion suficiente de la suscrip-
cion voluntaria al Servicio de Notificaciones Electro-
nicas el acuse de recibo o certificado de notifica-
cion cuando contenga como informacion remitida
por el prestador del servicio dicha suscripcion vo-
luntaria.

1.2.— La lucha contra el

fraude fiscal de grandes em-
presas y patrimonios recau-
d6 16.675 millones en 2022

La Agencia Tributaria realizdé en 2022 un total de
39.366 actuaciones de control relacionadas
con grandes empresas, patrimonios de personas
fisicas, abusos societarios y lucha contra
la economia sumergida, un 7,6% mas que el afo
anterior. A raiz de estas medidas se recaudo en
términos homogéneos un total de 15.362 millones
de euros . Si a esta cifra se le afaden los expedien-
tes de minoracion de pagos fraccionados, la canti-
dad total se situaria en los 16.675 millones, una
caida del 1,3% frente a 2021.

El grueso de estas actuaciones se centré en
la fiscalidad empresarial. En total, se llevaron a ca-
bo 29.394 actuaciones sobre grandes empresas,
multinacionales y grupos societarios,. Dentro de
este grupo destaca la regularizacion de 3.409 millo-
nes de euros en bases imponibles de multinaciona-
les. A gran distancia se encuentran las medidas de
control relacionadas con la ocultacion de actividad y
abuso de las formas societarias, que rondan las
5.600 comprobaciones, y el analisis patrimonial y
societario, con unas 2.900 actuaciones. La cifra de
39.366 comprobaciones se completa con unas
1.400 actuaciones que han permitido aflorar ventas
ocultas en el marco del control de actividades eco-
némicas.
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1.3.— Nuevos modelos de

declaraciones informativas
sobre tenencia y operaciones
con monedas virtuales

= Se han publicado dos Ordenes Ministeriales
que aprueban por un lado los modelos 172
"Declaracion informativa sobre saldos en mo-
nedas virtuales" y 173 "Declaracion informati-
va sobre operaciones con monedas virtuales", ;
y por otro lado el modelo 721 "Declaracion
informativa sobre monedas virtuales situadas
en el extranjero”.

En el BOE del pasado 29 de julio de 2023 se han pu-
blicado las Ordenes Ministeriales que aprueban, por
un lado los modelos 172, sobre la "Declaracion infor-
mativa sobre saldos en monedas virtuales" y 173,
sobre la "Declaracion informativa sobre operaciones
con monedas virtuales". Ambos seran de aplicacion
por primera vez para los modelos que se presenten
en el mes de enero de 2024, correspondientes al
gjercicio 2023. Por otro lado, también se ha aproba-
do el modelo 721, sobre la "Declaracion informativa
sobre monedas virtuales situadas en el extranjero",
que sera de aplicacion por primera vez al modelo
correspondiente al gjercicio 2023, que se presentara
entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2024.

Cabe recordar que el Ministerio de Hacienda decidio,
a finales del pasado afo, retrasar hasta el afio 2024
las nuevas obligaciones informativas sobre las mone-
das virtuales; una declaracion que afectara a los sal-
dos y actividades producidos en 2023. Todo ello, sin
perjuicio de la informacion ya exigible sobre criptomo-
nedas en los modelos de declaracion vigentes, como
puede ser el relativo al impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF).

Asi, estaba pendiente la publicacion de las ordenes
ministeriales derivadas del reglamento de desarrollo
de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de pre-
vencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposi-
cion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de
12 de julio de 2016, por la que se establecen normas
contra las practicas de elusion fiscal que inciden di-
rectamente en el funcionamiento del mercado inte-
rior, de modificacion de diversas normas tributarias y
en materia de regulacion del juego.

Los modelos afectados, ahora aprobados, son los
precitados modelos 172, el 173y el 721, que serviran
respectivamente para declarar los saldos y operacio-
nes en Espana y la tenencia de criptoactivos en el
extranjero. Son el método que ha escogido la Agen-
cia Tributaria para vigilar a todos los agentes que par-
ticipan en la cadena de las criptomonedas: creado-
res, agencias de cambio, monederos Vvirtua-
les, exchanges y wallets, servicios de custodia de
claves, proveedores y resto de empresas y operado-
res del sector.
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1.4.— La recaudacién por im-
puestos se ralentiza

= Los ingresos por impuestos siguieron su evo-
lucion positiva hasta junio, segun la Agencia
Tributaria. Aun asi, el crecimiento va perdien-
do fuelle y el avance en el primer semestre ha
sido del 3,8%, frente al 18,3% del mismo pe-
riodo del arfio pasado.

= La recaudacion del Estado se ha visto afecta-
da por tres motivos principales: las devolucio-
nes del Impuesto de Sociedades y del IRPF;
un crecimiento menor de la inflacion y varias
bajadas de impuestos, que restaron 2.761
millones a los ingresos en la primera mitad del
afo

Segun los datos publicados por la Agencia Tributa-
ria, los ingresos tributarios ascendieron entre enero y
junio a 111.043 millones de euros, un 3,8% mas que
en los mismos meses del ano anterior, frente al
18,3% interanual hasta junio de 2022 y un 16,3% en
el mismo periodo de 2021.

Podria afirmarse que la recaudacion empieza
anormalizarse tras dos afos atipicos, en 2021 vy
2022, en los que se batieron todos los récords con
crecimientos de doble digito, que no son habituales
ni siquiera en épocas de bonanza. En ello influy6 tan-
to la recuperacion econdémica como una inflacion
desbocada.

En los primeros seis meses de este ano, con los pre-
cios mas controlados y un crecimiento del PIB me-
nos vigoroso, los ingresos fiscales ha sido marcados
por la buena marcha del empleo, los mayores ingre-
sos ligados a los beneficios empresariales, la pérdida
de fuelle del IVA y el impacto negativo de las devolu-
ciones.

Los cambios normativos, por otra parte, han restado
casi 2.800 millones —1.612 millones solo por la re-
baja impositiva a suministros energéticos, alimentos
basicos y productos de higiene femenina—.

El IRPF protagonizd una vez mas el crecimiento de
los ingresos, con un avance del 11,1% en el semes-
tre pese a la rebaja fiscal para rentas menores a los
21.000 euros, que ha restado unos 300 millones a la
recaudacion. La subida tan marcada se explica por
el aumento de las retenciones del trabajo y activida-
des econdmicas (11,5%), el aumento de salarios
tanto publicos como privados y de las pensiones
que, por ende, han elevado del tipo efectivo de tribu-
tacion.

Por su parte, cabe indicarse que las grandes empre-
sas fueron las que mas incrementaron los ingresos,
un 11,1%. En las Administraciones publicas, el alza
fue del 12,5%.
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El IVA, uno de los motores de la recaudacion en los
dos ultimos afos, tuvo una evolucién mucho menos
espectacular: avanzé un 2,4% en lo que va de ano y
cayo un 5,2% en junio. La Agencia Tributaria lo acha-
ca a dos factores: en el mismo periodo de 2022 hubo
aumentos muy elevados de la recaudacion, de un
25% de media, por la fuerte inflacion, y se nota mas
el impacto de rebaja fiscal a los alimentos basicos y la
ampliacion del recorte del IVA —del 10% al 5%— a
gas y electricidad.

Igualmente, las rebajas fiscales también mantienen
estancados los ingresos por impuestos especiales,
que retroceden un -0,1%. En cuanto al impuesto de
sociedades, aungue junio NO €S un Mes con ingresos
significativos, la recaudacion ligada a los beneficios
de este afio que se concreta en los pagos fracciona-
dos ha crecido en un 24,9%. El incremento de los
pagos se observo en particular en los grupos consoli-
dados (con especial incidencia en banca y energia),
sefala el organismo.

1.9.— Limite a los bizums y
transferencias sin declarar

= Todas las transacciones de mas de 10.000
euros al afo debe ser declaradas. Si no se
hace, puede conllevar sanciones economicas.

La aplicacion de pagos y cobros, que se ha converti-
do en un sistema muy utilizado en Espana, también
establece ciertos limites en los movimientos financie-
ros que se realizan a través de ella. Su utilizacion
conlleva respetar la normativa y limitaciones de este
servicio si se quiere evitar sancion impuesta por la
Agencia Tributaria.
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Cabe recordar que la Ley General Tributaria marca
que las entidades bancarias deben aportar a la Ad-
ministracion tributaria “todos los datos, informes,
antecedentes y justificantes con trascendencia tribu-
taria relacionados con el cumplimiento de sus pro-
pias obligaciones tributarias o deducidos de sus re-
laciones econdmicas, profesionales o financieras
con otras personas”. En el caso de Bizum, al igual
que las transferencias bancarias, se trata de movi-
mientos de dinero que conllevan un control fiscal,
dejando rastro en las cuentas bancarias Por ello,
habra que prestar especial atencion a la utilizacion
de la aplicacion a efectos impositivos.

Es cierto que el uso habitual de la aplicacion es para
enviar pequefias cantidades de dinero, por lo que
estas estarian exentas de ser declaradas, a no ser
que se encuentre en alguno de estos grupos:

e Empresario o autbnomo; se entiende que algun
cliente podria utilizar esta aplicacion como méto-
do de pago, debiéndose contemplarse en IRPF e
IVA.

e Si se reciben pagos que impliquen rentabilidad,
como es el caso cobrar el alquiler por Bizum de
una propiedad arrendada .

e Si la cantidad de dinero es superior a los
10.000¢€. Si se superan los 10.000€, al igual que
en las transferencias bancarias, hay que declarar
el origen y destino del dinero.

En el caso de que se hagan envios tanto por Bizum,
como por transferencia bancaria y no se declaren,
las sanciones varian entre los 600€ hasta el 50% de
la cantidad no declarada. Para no tener este proble-
ma con Hacienda, valdria con cumplimentar el infor-
me S1 (Declaracion de movimientos de medios de

pago).
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1.6.— Calendario fiscal en agosto

Hasta el 14 de agosto

INTRASTAT - Estadistica Comercio Intracomunitario

- Julio 2023. Obligados a suministrar informacion estadistica

Hasta el 21 de agosto

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios y determi-
nadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participacio-
nes de las Instituciones de Inversion Colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

- Julio 2023. Grandes empresas: 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230

Impuestos Especiales de Fabricacion

- Mayo 2023. Grandes empresas: 561, 562, 563
- Julio 2023: 548, 566, 581
- Segundo trimestre 2023. Excepto grandes empresas: 561, 562, 563

- Declaracion de operaciones por los destinatarios registrados, representantes fiscales y receptores autori-
zados: 510

Impuesto Especial sobre la Electricidad

- Julio 2023. Grandes empresas: 560

Impuestos Medioambientales

- Julio 2023. Impuesto especial sobre los envases de plastico no reutilizables. Autoliquidacion: 592

Impuesto sobre las transacciones financieras

- Julio 2023: 604
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Hasta el 30 de agosto

IVA

- Julio 2023. Autoliquidacion: 303
- Julio 2023. Grupo de entidades, modelo individual: 322
- Julio 2023. Grupo de entidades, modelo agregado: 353

- Julio 2023. Operaciones asimiladas a las importaciones: 380

Hasta el 31de agosto

IVA

- Julio 2023. Ventanilla Unica - Régimen de importacion: 369

o 16 TR LN O O O 1 O Y
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Asesoramiento integral y personalizado para
empresas y particulares

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar
los retos mas importantes

Prestamos una colaboracién estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor afiadido e identi-
ficar las mejores soluciones dentro de nuestras areas de especializacion, bajo la premisa de la calidad y la
eficacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo.
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2.1.— Los acreedores vy la

clasificacion de créditos en
un procedimiento concursal

= Si los acreedores no comunican adecuada-
mente su crédito a la administracion concur-
sal corren el riesgo de que su crédito no sea
incluido en la lista de acreedores de un con-
curso ..

De acuerdo con la casuistica habitual que Acountax
viene atendiendo en los procedimientos concursales
en los que prestamos apoyo profesional, estimamos
conveniente profundizar en la figura de los acreedo-
res en este tipo de procedimientos.

En este sentido, cabe recordar que los acreedores
deben comunicar su crédito a la administracion con-
cursal a instancias de ésta. Subsiste esta obligacion,
aungue no reciban esta solicitud, que habitualmente
les es remitida por correo electronico. Es importante
subrayar que si no la realizan corren el riesgo de que
su crédito no sea incluido en la lista de acreedores
del concurso, aunque la administracién concursal
tiene la obligacion de reconocer determinados crédi-
tos con independencia de que hayan sido comunica-
dos 0 no (como aquellos que hayan sido reconoci-
dos por resolucion judicial, o los que consten en do-
cumento publico).

El plazo que tienen los acreedores para comunicar
su crédito es el de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicaciéon en el BOE. La comunicacion
debera contener nombre, domicilio y demas datos
de identidad del acreedor, asi como la informacion
relativa a su crédito, su concepto, cuantias, fechas
de adquisicion 'y vencimiento, caracteristicas
(litigioso, con condicion suspensiva o resolutoria) y
clasificacion que se pretenda (privilegio especial,
privilegio general, ordinario o subordinado). Se de-
bera acompanar copia del titulo o de los documen-
tos relativos al credito.

Con una antelacion minima de 10 dias al de la pre-
sentacion de su informe, la administracion concursal
remitira un proyecto de inventario y lista de acreedo-
res a los acreedores de los que disponga direccion
electronica y al concursado, indicando igualmente el
dia que se presentara el informe. Hasta 3 dias antes
de la presentacion del informe, el concursado y los
acreedores podran solicitar a la administracion con-
cursal por medios electronicos que rectifique cual-
quier error o complemente los datos comunicados.

Una vez presentado el informe el administrador con-
cursal, se dara traslado del mismo a las partes per-
sonadas que podran impugnar el inventario y la lista
de acreedores, dentro del plazo de 10 dias desde la
notificacion.
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La fase comun concluird en los 15 dias siguientes a la
presentacion del informe, sin perjuicio de la presenta-
cion de impugnaciones por parte acreedores o el
concursado.

La clasificacion de los créditos

Los créditos se dividen en dos grandes categorias:
créditos concursales y créditos contra la masa. Por
su parte, los créditos concursales se clasifican en
privilegiados (especial o general), ordinarios y subor-
dinados. Estos créditos no pueden atenderse segun
vencimiento, y el pago se hara conforme corresponda
en funcion de la calificacion que se les conceda.

e Créditos con privilegio especial: son los créditos
afectos a un determinado bien o derecho del deu-
dor, entre otros, los garantizados con hipoteca o
prenda sobre los bienes o derechos hipotecados
o pignorados. El privilegio especial solo alcanza la
parte del crédito que no exceda del valor de la
garantia. Asimismo, se incluyen los derivados de
contratos de leasing sobre los bienes arrendados.

e Créditos con privilegio general: son los créditos
cuyo privilegio deriva de la condicion subjetiva del
acreedor y su crédito. No afecta a un bien o dere-
cho determinado, sino que se extiende sobre todo
el patrimonio de deudor, de forma que los crédi-
tos con este privilegio han de ser satisfechos con
prioridad a todos los restantes, una vez pagados,
con cargo a los bienes afectos, los créditos con
privilegio especial y antes, del pago de los credi-
tos ordinarios y subordinados.

Entre estos créditos se encuentran los salarios
hasta un salario diario del triple del salario mini-
mo, las indemnizaciones laborales en cuantia limi-
tada al minimo legal y calculada sobre una base
que no supere el triple del salario minimo, las in-
demnizaciones derivadas de accidentes de traba-
jo 'y enfermedad profesional, las retenciones tribu-
tarias y de seguridad social, los creditos que co-
rresponden a trabajo personal no dependiente y a
derechos de autor devengados durante los seis
meses anteriores a la declaracion de concurso,
los créditos tributarios, de Seguridad Social y de-
mas de derecho publico, los créditos por respon-
sabilidad civil extracontractual, los créditos por
responsabilidad civil derivada del delito contra la
Hacienda Publica y contra la Tesoreria General
de la Seguridad Social, el fresh money (créditos
derivados de la financiacion nueva) en la parte
que no constituya crédito contra la masa; y los
créditos titularidad del acreedor que, en su caso,
haya instado el concurso, que no sean subordina-
dos y hasta el cincuenta por ciento de su importe.

e Créditos subordinados: son los créditos que de-
ben satisfacerse tras el pago de los créditos ordi-
narios.
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Entre otros, son créditos subordinados los que
sean comunicados tardiamente; los créditos por
recargos e intereses, excepto los correspondien-
tes a créditos con garantia real hasta donde al-
cance la garantia; los créditos por multas y san-
ciones; los créditos de las personas especialmen-
te relacionadas con el concursado; los créditos
por rescision contractual en los supuestos de
mala fe y créditos derivados de los contratos con
obligaciones reciprocas, a cargo de la contrapar-
te del concursado, o del acreedor, en caso de
rehabilitaciéon de contratos de financiacion o de
adquisicion de bienes con precio aplazado, cuan-
do el juez constate, previo informe de la adminis-
tracion concursal, que el acreedor obstaculiza de
forma reiterada el cumplimiento del contrato en
perjuicio del interés del concurso.

e (Créditos ordinarios: los créditos no incluidos en
los apartados anteriores son los denominados
créditos ordinarios. Habitualmente estos créditos
constituyen el grueso de la masa pasiva del con-
Curso ya que son lo que no gozan de ninguna
preferencia en el cobro.

La relacion anterior constituye los denominados cré-
ditos concursales, esto es, por norma general los
créditos devengados con caracter previo al concur-
so. Los créditos generados después de la declara-
cion del concurso son denominados créditos contra
la masa, entre los que se incluyen también, entre
otros, los créditos por los ultimos treinta dias de tra-
bajo efectivo anteriores a la declaracion de concur-
so, con el tope del doble del salario minimo, los de
costas y gastos judiciales ocasionados por la repre-
sentacion del deudor, o el 50% de los creditos que
se hayan concedido en el marco de un acuerdo de
refinanciacion que supongan ingresos de tesoreria.
Estos créditos deben ser satisfechos a su fecha de
vencimiento.
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Las facturas rectificativas

La declaracion de concurso permite al acreedor re-
cuperar el IVA facturado y no cobrado emitiendo una
factura rectificativa. Las obligaciones impuestas por
la normativa actual al emisor y al receptor de facturas
rectificativas se encuentran reguladas en los arts. 80.
Tres, 99. Tres y 114 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido y en
el art. 24 del Real Decreto 1624/1992, de 29 de di-
ciembre, que aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Adadido.

Los principales requisitos exigidos por la normativa
actual para que el acreedor del concursado (emisor
de facturas rectificativas) pueda modificar su base
imponible de IVA son los siguientes:

e Que el destinatario de las operaciones sujetas al
impuesto, el concursado, no haya hecho efectivo
el pago al acreedor de las cuotas repercutidas y
que, con posterioridad al devengo de la opera-
cion, se dicte auto de declaracion de concurso. El
plazo para poder realizar la modificacion de la
base imponible es de 2 meses desde la publica-
cion en el BOE del auto de declaracion de concur-
so.

e Que el acreedor expida y remita al concursado y a
la administracion concursal una nueva factura o
documento sustitutivo en la que se rectifique o, en
su caso, se anule la cuota repercutida, en la forma
prevista en el articulo 15 del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre.

e Que las operaciones cuya base imponible se pre-
tenda rectificar hayan sido facturadas y anotadas
en el libro registro de facturas expedidas por el
acreedor en tiempo y forma.
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Por otro lado, las obligaciones impuestas por la ac-
tual normativa al concursado que recibe las factu-
ras rectificativas se encuentran definidas en el art.
24.2.b) del Reglamento del IVA'y 114.2.2° de la Ley
IVA 'y son las siguientes:

e Que comunique a la AEAT (mediante el modelo
952) la circunstancia de haber recibido las factu-
ras rectificativas que le haya enviado el acreedor,
consignando el importe total de las cuotas rectifi-
cadas, en el mismo plazo previsto para la presen-
tacion de la declaracion/liquidacion a que se re-
fiere el parrafo siguiente

e Ademas de la precitada comunicacion, debera
efectuarse la rectificacion de las deducciones en
la declaracion-liquidacion correspondiente al pe-
riodo en que se ejercitd el derecho a la deduc-
cion de las cuotas soportadas, sin que proceda
la aplicacion de recargos ni de intereses de de-
mora.

2.2~ La validez de las con-

vocatorias de juntas en una
sociedad

= No puede preverse en los estatutos el
“correo ordinario” como sistema de convoca-
foria de la junta general, pues no acredita su
recepcion por el destinatario .

La Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica ha recordado que no puede preverse en los
estatutos el “correo ordinario” como sistema de
convocatoria de la junta general, pues no acredita
su recepcion por el destinatario.
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En efecto, no cabe atribuir a la categoria de correo
ordinario una caracteristica o funcién de la que le-
galmente carece.

Este razonamiento viene dado ante la realidad de
que, legalmente, en el correo ordinario no existe
garantia de entrega ni de justificacion para este tipo
de correo, razén por la cual no es un sistema apto
de convocatoria de juntas generales. En una convo-
catoria de estas caracteristicas , debe existir la posi-
bilidad de asegurar la recepcion del anuncio por
todos los socios en el domicilio designado al efecto
0 en el que conste en la documentacion de la socie-
dad, como exige la Ley de Sociedades de Capital,
en su articulo.173.2.

De esta manera, los sistemas que si son aptos, por
asegurar la recepcion por sus destinatarios (0 en su
caso la no entrega), son los siguientes:

e Correo certificado con aviso de recibo , en el
que el operador debera facilitar al remitente
resguardo acreditativo de su admision.

Ademas, en el resguardo acreditativo debera
constar la fecha y hora de su presentacion, y
asimismo de su recepcion por el destinatario
de su envio (L 43/2010 art.16);

e por la misma razén, también es valido
el burofax con acuse de recibo; y

e ¢l correo electronico, pero siempre que vaya
acompanfado de un sistema de verificacion de
Su recepcion por los socios destinatarios. Di-
reccion General de los Registros y del Nota-
riado senala que es valido el envio de un co-
rreo electronico a la direccion que cada socio
haya indicado y que incluya confirmacion de
lectura.
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2.3~ La retribucion del ad-

ministrador por servicios aje-
nos al cargo

= Los estatutos de una sociedad pueden pre-
ver la posibilidad de que un administrador,
con cargo gratuito, pueda percibir una retri-
bucion por servicios ajenos al cargo

La Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica ha resuelto favorablemente, ante un expe-
diente recurrido por la se rechazaba la inscrip-
cién de la siguiente clausula estatutaria: «El ejerci-
cio del cargo de administrador sera gratuito. En el
caso de que el administrador realice trabajos de-
pendientes de caracter laboral a favor de la empre-
sa, la retribucion por tales trabajos, que deberan
ser estrictamente de caracter laboral y soportarse
en el correspondiente contrato laboral, debera ajus-
tarse a condiciones de mercado y estar aprobada
anualmente por la Junta General de Accionistas

(...).».

Asi, se sefiala que nada obsta a que los estatutos
prevean, junto al caracter gratuito del cargo, la po-
sibilidad de que se lleven a cabo entre la sociedad y
el administrador contratos de indole civil o labo-
ral que amparen el ejercicio por este de actividades
distintas a las de gestion y representacion de la so-
ciedad, contratos que se encuentran sujetos al con-
trol de la junta general (LSC art.220).

La mera prevision estatutaria de la posible existen-
cia de tales relaciones civiles o laborales no es per
se indicio de retribucion extraestatutaria del cargo
de administrador.

Para que una mera clausula de prevision de rela-
cion civil o laboral se rechace por esta causa, es
preciso que se configure de modo que deje en la
indeterminacion o permita inferir una remuneracion
del cargo de administrador por el ejercicio de sus
funciones.

De la clausula estatutaria debatida en el este expe-
diente resulta con toda claridad que el ejercicio del
cargo de administrador es gratuito, como resulta la
posibilidad de que el administrador lleve a cabo
otras actividades de caracter laboral, amparadas
por un contrato de dicha naturaleza y recibir por
ello una retribucion objeto de aprobacion por la jun-
ta general.

Nada hay en dicha clausula que permita inferir o
sospechar que dichas posibles relaciones, que en
puridad no tendrian por qué estar previstas en esta-
tutos, amparen u oculten remuneraciones por el
ejercicio del cargo de administrador.
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Si no existe causa que permita afirmar la existencia
de remuneraciones extraestatutarias que violen la
gratuidad del ejercicio del cargo de administrador,
no cabe tampoco exigir la exclusion expresa de de-
terminadas relaciones laborales, las de alta direccion
que conllevan la realizacion de actividades propias
de la administracion y gestion de la sociedad. De ser
asi, serfa también exigible la exclusion expresa de
cualquier otra actividad laboral o de otra indole pues,
potencialmente, cualquiera de ellas puede encubrir
actividades propias de la gestion social.

En definitiva, los estatutos pueden prever la posibili-
dad de que un administrador, con cargo gratuito,
pueda percibir una retribucion por servicios laborales
0 mercantiles ajenos al cargo, sin necesidad de te-
ner que especificar en los estatutos que esos servi-
cios no pueden ser de alta direccion.

2.4— Conversion de admi-
nistrador en liquidador

= Producida la dimision voluntaria del adminis-
trador y ante la falta de candidatos para asu-
mir el cargo de liquidador, salvo prevision es-
tatutaria en otro sentido, el administrador di-
mitido queda convertido automaticamente en
liquidador

Conforme a la normativa vigente (Ley de Sociedades
de Capital, articulo376.1), salvo disposicion contraria
de los estatutos, o, en su defecto, en caso de nom-
bramiento de los liquidadores por la junta general de
socios que acuerde la disolucion de la sociedad,
quienes son administradores al tiempo de la disolu-
cion de la sociedad quedan convertidos en liquida-
dores.

La finalidad de la norma es proteger a la propia so-
ciedad de una situacion de acefalia, evitando los
negativos efectos que pueden resultar la misma vy
por ello debe interpretarse del modo mas adecuado
para que se produzca dicho efecto.

Por tanto, procede entender que, ante un supuesto
en que la junta general universal, en unidad de acto,
acepta la dimision voluntaria presentada por el ad-
ministrador Unico, y ante la falta de postulacion de
algun interesado para asumir el cargo, acuerda su
disolucion sin que exista nombramiento de liquida-
dor, se produce la conversion automatica del admi-
nistrador dimitido en liquidador, siendo valida la ex-
pedicion de la correspondiente certificacion de los
acuerdos emitida por él en la condicion de liquida-
dor.
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso
con el cliente.

Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, técnica y humana, por-
que ponemos a su disposicion personal altamente cualificado, compuesto por
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales,
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia.

Creemos en nuestros clientes y
contribuimos en su éxito.

Contacte con nosotros para exponernos Consultenos sin ningun compromiso

sus necesidades
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3.1.— Vacaciones no disfruta-
das: qué ocurre con ellas?

= La legislacion laboral espariola establece clara-
mente que todo trabajador tiene derecho a un
periodo de descanso retribuido cada ario. Pe-
ro ;qué ocurre si no disfrutamos de nuestras
vacaciones durante el afio?

De todos es sabido que, en el mundo laboral,
las vacaciones son un derecho y no un privilegio. Asi,
el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 38,
establece el derecho al disfrute de las vacaciones
retribuidas. Entre otras cuestiones, el derecho a tener
vacaciones supone que el trabajador tiene derecho a
contar con un descanso retribuido previsto en
el convenio colectivo o pactado en el contrato laboral
y que su duraciéon no puede ser inferior a 30 dias na-
turales al afo. En este sentido, trabajador y empresa-
rio acordaran las vacaciones siempre respetando la
planificacion anual del convenio colectivo. El calenda-
rio de vacaciones lo fija cada empresa teniendo el
trabajador derecho a conocer el mismo con al menos
2 meses de antelacion.

Ahora bien, es posible que por las circunstancias que
sean el trabajador no haya podido disfrutar de sus
vacaciones. En ese momento suelen surgir las dudas
sobre si se acumulan las vacaciones para el afio pro-
ximo, si se pierden o si se pagan. En este sentido, el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores no espe-
cifica claramente qué ocurre en estos supuestos sino
que simplemente se limita a decir que para el disfrute
de las vacaciones se estara a lo pactado entre las
partes y lo establecido en el convenio colectivo.

Segun la jurisprudencia mayoritaria, las vacaciones
deben disfrutarse dentro del afio natural en el que se
hayan generado. Ahora bien, también es cierto que
existen una serie de excepciones a esta cuestion:

e Si el trabajador no ha podido disfrutar de sus
vacaciones por causa imputable a la empresa.

e Cuando el trabajador se encuentra en situa-
cion de incapacidad temporal, podra disfrutar
las vacaciones una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan trans-
currido mas de 18 meses a partir del final del
afno en que se hayan originado.

e Cuando el trabajador se encuentra de baja por
maternidad o paternidad, o bien por permiso
de lactancia natural. En estos casos, el trabaja-
dor tendra derecho a disfrutarlas, una vez reci-
ba el alta, aunque haya terminado el afo natu-
ral al que correspondan.

Con caracter general, prima el disfrute efectivo de las
vacaciones devengadas sobre la compensacion eco-
némica de las mismas. De tal forma que, siendo un
derecho irrenunciable e indisponible para el trabaja-
dor, dicho disfrute no puede sustituirse por compen-
sacion economica.
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En todo caso, el procedimiento para recuperar los
dias no disfrutados puede variar dependiendo de
las circunstancias. En general, si no se ha podido
disfrutar de la totalidad de las vacaciones por cau-
sas ajenas a la voluntad del empleado, éste dere-
cho debe ser compensado.

Asi, la compensacion por las vacaciones no disfru-
tadas suele materializarse de dos formas: bien se te
permitira disfrutar de las vacaciones en un periodo
posterior o, en su defecto, excepcionalmente, abo-
nando una cantidad correspondiente a los dias no
disfrutados. La forma de compensacion dependera
de cada caso especifico y, normalmente, se nego-
ciara con el empleador.

También conviene recordar que, en caso
de renuncia o despido, las vacaciones no disfruta-
das deben ser compensadas econdmicamente. La
cantidad a recibir dependera de los dias de vaca-
ciones acumulados y no disfrutados.

3.2.— Los trabajadores ex-

patriados podran mantener
su Seguridad Social mien-
tras realizan la actividad fue-
ra de Espafna

= Mediante una Orden que entrara en vigor el
proximo 1 de noviembre

El pasado 22 de julio, el BOE publico la Orden por
la que se regula la situacion asimilada a la de alta
en el sistema de la Seguridad Social de las perso-
nas trabajadoras desplazadas al extranjero al servi-
cio de empresas que ejercen sus actividades en
territorio espafol. La orden aprobada define a los
desplazados como los trabajadores empleados en
Espana de una empresa que ejercen sus activida-
des en territorio espanol y son enviados a otro pais
con el fin de realizar un trabajo asalariado por
cuenta de dicha empresa.

Con esta nueva regulacion, segun la Asociacion
Espariola de Movilidad Laboral Internacional (FEEX)
entidad que agrupa a las principales empresas vy
multinacionales que realizan labores de expatria-
cion de trabajadores, recuerda se da respuesta a
las reclamaciones que se venian cursando desde
2014 a las distintas administraciones un sistema de
Seguridad Social para el desplazado internacional.
En este sentido, muchas empresas daban de alta a
sus trabajadores mediante convenios especiales
de la Seguridad Social, convenios que no cubrian
las necesidades de esos trabajadores, sobre todo
en relacion al cobro de sus pensiones de jubilacion,
que ha sido el gran logro de la nueva Orden.
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Esta Orden ministerial esta concebida para los su-
puestos de desplazamientos internacionales donde
no estan cubiertos por los instrumentos de la Seguri-
dad Social, siendo un desplazamiento de un trabaja-
dor cuya empresa se encuentra en Espafa. Le cubre
el tiempo de estancia fuera de nuestro pais. Cuando
regresa vuelve al Régimen General de la Seguridad
Social y tiene un caracter voluntario.

Una de las principales novedades es que la norma
prevé que en el caso de que la persona trabajadora
desplazada se vea obligada (segun normativa del
pais destino) a desvincularse de la Seguridad Social
espafola, después de un plazo continle cotizando
en Espana.

En cuanto a los supuestos asimilados a esta alta, el
propio articulo 3 de la nueva orden estan contempla-
dos los dos supuestos de situacion asimilada al alta.
El primero, prevé el desplazamiento de trabajadores
a un pais en el que no resulte aplicable ningun instru-
mento internacional en materia de coordinacion de
los sistemas de Seguridad Social (art. 3a) o en el
que, aun siendo aplicable un instrumento internacio-
nal, tales trabajadores no estén incluidos dentro de
su ambito de aplicacion subjetivo (art. 3b). Se consi-
deraran en situacion asimilada a la de alta en el régi-
men de la Seguridad Social en el que estuvieran en-
cuadrados, continuando la obligaciéon de cotizar,
tanto por parte de la empresa como de los trabaja-
dores desplazados, mientras estos permanezcan en
el pais de destino y se mantenga la relacion laboral.

El segundo supuesto tiene en cuenta el desplaza-
miento de trabajadores a un pais en el que resulte
aplicable un instrumento internacional en materia de
coordinacién de los sistemas de Seguridad So-
cial que prevea la aplicacion de la legislacion de Se-
guridad Social del pais de origen durante dicho des-
plazamiento, una vez agotado el periodo maximo de
duracion previsto para el desplazamiento, incluidas
las prérrogas que se hubieran autorizado, en caso
de que estas se contemplen en el respectivo instru-
mento internacional (art. 3.c) o cuando el instrumen-
to internacional en materia de coordinacion de los
sistemas de Seguridad Social no prevea la figura del
desplazamiento de trabajadores por sus empresas al
territorio de la otra parte (art. 3.d).

De esta forma, los trabajadores desplazados al ex-
tranjero por sus empresas para trabajar por cuenta
de estas podran continuar sujetos voluntariamente a
la legislacion espafiola una vez agotado el periodo
maximo de desplazamiento previsto en el respectivo
instrumento internacional, incluidas las prorrogas
que se hubieran autorizado, si estuvieran previstas
en dicho instrumento.

Las situaciones asimiladas a la de alta indicadas se
mantendran exclusivamente durante el periodo de
desplazamiento que tenga origen en la contratacion
formalizada en Espafia, incluso si el trabajador cam-
bia de pais de destino, siempre y cuando en este
ultimo concurran las condiciones establecidas en los
articulos 3.1, 3.b, 0 3.d de la norma.
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Cualquier nueva contratacion que se formalice fuera
de Espana conllevara la extinciéon de la situacion asi-
milada a la de alta.

La accion protectora establecida para el primer su-
puesto de situacion asimilada al alta comprendera
los subsidios por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales, nacimiento y
cuidado de menor, ejercicio corresponsable del cui-
dado de lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Al mismo tiempo se tendran en cuenta las pensiones
contributivas de incapacidad permanente y muerte y
supervivencia derivadas de contingencias comunes
o profesionales y la pension contributiva de jubila-
cion, con la extension y el alcance previstos en la
normativa aplicable al régimen de la Seguridad So-
cial en el que estuvieran encuadrados.

La accién protectora prevista para el supuesto dos
comprendera las pensiones contributivas de incapa-
cidad permanente y muerte y superviven-
cia derivadas de contingencias comunes y la pension
contributiva de jubilacion, con la extension y el alcan-
ce previstos en la normativa aplicable al régimen de
la Seguridad Social en el que estuvieran encuadra-
dos.

Otra cuestion que la norma contempla es que regula
la informacion que debe ser comunicada por las em-
presas a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En esa informacion es fundamental dar a conocer la
fecha de inicio del desplazamiento y fecha de finali-
zacion , incluyendo la prorroga que en su caso hu-
biera sido autorizada segun los supuestos. También
hay que indicar el pais en el que se encuentra la per-
sona trabajadora desplazada.

3.3.— La desconexion digital

no es un derecho fundamen-
tal que genere indemnizacion
automatica si se vulnera

= Una cosa es que el trabajador acuse a la em-
presa de ocasionar sus problemas de salud y
otra que haya realizado conductas tendentes
a perjudicar su integridad fisica o moral o su
derecho a la intimidad

"La desconexion digital no es un derecho fundamen-
tal de la Constitucion. Por tanto, no merece la espe-
cial proteccion que a estos derechos otorga la Carta
Magna". Asi lo declara el Tribunal Superior de Justi-
cia de Cataluia (TSJCAT) que ha absuelto, en una
reciente sentencia, a una empresa de la indemniza-
cion de 120.000 euros que solicitaba un trabajador
por haberlo sometido a largas jornadas y a una des-
mesurada carga de trabajo.
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La sala remarca que una cosa es que el trabajador
acuse a la empresa de ser la razon de sus proble-
mas de salud, y que estos puedan guardar relacion
con el trabajo, y otra que haya realizado conductas
tendentes a perjudicar su integridad fisica 0 moral o
su derecho a la intimidad.

Segun reza la sentencia, el trabajador firma en 2019
un contrato con la empresa que se dedicaba a activi-
dades de contabilidad, tenedura de libros, auditoria y
asesoria fiscal. En 2020 a consecuencia del estado
de alarma los trabajadores de la empresa prestaron
sus servicios en la modalidad online.

El trabajador comenzé a teletrabajar y mientras que
su horario presencial era de 08:30 a 17:30 h., con
una hora para comer, el horario de los mails enviado
en la modalidad de teletrabajo reveld que trabajaba
fuera de su jornada. La empresa comunicd a sus
trabajadores la inminente implantacion de un registro
de jornada, pero no disponia de protocolo de desco-
nexion digital. En 2021 la entidad comunica a la
plantilla que se retomaria la actividad presencial el 1
de julio. El trabajador inicié un proceso de incapaci-
dad temporal derivado de enfermedad comun, el
diagnéstico fue por estrés laboral. El afectado decide
interponer demanda contra la empresa alegando
que la fuerte carga laboral que tenia causa su inca-
pacidad temporal, ademas alegaba vulneracion de
su derecho a la desconexion digital.

La Inspeccion de Trabajo calificd de insuficientes las
medidas adoptadas por la empresa en orden al re-
gistro de jornada y la evaluacion de riesgos psicoso-
ciales especifica de los que carecia y por ello se san-
ciona a la empresa a la que ademas insto para que
elaborara una politica interna dirigida a los trabajado-
res, incluidos los que ocupen puestos directivos, en
las que se deban definir las modalidades de ejercicio
del derecho a la desconexion, preservando el dere-
cho a la desconexion digital en los supuestos de rea-
lizacion total o parcial del trabajo a distancia asi co-
mo en el domicilio del empleado vinculado al uso con
fines laborales de herramientas tecnolégicas. No
conforme con este razonamiento, el afectado decidio
interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna.
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No niega la Sala que los incumplimientos contractua-
les en los que incurri6 la patronal comportaron que el
trabajador se viera expuesto a jornadas muy prolon-
gadas y en horarios intempestivos, comprometiendo
su derecho al descanso y a la desconexion digital,
pero tales incumplimientos, si bien generan derecho
a extinguir voluntariamente el contrato de trabajo con
la indemnizacion correspondiente, no generan una
indemnizacion adicional de danos y perjuicios porque
no se han vulnerado derechos fundamentales.

Para el TSJCAT una cosa es que el trabajador acuse
a la empresa de ocasionar sus problemas de salud y
que estos puedan guardar relacion con el trabajo, y
otra que haya realizado conductas tendentes a perju-
dicar su integridad fisica o moral o su derecho a la
intimidad.

El derecho a la denominada "desconexion digital”, en
el ambito laboral, queda definido en el art. 88 de la
L.O. 3/2018 y se configura en relacion a los dere-
chos a la conciliacion de la actividad laboral y la vida
personal y familiar y por ende, también en relacion al
derecho a la limitacion del tiempo de trabajo y a pe-
riodos de descanso diarios y semanales, asi como a
un periodo de vacaciones anuales retribuidas. Pero
aunque éste sea un derecho fundamental para el
Derecho de la UE, no es un derecho fundamental de
los recogidos en la Constitucion espafola, puesto
que la limitacion del tiempo de trabajo y el derecho al
descanso aparecen dentro de los principios rectores
de la politica social y econémica, por lo que no cabe
su invocacion vinculada directa y necesariamente a
una lesion de derechos fundamentales a la viday a la
integridad fisica y a la intimidad.

En definitiva, la Sala admite que pudiera darse una
conexion entre el incumplimiento empresarial y los
derechos invocados como vulnerados, y por eso se
estima la extincion voluntaria del contrato a instan-
cias del trabajador, pero no genera una indemniza-
cion adicional por vulneracion de derechos funda-
mentales porque el derecho al descanso y a la limita-
cion del tiempo de trabajo aparecen en el articulo
40.2 CE dentro de los principios rectores de la politi-
ca social y economica, pero no dentro del capitulo
dedicado a los derechos fundamentales.
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3.4.— Creada la Oficina Es-

tatal de Lucha contra la Dis-
criminacion

= En cada Inspeccion Provincial existira al me-
nos un inspector o inspectora de Trabajo y
Seguridad Social con especializacion en ma-
teria de igualdad de trato y oportunidades

El BOE ha publicado la Orden TES/867/2023, de 22
de julio, por la que se crea la Oficina Estatal de Lu-
cha contra la Discriminacion en el Organismo Estatal
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, que ha
entrado en vigor el 27 de julio.

Con la creacion de la Oficina, que tendra la conside-
racion de 6rgano administrativo, se pretende reforzar
la organizacion del Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (en adelante OEITSS)
para garantizar el pleno cumplimiento de las medi-
das previstas en la normativa tendentes a lograr
la plena equiparacion de las condiciones de trabajo
entre las personas trabajadoras.

Con este objetivo, la Oficina velara por que la pers-
pectiva de género se tenga presente en todas las
actuaciones inspectoras y respecto a la totalidad de
las materias objeto de vigilancia y control.

En cada Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social existira al menos un inspector o una ins-
pectora de Trabajo y Seguridad Social con especiali-
zacion en materia de igualdad de trato y oportunida-
des y no discriminacién en el trabajo o en el acceso
al empleo, especialmente en materia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
conforme a la especializacion funcional prevista por
la Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

La Oficina Estatal de Lucha contra la Discrimina-
cion es la unidad responsable del impulso y coordi-
nacion de todas las acciones que se desarrollen por
el OEITSS en materia de igualdad de trato y oportu-
nidades y lucha contra la discriminacion en el acce-
so al empleo, en la formacion profesional, en la pro-
mocion profesional y en las condiciones de trabajo,
en especial las retributivas, prestando especial aten-
cion a la igualdad entre mujeres y hombres, para lo
cual velara para que la perspectiva de género se
apligue de manera transversal e interseccional en
todas las actuaciones inspectoras y respecto a la
totalidad de las materias objeto de vigilancia y con-
trol.

Todos los cometidos atribuidos a la Oficina se lleva-
ran a cabo sin perjuicio de las funciones de vigilancia
y control encomendadas a las Direcciones Territoria-
les de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social, asi como de aquellas otras de coordinacion
atribuidas a la Direccion Especial de Inspeccion.
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La persona titular de la jefatura de la Oficina sera
designada entre las personas funcionarias del Cuer-
po Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social. Ademas, en el ambito autonémico existira, al
menos, una persona coordinadora de igualdad y no
discriminacion en cada una de las Direcciones Terri-
toriales de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial y en las Inspecciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social de Ceuta y Melilla. En ca-
da Inspeccién Provincial de Trabajo existira al menos
un inspector de Trabajo y Seguridad Social con es-
pecializacion en materia de igualdad de trato y opor-
tunidades y no discriminacion en el trabajo o en el
acceso al empleo, especialmente en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, conforme a la especializacion funcional
prevista por el articulo 2.c) de la Ley 23/2015.

El texto determina las funciones que corresponden a
las personas coordinadoras de igualdad y no discri-
minacion adscritas a cada Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y en las Inspecciones Provin-
ciales de Trabajo de Ceuta y Melilla, bajo la direc-
cion, coordinacion y seguimiento de la Ofici-
na: realizar actuaciones de especial complejidad o
actuaciones supraprovinciales dentro de la misma
comunidad autbnoma cuando se considere necesa-
rio, asesorar al personal funcionario de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y, en particular, al per-
sonal especializado en relacion con las actuaciones
que se lleven a cabo en materia de igualdad de trato
y oportunidades y no discriminacion en el trabajo o
en el acceso al empleo, como en relacion con las
actuaciones de colaboracion que se lleven a cabo
con las Autoridades Laborales para la deteccion de
clausulas en los convenios colectivos que contengan
discriminaciones directas e indirectas por cualquier
causa prohibida legalmente asi como la emision de
los informes correspondientes en tales supuestos,
impartir acciones formativas en materia de igualdad
de trato y oportunidades y no discriminacion en el
trabajo o en el acceso al empleo que se determinen,
en su ambito territorial, o cualquier otra funcion que
le asigne la persona titular de la jefatura de la Oficina
Estatal de Lucha contra la Discriminacion.

Ademas, el personal funcionario integrante de la Ofi-
cina podra ser habilitado para realizar actuaciones
de inspeccion directa mediante su agregacion tem-
poral a la unidad correspondiente de la estructura
territorial del Organismo Estatal Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social, conforme a los mecanismos
previstos a tales efectos.
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3.5.— El Supremo unifica
doctrina: los empresarios tie-
nen que demostrar el salario

= El tribunal declara que es la empresa la que
tiene que probar el pago de los sueldos y no el
trabajador

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo (TS) ha
unificado doctrina, en una reciente sentencia, sobre
el pago de salarios y estima que es el empresario el
que tiene que demostrar que ha abonado el sueldo
de sus trabajadores, incluso en los casos en que
haya cobrado en negro. A juicio del tribunal "es la
empresa la que tiene que probar el pago de los sala-
rios y no el trabajador".

Segun reza el fallo, un empleado trabajaba para una
empresa en el sector de la construccion. El trabaja-
dor se le despidio y reclamé a la empresa la cantidad
de 6.320€ en concepto de sueldos y vacaciones no
disfrutadas. Decidi¢ interponer una demanda para
reclamar el salario no abonado, pero el juzgado de
primera instancia se la desestimo.

El hombre decidio interponer recurso de suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La
Mancha, pero se desestimo.

En el fallo de la sentencia la sala declar6 que "no
consta que el trabajador probase que habia entre la
empresa y él una deuda salarial', momento en el que
se interpuso recurso de casacion, que finalmente fue
estimado.

El tribunal declara que “es la empresa la que dispone
de los mecanismos para demostrar el pago y no el
trabajador, al que no se le puede exigir una prueba
negativa”.
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Con respecto a que el trabajador cobrase la deuda
salarial “en negro”, el TS es claro “podria especular-
se sobre la ilicita posibilidad de que la empresa hu-
biere abonado el salario en dinero negro y de forma
oculta. Pero, al margen de otras responsabilidades,
esa irregular circunstancia tampoco la eximiria en
ningun caso de la carga de probar el pago, por los
medios que fuere.”.

3.6.— El teletrabajo no exclu-
ye para recibir una incapaci-
dad permanente

Poder realizar las tareas desde casa si uno no puede
desplazarse al puesto de trabajo no es un argumento
valido para que la Seguridad Social le niegue
la pension por incapacidad permanente a un emplea-
do. Asi lo ha estimado el Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid (TSJM), que ha fallado a favor de una
trabajadora y en contra del Estado, que impugné su
pension invocando el recurso al teletrabajo.

Segun el tribunal el principio general en materia de
trabajo a distancia es que es 'voluntario para la per-
sona trabajadora y para la empleadora™. Es decir, en
tanto que el trabajador no puede escoger entre tra-
bajar presencialmente o desde su domicilio, ya que
esta incapacitado para la primera opcion, el teletra-
bajo deja de ser voluntario. Y eso pervierte el princi-
pio de la norma y justifica la incapacidad permanente
de la demandante. El TSUM abre la puerta en su ra-
zonamiento a que cualquier empleado siga en activo
si pudiere hacerlo teletrabajando, pero que tiene de-
recho a una pension si asi lo estima. "Entendemos
que la posibilidad de que una persona desempefe
sus tareas desde su domicilio, en el contexto social
actual, no debe impedir su calificacion como incapa-
citada permanente", concluyen los magistrados.
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4.1.- FEFE pide derogar la

ley que "impide a las farma-
cias dispensar los farmacos
prescritos por los hospitales”

= Alega que supone una discriminacion grave
para las oficinas de farmacia, al permitir la
telefarmacia para el sector publico y prohibir-
la para el privado.

La Federacion Empresarial de Farmacéuticos Es-
panoles (FEFE) ha pedido derogar el Real Decre-
to promulgado el 28 de junio que modifica el de-
creto legislativo 1/2015 y que fue convalidado por
la Diputacién Permanente de las Cortes el pasa-
do 26 de julio, ya que "impide a las farmacias dis-
pensar los farmacos prescritos por los hospitales"
y "discrimina gravemente a las farmacias de pro-
ximidad".

La promulgacién del Real Decreto—-Ley 5/2023
consuma, segun FEFE, un paso mas en el cambio
de modelo farmacéutico, ya que modifica la ley
del medicamento para permitir el envio de toda
clase de medicamentos y productos sanitarios
desde los hospitales a los pacientes, empleando
cualquier medio de distribucion, incluso diferente
a la cadena farmacéutica”. Senala el Observato-
rio del medicamento del mes de junio de 2023.

FEFE afirma que esta modificacion discrimina
gravemente a las oficinas de farmacia, ya que
mantiene la prohibicion de la venta telematica de
medicamentos para estos establecimientos,
mientras las legaliza para las farmacias de hospi-
tal. Esta medida aleja, ademas, la siempre ofreci-
da colaboracion de las oficinas de farmacia con
el Sistema Nacional de Salud, ya que la respon-
sabilidad en la dispensacion seria exclusivamente
de las farmacias de los hospitales.

Otro efecto negativo de la norma es que supone
un paso contrario a la transparencia de las dis-
pensaciones que se producen en las oficinas de
farmacia, ya que las farmacias de hospital no
mantienen un sistema de informacion unico y uni-
forme, en el que se conozcan los precios de ad-
quisicion, los gastos de estructura y los costes de
distribucion.

En definitiva, la modificacion de la Ley de Garan-
tias y Uso Racional de los Medicamentos que
establece este Real Decreto Ley, consolida la
ruptura de un modelo ejemplar por su transpa-
rencia, al permitir la telefarmacia para el sector
publico y prohibirla para el privado.

FEFE propone una serie de medidas para conse-
guir la reversion del RDL 5/2023 28 junio:
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1. El titulo de la norma esconde, en un unico ar-
ticulo (el art. 207), una modificacion importan-
tisima de la Ley del Medicamento. Amplia y
consolida una normativa provisional para dar
amparo legal a la telefarmacia hospitalaria
practicada durante la pandemia, y que alcan-
ce un mayor desarrollo.

2. Es un abuso claro y una perversién de la ex-
trema urgencia que requiere un Real Decreto-
ley. Se justifica por el patente retraso en la
transposicion de directivas, y las posibles mul-
tas. Retraso, culpa de los gobiernos y admi-
nistraciones de estos afos, que ahora invocan
para intentar justificar, una vez mas, urgencia.

3. La apremiante necesidad alegada por evitar
que las personas hagan desplazamientos in-
necesarios y tengan costes indirectos afadi-
dos no existiria si se hubiese priorizado el ac-
ceso de los medicamentos hospitalarios a tra-
vés de las farmacias de proximidad (Oficina
de Farmacia).

4. El nuevo apartado 8 del articulo 3 del RDL
1/2015 del Medicamento (LGURM) , en defini-
tiva, permite a la farmacia hospitalaria realizar
la telefarmacia de todos los medicamentos y
productos sanitarios (no solo los de hospital).
La permite sin aplicar ninguna limitacion a su-
puestos de necesidad. Se hara mediante los
establecimientos sanitarios autorizados proéxi-
mos al domicilio (oficinas de farmacia) o direc-
tamente en su propio domicilio, sin establecer
una preferencia por la colaboracién con la
oficina de farmacia.

5. Limita el seguimiento farmacoterapéutico a los
profesionales del servicio de farmacia dispen-
sador (farmacia hospitalaria, unico habilitado
por la ley ahora), dejando a los farmacéuticos
comunitarios, en el caso de colaboracion, sin
reconocimiento profesional ni responsabilidad
en este seguimiento.

6. También crea una discriminacion por razéon de
la naturaleza del agente que opera el servicio,
porque se mantiene la prohibicion de la venta
telematica de medicamentos, art. 3.5 de la
LGURM, concepto ahora soélo aplicable a las
oficinas de farmacia.

7. Esta reforzando una tendencia de crecimiento
de presupuesto y gasto publico en la farmacia
hospitalaria, que ademas del monopolio de
acceso en la medicacion innovadora (muy ca-
ra), podra desarrollar el resto del nomenclator
sin limitaciones, y decidir como se les va a
entregar a los pacientes.

8. Desdibuja la dispensacion del medicamento,
en la que la entrega del medicamento clara-
mente es una caracteristica accesoria, ya que
la dispensacion y el seguimiento pertenecen
por imperativo legal al servicio de farmacia del
centro sanitario.

En definitiva, segun FEFE, la modificacion de la
LGURM que establece el RDL 5/2023 consolida la
ruptura de nuestro modelo de farmacia al permitir
la telefarmacia para unos, y prohibirla para otros .
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4.2.- Red de Farmacias

Centinela de la Comunidad
de Madrid: renovaciéon de los
integrantes

= El plazo para presentar la solicitud finaliza
el 17 de septiembre

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid
(COFM) ha informado que se ha abierto el proce-
so de renovacion de la Red de Farmacias Centi-
nela de la Comunidad de Madrid.

La seguridad de los pacientes es una linea estra-
tégica de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid. Teniendo en cuenta que la terapia
con medicamentos es uno de los servicios sanita-
rios mas utilizados y una de las tecnologias mas
efectivas y complejas, en necesario prestar una
especial atencion a la seguridad en el uso de los
mismos.

Para vigilar los riesgos con medicamentos, se
cuenta con todos los profesionales sanitarios que
trabajan en la Comunidad de Madrid y muy espe-
cialmente con las Unidades Funcionales para la
Gestion de Riesgos y los farmacéuticos de la Red
de Farmacias Centinela. El objetivo es llevar a
cabo un plan de accion que implique un enfoque
global de la seguridad, integrando las actividades
de farmacovigilancia con la notificacion y gestion
de errores de medicacion.

—

Ponte en contacto con nosotros
si precisas asesoramiento legal
en materia de prescripcion
farmaceutica, procedimientos
de inspeccion o cualquier otro
apoyo juridico relacionado con

tu actividad profesional.
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En este sentido, la Red de Farmacias Centinela se
implanté en nuestra Comunidad en el afo 2005
por iniciativa del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Madrid y la Consejeria de Sanidad, siendo pio-
nera en Espafa para la comunicacién de errores
de medicamentos en el proceso completo desde la
fabricacion a la dispensacion.

El objetivo de la Red de Farmacias Centinela es la
deteccion, notificacion y prevencion de los proble-
mas de seguridad relacionados con el uso de los
medicamentos, tanto los considerados errores de
medicacion, como el fomento de la notificacion de
sospechas de 'reaccion adversa a medicamen-
tos' (RAM), asi como la participacion en progra-
mas especificos relacionados con el medicamento.

Segun los “Estatutos de creaciéon y funcionamiento
de la Red de Farmacias Centinela de la Comuni-
dad de Madrid”, se debe proceder a la renovacion
de los integrantes de la Red wuna vez que han
transcurrido dos afios desde la anterior renova-
cion. La seleccion de las oficinas de farmacia se
llevara a cabo de forma aleatoria entre todas las
solicitudes recibidas, cuya participacion se formali-
zara mediante un documento de adhesiéon. Asimis-
mo, para pertenecer a la Red de Farmacias Centi-
nela, los farmacéuticos deberan realizar el curso
de formacion especifico.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el
proximo 17 de septiembre y el formulario para su
tramitacion se obtiene a través de la web:

https://seguridadmedicamento.sanidadmadrid.org/

especialistas
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4.3.- Abierto el plazo para

la inscripcion en la Lista de
Peritos Judiciales para el
ano 2024

= El plazo para presentar la solicitud con to-
da la documentacion finaliza el préximo 15
de septiembre

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid,
en cumplimiento de lo establecido en el art.
341.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC),
comunica que, hasta el 15 de septiembre, se ha
abierto el plazo para tramitar las solicitudes de
los colegiados interesados en formar parte del
listado de peritos para designacion judicial co-
rrespondiente al afio 2024. Listado que, como
los demas Colegios Profesionales, el COFM reali-
za a través de la Unidn Interprofesional de la Co-
munidad de Madrid (UICM), y en colaboracion
con el ente publico Agencia para la Administra-
cion Digital de la Comunidad de Madrid.

— = . p =

Los farmacéuticos interesados en formar parte
del listado deberan presentar a esta corporacion
el correspondiente formulario de solicitud de ins-
cripcion o renovacion de permanencia en el lista-
do de peritos COFM, acompanada de la perti-
nente Declaracion Responsable, del correspon-
diente resguardo de abono de los derechos de
inscripcion, asi como de la documentacion que
resulte necesaria en cada caso.

Cabe recordar que tanto la solicitud como toda la
documentacion imprescindible para su tramita-
cién, deberas presentarla en todo caso hasta el
15 de septiembre de 2023, en el Registro de la
sede colegial (C/ Santa Engracia, 31 — 4° planta),
en horario de 8:30 a 14:30 horas, de lunes a
viernes.

Para cualquier aclaraciéon o consulta, pueden
contactar directamente con el COFM vy, ademas,
también pueden consultar la descripcion de las
diferentes subespecialidades a las que se pue-
den inscribir los farmacéuticos interesados, con-
forme a su experiencia y conocimientos, a través
de la pagina web del COFM.

Nuestras premisas: confianza, garantia y seguridad

Te ofrecemos un servicio integral de apoyo, que incluye la valoraciéon de la
farmacia; andlisis de las condiciones juridicas de la compraventa; su viabili-
dad financiera; orientacion fiscal y contable; asi como un acompanamiento
personalizado durante todo el proceso de negociacion.

CUENTA CON NOSOTROS %%“&Acountaw
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5.1.— Se actualiza la finan-
ciacion y los proyectos de
modernizacion de regadios

= Implica nuevos presupuestos de algunas in-
tervenciones programadas, debido al incre-
mento generalizado de los costes de las ma-
terias primas y de los materiales empleados
en las obras de construccion .

= Se encomienda a SEIASA la gjecucion de dos
nuevas actuaciones de modernizacion de re-
gadios en Extremadura.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ha
publicado la segunda adenda al convenio con la So-
ciedad Mercantil de Infraestructuras Agrarias
(SEIASA) para la realizacion de obras de moderniza-
cion y consolidacion de regadios, que actualiza la
financiacion y los proyectos de algunos regadios,
segun recoge el Boletin Oficial del Estado del 27 de
julio.

En la adenda, se incluyen las actuaciones que son
susceptibles de recibir financiacion del Fondo Euro-
peo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER), a través
del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-
2020, asi como aquellas que se puedan beneficiar
de la nueva intervencion de modernizacion de rega-
dios del Plan Estratégico de la Politica Agraria Co-
mun (PAC) 2023-2027 (Cartuja de San Juan — Rie-
gos del Alto Aragon; Acequias de Mabad — Arnedo,
fase Il; y Puerto Lumbreras, en Murcia).
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Ademas, la adenda recoge la definicion de aquellas
actuaciones que pueden recibir financiacion con la
nueva tasa de cofinanciacion, aprobada el 6 de octu-
bre de 2021, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla y Ledn Mediante esta adenda, se
lleva a cabo el encargo de nuevas obras programa-
das.

En concreto, se encomienda a SEIASA la ejecucion
de 2 nuevas actuaciones de modernizacion de rega-
dios en Extremadura, por un importe total de 43,3
millones de euros, de los que 21,68 millones seran
aportados por la sociedad. Estas actuaciones podran
tener cofinanciacion FEADER en el marco del Progra-
ma de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020,
si cumplen las condiciones de admisibilidad y los cri-
terios de seleccion que este programa establece.

Las actuaciones de modernizacion incluidas en la
planificacion del ministerio a través de esta Segunda
Adenda, situadas en Extremadura, son
la “Modernizacion de la CR Presa de Las Fraguas”,
en la provincia de Caceres, con una inversion total de
15,75 millones de euros; y la “Modernizacion de la
CR de Badajoz — Canal de Montijo. Fase I” en la pro-
vincia de Badajoz, con una inversion total de 27,6
millones de euros.

Asimismo, se actualizan los presupuestos de algunas
intervenciones programadas, debido al incremento
generalizado de los costes de las materias primas y
de los materiales empleados en las obras de cons-
truccion.

Concretamente, se refuerzan las inversiones en pro-
yectos de Castilla y Ledn, La Rioja y Aragon.
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5.2.- Aprobada la nueva
extensidn de norma del hue-
VO Yy sus productos

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ha
publicado, en el Boletin Oficial del Estado, la orden
por la que se extiende el acuerdo de la Organizacion
Interprofesional del huevo y sus productos (Inprovo)
al conjunto del sector y se fija la aportacion econémi-
ca obligatoria, para las campanas de 2023, 2024,
2025, 2026 y 2027. Con esta extension de norma, la
Organizacion Interprofesional tiene previsto la reali-
zacion de actividades de comunicacion y promocion
del consumo del huevo y los ovoproductos, asi como
de impulso de la investigacion, el desarrollo y la inno-
vacion tecnologica en el sector.

También se contemplan acciones para la mejora del
conocimiento, la eficiencia y la transparencia del
mercado, y el fomento de las relaciones equilibradas
entre los eslabones de la cadena de valor, asi como
de la viabilidad y sostenibilidad de la produccion, la
industria y la comercializacion del huevo y sus pro-
ductos.

La cuantia de la aportacion economica anual sera de
20 euros por cada 1.000 gallinas ponedoras comer-
ciales, segun el censo estimado anual en las granjas
de produccion. Algo mas del 70 % de la recaudacion
prevista se destinara a actividades de comunicacion
y promocion del consumo de huevos y ovoproduc-
tos; y hasta un 10 % a programas de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica. Y hasta un 10 %
de los recursos se destinaran a fomentar el conoci-
miento, eficiencia y transparencia de mercado.

Los operadores obligados al pago de la aportacion
economica seran los titulares de las granjas de pro-
duccion de huevos de gallinas de la especie Gallus
gallus, destinados al consumo humano que estén
inscritas en el Registro General de Explotaciones
Ganaderas (REGA) del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y cuenten con una capacidad
de mas de 55 Unidades de Ganado Mayor (UGMs),
que equivalen a 11.000 plazas de gallinas ponedo-
ras de esta especie que hayan alcanzado la madu-
rez para la puesta de huevos.

Boletin agosto 2023 ACOUNTAX

5.3.— Nueva regulacién de

las organizaciones profesio-
nales pesqueras

= El objetivo es facilitar su creacion y el acceso a
ayudas del sector

El Consejo de Ministros ha aprobado la modificacion
del Real Decreto 277/2016, del 24 de junio, por el que
se regulan las organizaciones profesionales en el sec-
tor de los productos de la pescay de la acuicultura. El
objetivo es actualizar y mejorar, en base a la experien-
cia adquirida, el marco normativo regulador de estas
organizaciones, y facilitar su creacién a los producto-
res locales.

Las modificaciones propuestas se centran especial-
mente en mejorar la armonizacion y unificar criterios
entre las distintas administraciones. Ademas, se alla-
na el camino a los productores locales y de pequefia
escala para que constituyan Organizaciones de Pro-
ductores y puedan beneficiarse asi de las ayudas aso-
ciadas a estas figuras.

Para ello, se reforzara a las organizaciones profesio-
nales pesqueras existentes y su funcionamiento, se
introduciran nuevas definiciones que aclaren concep-
tos que generaban dudas, se reduciran cuotas para
determinadas organizaciones y se incorporara una
mayor flexibilidad en los procedimientos de constitu-
cion de nuevas organizaciones y en los de baja de sus
miembros.

Por otra parte, se desarrollaran los procedimientos y
normativa referente a las Organizaciones Interprofe-
sionales Pesqueras para adecuar el contenido de este
real decreto al funcionamiento de las organizaciones
interprofesionales de otros ambitos agroalimentarios.

El impulso que supone esta modificacion se completa-
ra con la inminente actualizacion del Real Decreto
956/2017, que establece las bases reguladoras de las
ayudas que perciben las Organizaciones Profesiona-
les de los sectores de la pesca y de la acuicultura,
que permitira que, a través del aprovechamiento de la
cofinanciacion del Fondo Europeo Maritimo de Pesca
y de Acuicultura (FEMPA), estas entidades sigan sien-
do el motor del desarrollo del sector pesquero espa-
nol.
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5.4.— Se somete a informa-

cion publica las bases de las
ayudas a actividades de for-
macion y servicios de aseso-
ramiento digital

= El proceso de participacion publica estara
abierto hasta el proximo 10 de agosto .

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
ha iniciado el procedimiento de informacion publica
del proyecto de real decreto por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones de
las intervenciones de transferencia de conocimien-
tos y actividades de formacion e informacion y servi-
cios de asesoramiento.

Estas ayudas estan destinadas al sector agroali-
mentario y forestal, en el marco del pilar de Desa-
rrollo Rural del Plan Estratégico de la Politica Agra-
ria Comun (PEPAC) para el periodo 2023-2027.

El enfoque de estas ayudas se centra, principalmen-
te, en acelerar la transicion digital del sector, aun-
que se destinaran también a la realizacion de even-
tos divulgativos y actividades demostrativas de te-
maticas relevantes para profesionales y asesores.

Las ayudas supraautonomicas para la transferencia
de conocimientos y actividades de formacién e infor-
macién contaran con una dotacion econdémica de 18
millones de euros. Sus beneficiarios podran solicitar-
las de forma individual o en agrupaciones.

De igual forma, las ayudas de servicios de asesora-
miento contaran con una dotacion de 4,7 millones de
euros. En este caso, sus beneficiarios deberan ser
entidades sin animo de lucro de titularidad privada, de
ambito nacional y vinculadas al sector agroalimentario
y forestal.

Ambas lineas de ayudas, que estan cofinanciadas por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y por el ministerio, contaran con dos con-
vocatorias, la primera de ellas se estima para finales
de 2023.

Estas intervenciones contribuiran a realizar uno de los
objetivos transversales del PEPAC: “modernizar el
sector a través del fomento y la puesta en comun del
conocimiento, la innovacion y la digitalizacion en las
zonas agricolas y rurales y promover su adopcion”.
Van en la linea de fomentar aprendizajes entre territo-
rios y dinamizar el Sistema de Conocimiento e Innova-
cion Agrario (AKIS, por su denominacion en inglés).

El proceso de participacion publica estara abierto has-
ta el proximo 10 de agosto y se puede acceder a su
contenido desde la pagina web del Ministerio .
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Entrevista

Nuestro Socio Director ha sido reelegido Presidente de la Seccion de Derecho Agroali-
mentario del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Manuel Lamela: “Debemos apoyar al sector agroalimentario en el desa-
rrollo normativo y mejorar su seguridad juridica”

El Socio Director de Acountax Madrid, Manuel Lamela, ha sido reelegido Presidente de la Seccion de Dere-
cho Agroalimentario del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM). Aprovechando esta circunstancia,
hemos profundizado en el area de especializacion de Acountax en materia agroalimentaria, asi como en los
retos y oportunidades que afronta al frente de la Seccion del ICAM. En este sentido, Lamela asume su relec-
cion en es te cargo “con la intencién de que la Seccién de Derecho Agroalimentario siga dando respuesta a
las necesidades de dotar de una mayor seguridad juridica a la normativa vinculada al sector agroalimenta-
rio en su conjunto, asi como promover un mayor grado de conocimiento de esta rama del Derecho entre los
colegiados”.

¢ Por qué se crea la Seccion de Derecho Agroalimentario del ICAM y que papel juega a dia de hoy?

La Seccion de Derecho Agroalimentario, desde su creacion en el aio 2016, ha contribuido a profundizar en
el conocimiento de un area de especializacion del Derecho de maximo interés y de vital importancia, maxi-
me si tenemos en consideracion el peso especifico de la actividad agroalimentaria en nuestro pais y la com-
plejidad legal que caracteriza a este sector. No en vano, la industria agroalimentaria, junto con el sector
agricola, ganadero y pesquero del que se nutre, son un eslabon fundamental de nuestra realidad social y
economica, constituyéndose en una de nuestras mejores cartas de presentacion en el ambito internacional.
En este marco, la Seccion cobra especial trascendencia si tenemos en consideracion la necesidad de con-
tar con un foro experto de divulgacion, debate, analisis o formacion sobre los aspectos regulatorios vincula-
dos al sector. Sobre todo, si tenemos en consideracion que la amplitud del radio de accién de la produccion
agroalimentaria ha motivado que hablemos de un sistema regulatorio complejo y, a veces, de dificil com-
prension.

¢ Qué nuevos retos tiene previsto asumir la Seccion de Derecho Agroalimentario?

Uno de los grandes activos que tiene la Seccion es su Comité Asesor. Por ello, el primer objetivo que nos
hemos marcado dotar de un mayor protagonismo a este Comité, como érgano consultivo y de apoyo funda-
mental, y que esta conformado por la mas destacaba representacion de profesionales vinculados al sector
agroalimentario de nuestro pais, dando cabida a expertos juristas en esta rama del Derecho, a responsables
de organizaciones agrarias, a la patronal agroalimentaria, asi como organizaciones de la distribucion alimen-
taria o la gestion del agua, entre otros.
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Ademas, tenemos la intencion de impulsar la participacion activa de la Seccion en el desarrollo y tramitacion
de los proyectos normativos sectoriales, asi como un analisis selectivo de las normas de especial compleji-
dad, o trascendencia social y juridica, mediante la creacion
del “Observatorio permanente de normativa agroalimenta-
ria” que, con el necesario apoyo del Comité Asesor de la
Seccion, promueva un sistema de seguimiento continuado
de los proyectos normativos que pretenden implementar
desde la Administracion, tanto desde su momento embrio-
nario como hasta su correspondiente tramitacion legislativa,
en su caso. De mismo modo, consideramos crucial apostar
por que cada vez haya mas y mejores profesionales del de-
recho agroalimentario, promoviendo un mayor grado de co-
nocimiento general de esta rama del Derecho en el colectivo
profesional de la abogacia. Por ese motivo, proximamente
se impulsaran acciones formativas especificas de especiali-
zacion, con el apoyo del Centro de Estudios del ICAM y de
centros universitarios de referencia. \

|
¢, El arbitraje también forma parte de las actuaciones que |
pretende promover la Seccion?

En efecto, considero que ahora es el momento de dar un
impulso desde la Seccion al mecanismo del arbitraje como
instrumento fundamental para la resolucion de litigios y con-
troversias en el sector, maxime si tenemos en consideracion
que se trata de un instrumento que preve la propia Ley de la
Cadena Alimentaria. Por ello, resulta positivo que el sector g
agroalimentario contemple y refuerce el uso de métodos |g
adecuados de resolucion de conflictos, claro esta sin impe-
dimento para que, IIegado el caso, se proceda a una recla- :
macion judicial si asi se estima necesario por las partes, pero, en todo caso, la filosofia general debe ser la
de animar a buscar soluciones agiles, asistido por un profesional neutral.

¢La presidencia de la Seccién supone un reconocimiento afadido a la especializacion de Acountax en ma-
teria agroalimentaria?

Para mi es un honor compatibilizar el liderazgo de la Seccién de Derecho Agroalimentario del ICAM con las
actividades que asumo al frente de Acountax Madrid, firma que aborda todas las ramas del Derecho, pero
que, ademas, cuenta con una destacada especializacion en la rama del derecho agroalimentario, a través
de “Acountax Agro”. No cabe duda que conocer el dia a dia del sector, la litigiosidad o los conflictos que se
puedan generar en el seno del mismo, posibilita disponer de una vision menos teorica y mas practica de
todo aquello que ocurre en esta rama del Derecho tan importante y en este sector de actividad.

¢ Qué servicios ofrece Acountax Agro al sector?

Nuestro objetivo primordial es ofrecer un servicio de apoyo y orientacion juridica integral, de manera que
contamos con un gabinete juridico de primer nivel para atender adecuadamente a las necesidades y priori-
dades de todos los agentes de la cadena de valor agroalimentaria, sea cual sea su ambito de actuacion. Sin
olvidar que puede brindar asesoramiento juridico general en todos los ambitos del derecho: civil, mercantil,
penal, laboral, fiscal y administrativo, entre otros. Especificamente, aportamos un valor diferencial en temas
como estudios, dictamenes y consultas legales; asesoramiento y apoyo en actividades relacionadas con
exigencias de la Administracion Publica al sector agroalimentario en el ambito nacional, europeo o interna-
cional, asi como en lo relativo a preparacion y elaboracion de informes juridico-técnicos.; representacion
legal en via administrativa y judicial y apoyo en procedimientos sancionadores, procesos de responsabilidad
civil, laboral o penal, entre otros muchos campos. Todo ello, sin olvidar que, para nosotros, el trato persona-
lizado y la adaptacion maxima a la realidad de cada uno de nuestros clientes es un elemento fundamental.
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(Generamos opinion

Manuel Lamela Fernandez
Socio-director de Acountax Madrid

El intervencionismo publico, propiedad privada y liber-
tad de empresa

En campana electoral se oye de todo, y es licito que cada opcion politica haga sus
“ofertas electorales” a los votantes, proponiendo aquellas decisiones o medidas politicas,
sociales y econdmicas que consideren mejores para el futuro.

El marco juridico de Derechos y Libertades Publicas que para el Estado Espariol dibuja
nuestra Constitucion de 1978, es sin duda amplio y comodo como para que las diferentes
opciones politicas puedan plantear a los electores posicionamientos muy distintos y dis-
tantes, que irian desde una socialdemocracia muy avanzada (posiciones de izquierda en
el sentido mas puro del término) hasta un liberalismo extremo (posiciones que podriamos
llamar de derecha conservadora neoliberal y extrema derecha). Todo ello, con matices,
sesgos, Yy planteamientos que pueden llevar a posiciones mas extremas.

Sin embargo, nuestra Constitucion establece una serie de limites que no se deberian ni
podrian nunca traspasar, salvo que lo que se este planteando sea la propia reforma de la
Constitucion y de nuestro modelo de Estado.

Y es que hoy existe una importante corriente que ha decidido hacer planteamientos extre-
mos, apelando a una especie de “reinterpretacion” del texto constitucional, en unos ca-
sos mas laxa y en otros simplemente disparatada y justificando la misma por un presunto
cambio del sentir social o de la realidad del Estado.

Seria imposible aludir a todos ellos en un articulo. Por ello, voy a centrarme en la protec-
cién constitucional a la propiedad privada y a la libertad de empresa. Ello significa, ade-
mas, aludir a cual es el marco juridico del “intervencionismo publico” o, lo que es lo mis-
mo, hasta donde se puede llegar sin vulnerar los derechos constitucionales.

Nuestra constitucion es sumamente generosa en materia de intervencionismo publico
como consecuencia del “Estado Social” que disefia (art.1.1.), pero siempre dentro de una
economia de mercado y del respeto a la propiedad privada, a la herencia y a la libertad
de empresa. Es decir, a medio camino entre el intervencionismo que explicaba Keynes, al
sostener que el mercado no podia por si solo “moderar los periodos de auge o de caida
de la actividad econdmica” y la teoria de Adam Smith para el que “lo fundamental es que
el Estado no intervenga en la economia” salvo para garantizar la defensa, la seguridad
juridica y la justicia.
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La funcion social y econémica de la propiedad y de la empresa no puede llevar nunca a
vulnerar la esencia de estos derechos constitucionales y mucho menos a justificar expro-
piaciones o vulneraciones de principios como el de libre competencia incorporando “al
mercado”, por ejemplo, actores publicos que “compitan” con la iniciativa privada en con-
dicion de desigualdad y de privilegio por contar con el respaldo econémico y politico del
Gobierno. Pensemos en algunas peregrinas propuestas que hoy estan sobre la mesa
como la creacion de un banco publico, de una compania energética publica o hasta una
cadena de supermercados publicos. Parece razonable pensar que este grado de inter-
vencionismo publico no solo seria “antieconémico” y de dudoso resultado “social”, sino
que vulneraria de manera flagrante normas y principios fundamentales amparados por
nuestro marco constitucional y legal.

Como ha sefialado en varias ocasiones nuestro Tribunal Constitucional (STC 71/2012 de
16 de abiril), la libertad de empresa esta directamente enmarcada
en la defensa de la competencia en una economia de mercado, o
#4 lo que es lo mismo, la defensa de la competencia es un presupues-
- to inherente a ella y un limite de aquella libertad (STC 208/99 de 11
de noviembre y 71/12 de 16 de abril). Existe una obvia y estrecha
conexion en nuestro ordenamiento juridico entre libertad de empre-
sa, Estado de derecho y seguridad juridica, de manera que los
agentes econdmicos y la sociedad en su conjunto deben de saber
Es inaceptable tratar de en todo momento “cuales son las reglas del juego y a que atener-
R . se” y para el caso de “extralimitaciones de los poderes publicos”,
justificar medidas en base  contar con un régimen efectivo y agil de “tutela legal y judicial” de
la libertad de empresa que impida, limite o paralice actuaciones o
intervenciones desproporcionadas.

a un intervencionismo

piiblico necesario por
. : . Lo mismo sucede con el derecho a la propiedad privada y a la he-
razones de interés social 1 ogig. que recoge nuestra Constitucién en su articulo 33. Estamos
ante un derecho fundamental cuyo ejercicio y titularidad requiere
certezas y seguridad juridica.

La “funcion social” de este derecho no puede justificar nunca su la usurpacion del mismo
o la limitacién oportunista o caprichosa. Como ha sefialado nuestro Tribunal Constitucio-
nal (STC27/87 de 26 de marzo), la funcién social no es un limite del derecho de propie-
dad. Es parte integrante e inherente del propio derecho de propiedad vy, por ello, existen
marcos legales limitativos en el ejercicio del derecho (en beneficio de la colectividad),
pero no normas que impidan su ejercicio o su titularidad, si no es en los supuestos de
utilidad publica o interés social mediante el mecanismo legal expropiatorio y siempre me-
diante un procedimiento garante (el expropiatorio), mediante la correspondiente indem-
nizacion (STC. 111/1983 de 2 de diciembre, entre otras).

En definitiva, ademas de ser muy peligroso proponer o alentar medidas que, al margen
de su presunta inconstitucionalidad, generen incertidumbres en ciudadanos, empresa-
rios y autbnomos, resulta inaceptable tratar de justificar las mismas en base a un nece-
sario intervencionismo publico por razones de interés social.

Este intervencionismo, que no puede ser ilimitado ni arbitrario u oportunista, solo se justi-
fica y entiende, en el caso que nos ocupa, dentro del respeto riguroso a los derechos
fundamentales a la propiedad privada, a la libertad de empresa y a la herencia. Seamos
serios y no nos enganen con propuestas o ideas inviables, contraindicadas o juridica-
mente imposibles.
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Visita nuestro blog

Analizamos temas de actualidad en www.acountax.es
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VERANO: Empleo estacional
Jornada electoral paso a paso

Con el verano, llegan las clasicas noticias en
El domingo 23 de julio de 2023 se celebraran

los medios de informacién; y como no puede ser
elecciones generales en Espafa.

de otra manera, el empleo estacional [...]

La culminacién del proceso
electoral
El domingo 23 de julio de 2023 se celebraron las

elecciones generales en Espana, te contamos la
culminacién del proceso electoral en el siguiente
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Nuestros activos son: confianza, especializacion, cercania,
experiencia, eficacia, profesionalidad y confidencialidad
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Siguenos en nuestras redes sociales:

D @AcountaxM 0 Acountax Madrid Abogados @acountaxmadrid m Acountax Madrid Abogados
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