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1.1.ð Los contribuyentes ya 
pueden descargar sus datos 
Ĝscales para la CampaČa de 
la Renta 2022  
 
Ý La Agencia Tributaria ha habilitado la posibili-

dad de descargar los datos y contenidos in-
formativos de la CampaČa de Renta 2022 
para que los contribuyentes puedan adelantar 
sus gestiones antes de la apertura de la de-
claraciĎn, prevista para el 11 de abril.  

 
 
La CampaČa de la Renta 2022 tendrü lugar entre el 
1 y el 30 de junio. No obstante, desde el 11 de abril 
los contribuyentes ya podrün presentar sus declara-
ciones de la Renta y Patrimonio a travĄs de internet, 
un medio muy utilizado, ya que el 90% de los contri-
buyentes lo emplea. 
 
La Agencia Tributaria ha avisado a los usuarios, a 
travĄs de la aplicaciĎn mĎvil, sobre la posibilidad de 
consultar los datos Ĝscales correspondientes a 
2022. Ahora bien, no harü falta disponer de la 'app' 
mĎvil de la Agencia Tributaria para conocer estos 
datos, ya que tambiĄn se podrün comprobar en la 
web de la AdministraciĎn.   
 
A partir del 5 de mayo y hasta el 30 de junio, los 
contribuyentes tendrün la opciĎn de presentar 
su declaraciĎn de IRPF por telĄfono. Del 1 al 30 de 
junio, que coincide con el periodo ordinario de la 
CampaČa, se podrü hacer de manera presencial en 
las oĜcinas de la Agencia Tributaria. Si se trata de 
un resultado a ingresar con domiciliaciĎn bancaria, 
el plazo Ĝnal para presentar la declaraciĎn se cerra-
rü el 27 de junio. 
 
Como cada aČo, uno de los primeros pasos a la ho-
ra de confeccionar el borrador de la declaraciĎn 
es consultar los datos Ĝscales para comprobar que 
estün correctos, sobre todo si se ha producido algĕn 
cambio del domicilio Ĝscal, que se deberü ratiĜcar 
ante la Agencia Tributaria.   

Entre las novedades para esta campaČa destaca que 
la aportaciĎn individual müxima a los planes de pensio-
nes privados con derecho a deducciĎn en el IRPF pasa 
a 1.500 euros anuales.  
 
Por su parte, en 2022, las aportaciones müximas 
con beneĜcios Ĝscales a los planes de empre-
sa aumentarün hasta los 8.500 euros, mientras que la 
aportaciĎn total anual seguirü siendo de 10.000 euros 
anuales.  
 
Cabe recordar que los Presupuestos Generales del 
Estado para el aČo 2023 contemplan medidas Ĝscales, 
como la reducciĎn del IRPF para las rentas hasta 
21.000 euros, el aumento del mĈnimo exento del im-
puesto hasta los 15.000 euros y el incremento del gra-
vamen de las rentas del ahorro a partir de 200.000 
euros. No obstante, estas no se verün reflejadas en la 
declaraciĎn de la renta de este aČo, sino en la del prĎ-
ximo aČo.  
 
Las modiĜcaciones en las escalas del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas FĈsicas (IRPF) aprobadas por 
algunas comunidades autĎnomas con efectos retroac-
tivos para 2022, tendrün un efecto signiĜcativo para 
contrarrestar el incremento de precios que se ha regis-
trado durante el aČo. 
 
Ademüs, se ha creado el Impuesto Temporal de Soli-
daridad de las Grandes Fortunas, que servirü como un 
impuesto complementario al Impuesto sobre el Patri-
monio. Esta tasa estatal aplicarü una cuota adicional a 
los patrimonios de las personas fĈsicas de müs de 3 
millones de euros. La presentaciĎn de este tributo tem-
poral se realizarü entre el 1 y el 31 de julio de 2023. 
 
Ademüs, este 2023, hay algunos cambios Ĝscales sig-
niĜcativos que deben ser tenidos en cuenta, al margen 
de la CampaČa de la Renta y Patrimonio. Por ejemplo, 
se presentarün por primera vez los modelos para los 
impuestos temporales a las energĄticas y entidades 
Ĝnancieras. 
 
Asimismo, se presentarü por primera vez el Modelo 
592 de Impuesto Especial a los Envases de Plüstico 
No Reutilizables y el Modelo 593 del Impuesto sobre el 
DepĎsito de Residuos en Vertederos, IncineraciĎn y 
CoincineraciĎn de Residuos deben presentarse. 
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1.3.ð El Supremo avala la re-
troactividad de los impuestos 
durante el aČo en el que se 
aprueban  
 

Ý RatiĜcarĈa asĈ la legalidad de los nuevos gravü-
menes a la banca, las energĄticas o las gran-
des fortunas durante el 2022  

 
El Tribunal Supremo ha establecido que exigir un 
tributo en el mismo ejercicio en que entre en vigor su 
ley reguladora no vulnera el principio de irretroactivi-
dad, siempre que su perĈodo impositivo sea el aČo 
natural, que se devengue el ĕltimo dĈa de dicho aČo y 
que su entrada en vigor haya sido anterior a la fecha 
de devengo.  
 
AsĈ se pronuncia el alto tribunal en una sentencia del 
27 de febrero, referida al Impuesto sobre los DepĎsi-
tos de Clientes en las Entidades de CrĄdito 
de Canarias, pero extrapolable a cualquier tributo 
que cumpla estas condiciones. De esta manera, el 
Supremo avalarĈa la aplicaciĎn de los nue-
vos impuestos a la banca, las energĄticas y las gran-
des fortunas, que  entraron en vigor en diciembre del 
2022, pero que se aplican ya al ejercicio completo. 
 

 
El Supremo determina que exigir el impuesto con 
posterioridad al inicio del periodo impositivo no 
constituye una infracciĎn del artĈculo 10 de la Ley 
General Tributaria con relaciĎn al principio de segu-
ridad jurĈdica. 
 
El Supremo aĜrma que, en casos como el presente, 
no serĈa posible exigir el tributo sino a partir del pe-
riodo impositivo q̄ue se iniciara° tras su entrada en 
vigor. Sin embargo, el propio artĈculo 10.2 de la Ley 
General Tributaria contiene la previsiĎn de que Æse 
disponga lo contrarioÖ, como aquĈ ocurre. 
 
En el momento de su creaciĎn y entrada en vigor 
del impuesto canario objeto de litigio (1 de julio de 
2012), el impuesto no afecta a un hecho imponible 
totalmente consumado, reitera el alto tribunal. Ase-
gura el tribunal que ello es compatible con el artĈculo 
10.2 de la Ley General Tributaria que establece 
que, s̄alvo que se disponga lo contrario°, las nor-
mas tributarias no tendrün efecto retroactivo y se 
aplicarün a los tributos s̄in perĈodo impositivo de-
vengados a partir de su entrada en vigor y a los de-
müs tributos cuyo perĈodo impositivo se inicie desde 
ese momento°. Subraya el Supremo, que la ley del 
tributo objeto de litigio era c̄lara°, tanto al determi-
nar la fecha a partir de la cual surte efecto la crea-
ciĎn del tributo, como al establecer el momento del 
devengo. 

 

1.2.- Los contribuyentes pagarün entre 9 y 550 euros me-
nos en el IRPF en funciĎn de su renta y regiĎn 
 
De acuerdo con el P̄anorama de la Ĝscalidad autonĎmica y foral para 2023°, presentado este mes de 
marzo por el Consejo General de Economistas y el REAF, los espaČoles pagarün este aČo en el impuesto 
sobre la renta de la personas fĈsicas (IRPF) entre 9 y 550 euros menos que lo abonado en el ejercicio ante-
rior. Los motivos se encuentran en los ajustes que el Gobierno central ĜjĎ recientemente para las rentas 
inferiores a 21.000 euros, en las subidas de las cotizaciones sociales, en las deflactaciones y rediseČos 
autonĎmicos de las tarifas del impuesto y, por ĕltimo, en la actualizaciĎn de los tipos mĈnimos regionales.  
 
Este compendio de medidas ²sobre todo la impulsada por el Ministerio de Hacienda² beneĜciarü principal-
mente a las rentas bajas de 16.000 y 20.000 euros, que podrün ahorrarse entre 540 y 300 euros en fun-
ciĎn de cada comunidad autĎnoma, con la ĕnica excepciĎn de las forales. Por su parte, los contribuyentes 
de müs ingresos, a partir de los 100.000 euros, dejarün de pagar una media de 150 euros. Los menores 
alivios los tendrün los contribuyentes de 30.000 euros, con descuentos medios inferiores a los 10 euros. 
Todo dependerü, no obstante, de cada regiĎn.  
 
Las comunidades autĎnomas han utilizado su capacidad normativa para adoptar medidas con las que pa-
liar la inflaciĎn. En este contexto, ocho regiones han deflactado o bajado la tarifa del IRPF, mientras que 
otro grupo ha modiĜcado al mismo tiempo los mĈnimos personales y familiares.  
 
De esta manera, en el caso de unas rentas de 16.000 euros, tendrü la tributaciĎn müs favorable en la Co-
munidad Valenciana, con una cuota a pagar de 314 euros. La factura müs elevada estarü en PaĈs Vasco, 
con 1.207 euros. En el caso de unos ingresos de 20.000 euros, la mejor situaciĎn Ĝscal estarü en Madrid y 
la peor en Navarra. Para 30.000 euros, PaĈs Vasco es la regiĎn müs barata y CataluČa la müs cara. A par-
tir de estas cifras, las tres provincias vascas destacan por favorecer a las rentas medias altas, entre los 
45.000 y los 70.000 euros al aČo. Madrid, por su parte, se convierte müs favorable Ĝscalmente para  las 
rentas a partir de los 110.000 euros anuales, que ven el peor tratamiento tributario en la Comunidad Va-
lenciana. 
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1.4.ð El Constitucional avala 
la regulaciĎn del impuesto de 
plusvalĈa   
 
Ý El Real Decreto-ley 26/2021, se aprobĎ para 

adaptar los preceptos del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales a la 
jurisprudencia del Impuesto de PlusvalĈas. 

 
El Pleno del Tribunal Constitucional ha decidido por 
mayorĈa desestimar el recurso de inconstitucionalidad 
presentado contra el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 
de noviembre. Una norma que fue dictada para adap-
tar los preceptos del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales a la reciente juris-
prudencia del Impuesto de PlusvalĈas. 
 
Los magistrados han desestimado ahora este recurso 
presentado en el aČo 2021 por el Partido Popular, al 
considerar justiĜcado que el Ejecutivo utilizara la vĈa 
urgente para regular dicho gravamen, cuando se 
considerĎ entonces que el real decreto-ley incurrĈa en 
una infracciĎn del artĈculo 86.1 de la ConstituciĎn 
EspaČola. Caber recordar que el TC anulĎ el impues-
to de plusvalĈas tras dictar tres sentencias al respec-
to: una en la que concluyĎ que si no habĈa ganancia 
no se podĈa exigir el impuesto; una segunda en la que 
apuntĎ que incluso con ganancia, si esta era menor 
que el importe del impuesto tampoco era constitucio-
nal; y una tercera, dictada en 2021, en la que declara 
la inconstitucionalidad del sistema del cülculo de 
plusvalĈas. 
 
Tras esta ĕltima sentencia, el Gobierno dictĎ un Real 
Decreto-Ley en el que estableciĎ una nueva regula-
ciĎn del impuesto de plusvalĈas. Los diputados del PP 
presentaron entonces un recurso contra dicho texto 
al considerar que tal cuestiĎn no debĈa de haberse 
resuelto por vĈa urgente a travĄs de la Ĝgura de un 
Real Decreto-Ley. En concreto, se estimaba en el 
recurso que la totalidad del texto incurrĈa en 
una doble vulneraciĎn: carecĈa del presupuesto habili-
tante de la extraordinaria y urgente necesidad; e in-
fringĈa los lĈmites materiales que se imponen constitu-
cionalmente a este tipo de normas. 
 
El tribunal de garantĈas ha declarado ahora la consti-
tucionalidad de dicha medida porque apre-
cia conexiĎn de sentido con la situaciĎn de extraordi-
naria y urgente necesidad del momento en que fue 
expuesta con una situaciĎn econĎmica problemütica 
explĈcita y razonada. 
 
Por tanto, el Constitucional ha concluido que los pre-
ceptos impugnados tuvieron como Ĝnalidad llenar 
el vacĈo normativo producido por la declaraciĎn de 
inconstitucionalidad llevada a cabo por la sentencia 
que dictĎ en 2021 y, de no haberse aprobado la nor-
ma cuestionada, no hubiera sido posible seguir re-
caudando el impuesto por parte de las entidades lo-
cales. 

 
 
 
En segundo lugar, el tribunal no ha entendido vulne-
rados los lĈmites materiales que establece la Consti-
tuciĎn para la utilizaciĎn del decreto-ley en materia 
tributaria y ha defendido que el texto no afecta a la 
esencia del deber constitucional de contribuir 
al sostenimiento de los gastos pĕblicos que enuncia 
la ConstituciĎn.  
 

1.5.ð Se acelera la puesta 
en marcha del impuesto mĈ-
nimo del 15% a las multina-
cionales 
 

Ý El Ministerio de Hacienda somete a consulta 
pĕblica la transposiciĎn de la directiva euro-
pea que permitirü gravar a las grandes multi-
nacionales con una tributaciĎn mĈnima del 
15% y evitar la elusiĎn Ĝscal.  

 
El procedimiento puesto en marcha por el Gobierno 
abre a la participaciĎn pĕblica el trümite administra-
tivo necesario para transponer la Directiva UE 
2022/2523, que gravarü las rentas obtenidas por las 
multinacionales que estün radicadas en la UniĎn 
Europea y que pasarün a tributar a un tipo mĈnimo 
efectivo y global del 15%.  
 
El nuevo tipo mĈnimo  afectarü a las empresas con 
una facturaciĎn anual global igual o superior a 750 
millones de euros. Segĕn recoge el texto elevado a 
consulta pĕblica, EspaČa deberü tener aprobada la 
regulaciĎn antes del 31 de diciembre de este aČo 
para empezar a aplicarse de forma gradual en los 
periodos impositivos posteriores. Quedan excluidas, 
eso sĈ, las entidades pĕblicas, las organizaciones 
internacionales, las organizaciones sin ünimo de 
lucro, los fondos de pensiones, y los fondos de in-
versiĎn e instrumentos de inversiĎn inmobiliarios 
cuando sean entidad matriz ĕltima. 
 
La directiva establece un impuesto complementario 
a las multinacionales mediante dos reglas interco-
nectadas: la regla de inclusiĎn de rentas y la regla 
de beneĜcios insuĜcientemente gravados. La prime-
ra harü que las matrices de grandes compaČĈas tri-
buten al menos un 15% de sus beneĜcios. La otra 
permitirü aplicar la carga Ĝscal necesaria a sus Ĝlia-
les para garantizar ese mĈnimo. 
 
La primera parte tendrü efectos ya en 2024, mien-
tras que la regla de beneĜcios insuĜcientemente 
gravados se aplicarü para los perĈodos impositivos 
que se inicien a partir del 31 de diciembre de 
2024, en la prüctica el 1 de enero de 2025, segĕn 
explica el texto.  Adicionalmente, la directiva d̄a la 
potestad° a los socios para aplicar un īmpuesto 
complementario nacional admisible° a las empresas 
que cumplan los requisitos Ĝjados y que estĄn situa-
das en su territorio cuando tengan un nivel impositi-
vo bajo.   
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1.8.ð Calendario Ĝscal en marzo  
 
 
 
 
 
 
 

Hasta el 20 de marzo 
 
 

 

 

RENTA Y SOCIEDADES 

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econĎmicas, premios y determi-
nadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participacio-
nes de las Instituciones de InversiĎn Colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital 
mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas. 
 
- Febrero 2023. Grandes empresas: 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230 

IVA 

- Febrero 2023. DeclaraciĎn recapitulativa de operaciones intracomunitarias: 349 

Impuesto sobre las Primas de Seguro 

- Febrero 2023: 430 

Impuestos Especiales de FabricaciĎn 

- Diciembre 2022. Grandes empresas: 561, 562, 563 
 
- Febrero 2023: 548, 566, 581 
 
- DeclaraciĎn de operaciones por los destinatarios registrados, representantes Ĝscales y receptores autori-
zados: 510 

Impuesto Especial sobre la Electricidad 

- Febrero  2023. Grandes empresas: 560 

Impuestos Medioambientales 

- Febrero 2023. Impuesto especial sobre los envases de plüstico no reutilizables. AutoliquidaciĎn: 592 

Impuesto Especial sobre las Transacciones Financieras 

- Febrero 2023. Grandes empresas: 604 
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 Hasta el 30 de marzo 

 
 

 
IVA 
 
- Febrero 2023. AutoliquidaciĎn: 303 
 
- Febrero 2023. Grupo de entidades, modelo individual: 322 
 
- Febrero 2023. Grupo de entidades, modelo agregado: 353 
 
- Febrero 2023. Operaciones asimiladas a las importaciones: 380 

Impuestos Medioambientales 

- AČo 2022. DeclaraciĎn recapitulativa de operaciones con gases fluorados de efecto invernadero: 586 
Comprenderü las operaciones realizadas desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2022. 

Hasta el 31 de marzo 
 
 

 
IVA 
 
- Febrero 2023. Ventanilla ĕnica - RĄgimen de importaciĎn: 369 
 

DeclaraciĎn informativa de valores, seguros y rentas 

- AČo 2022: 189 

DeclaraciĎn informativa sobre clientes perceptores de beneĜcios distribuidos 
por Instituciones de InversiĎn Colectiva espaČolas, asĈ como de aquellos por 
cuenta de los cuales la entidad comercializadora haya efectuado reembolsos o 
transmisiones de acciones o participaciones 

- AČo 2022: 294 

DeclaraciĎn informativa sobre clientes con posiciĎn inversora en Instituciones 
de InversiĎn Colectiva espaČolas, referida a fecha 31 de diciembre del ejercicio, 
en los supuestos de comercializaciĎn transfronteriza de acciones o participacio-
nes en Instituciones de InversiĎn Colectiva espaČolas 

- AČo 2022: 295 

DeclaraciĎn informativa sobre bienes y derechos en el extranjero 

- AČo 2022: 720 

Impuesto sobre Hidrocarburos 

AČo 2022. RelaciĎn anual de destinatarios de productos de la tarifa segunda: 512 
 
AČo 2022. RelaciĎn anual de kilĎmetros realizados 
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Asesoramiento integral y personalizado para 
empresas y particulares 

 
 
 

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  
los retos müs importantes  

 

Prestamos una colaboraciĎn  estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor aČadido e identi-
Ĝcar las mejores soluciones dentro de nuestras üreas de especializaciĎn, bajo la premisa de la calidad y la 
eĜcacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo. 
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2.- Información     

MERCANTIL 
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 2.1.ð Las empresas con 

müs de 50 trabajadores de-
ben contar con un canal de 
denuncias  

Ý Este mes de marzo ha entrado en vigor la 
Ley que protege a los denunciantes que in-
formen sobre vulneraciones del ordenamien-
to jurĈdico 

El pasado 13 de marzo entrĎ en vigor la Ley 
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protec-
ciĎn de las personas que informen sobre infraccio-
nes normativas y de lucha contra la corrupciĎn. En 
virtud de esta norma, las empresas con müs de 50 
trabajadores, del sector privado y pĕblico, entre 
otros sujetos obligados, tienen obligaciĎn de dispo-
ner un sistema interno de informaciĎn mediante el 
que los trabajadores puedan informar sobre vulne-
raciones del ordenamiento jurĈdico en el marco de 
una relaciĎn profesional.  

Esta Ley fue aprobada en el seno del Congreso de 
los Diputados el pasado 16 de febrero, como con-
secuencia de la obligatoriedad de traspone a la 
legislaciĎn espaČola de la denominada Directiva 
Whistleblower. Precisamente, la aprobaciĎn de la 
Ley se produjo tan solo un dĈa despuĄs de que Bru-
selas anunciara que denunciaba a EspaČa y a otros 
siete paĈses de la UE ante el Tribunal de Justicia de 
la UE (TJUE) por no haber traspuesto la normativa 
a tiempo. El plazo para hacerlo se agotĎ el pasado 
17 de diciembre.  

Bruselas deĜende que la citada Directiva desempe-
Ča ̄un papel clave°, ya que la protecciĎn ampara a 
denunciantes que puedan alertar sobre determina-
das cuestiones de īnterĄs pĕblico°, que pueden ir 
desde l̄a protecciĎn del medio ambiente, la con-
trataciĎn pĕblica, los servicios Ĝnancieros, la segu-
ridad nuclear y la seguridad de los productos° has-
ta la p̄rotecciĎn de los intereses Ĝnancieros de la 
UniĎn°.  

La directiva exige a los Estados miembros que pro-
porcionen a los denunciantes que trabajan en los 
sectores pĕblico y privado canales eĜcaces para 
destapar las infracciones de las normas de la UE 
de forma conĜdencial, estableciendo un sĎlido sis-
tema de protecciĎn frente a represalias. Esto se 
aplica tanto a nivel interno (dentro de una organiza-
ciĎn) como externo (a una autoridad pĕblica com-
petente). 

Atendiendo a los objetivos de la Directiva y de 
acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2023, estün 
obligados a disponer del sistema interno de infor-
maciĎn las siguientes entidades: 

 

¶ Empresas privadas dedicadas a la prestaciĎn de 
servicios, fabricaciĎn de productos y operacio-
nes Ĝnancieras, asĈ como la prevenciĎn de la 
lavanderĈa de dinero y la ĜnanciaciĎn del terro-
rismo, seguridad de transporte y preservaciĎn 
del medio ambiente. 

¶ Partidos polĈticos, sindicatos, asociaciones em-
presariales y sus fundaciones que gestionen o 
reciban fondos pĕblicos. 

¶ Entidades del sector pĕblico. Aquellos munici-
pios con una poblaciĎn menor a 10.000 pueden 
compartir el sistema interno de informaciĎn en-
tre ellos o con cualquier otra administraciĎn ubi-
cada dentro de la misma comunidad. Ademüs, 
entidades con una personalidad jurĈdica propia 
que estĄn conectadas o relacionadas con Ďrga-
nos de las administraciones regionales y cuen-
ten con menos de 50 empleados, pueden com-
partir el sistema de informaciĎn. 

El sistema de informaciĎn debe asegurar la privaci-
dad y la seguridad de la identidad del denunciante y 
de otras personas implicadas; y su puesta en mar-
cha debe ser completado antes del 13 de junio del 
presente aČo, si bien este plazo se amplĈa hasta el 
prĎximo dĈa 1 de diciembre en el caso de las empre-
sas privadas con menos de 250 empleados y los 
municipios con menos de 10.000 habitantes. 

La Ley seČala que el sistema de informaciĎn estü 
por dos elementos diferenciados. En primer lugar, el 
denominado canal interno de informaciĎn, que de-
berü permitir la presentaciĎn de informaciĎn por 
escrito (por correo postal o vĈa electrĎnica), verbal-
mente (por telĄfono o mensajerĈa de voz) o ambas, 
en un plazo de 7 dĈas como müximo. Las comunica-
ciones orales deben ser registradas por el informan-
te a travĄs de una grabaciĎn o transcripciĎn com-
pleta. De igual manera, se debe permitir el envĈo y la 
tramitaciĎn de informes sin identiĜcar. En segundo 
lugar, el sistema deberü contar con un responsable 
del sistema interno de informaciĎn, que deberü ser 
autorizado por el consejo o panel de gestiĎn de la 
organizaciĎn, quien, en el sector privado, serü un 
lĈder de la entidad. Debe realizar sus tareas de forma 
independiente y sin consultar Ďrdenes de ninguna 
clase. 

La administraciĎn del sistema, en lo referente a la 
recepciĎn de informaciones, puede ser implementa-
da tanto por la organizaciĎn, o bien externalizarse, 
siempre y cuando se mantenga la garantĈa de impar-
cialidad, la privacidad, el respeto a los datos y la 
reserva de las comunicaciones. 

La norma prevĄ que la respuesta a las actuaciones 
de investigaciĎn no podrü tardar müs de tres meses 
desde su recibo, lo cual se puede extender hasta 
otro periodo de tres meses en caso de complejidad.  
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Si los hechos referenciados en el canal de denun-
cias demuestran ser delitos, la informaciĎn deberü 
enviarse de inmediato al Ministerio Fiscal o a la 
FiscalĈa Europea si afectan a los intereses Ĝnancie-
ros de la UniĎn Europea. 

Ademüs, todos aquellos que estĄn obligados a 
mantener un medio interno de comunicaciĎn debe-
rün llevar un archivo privado de los datos recibidos 
y de los estudios internos realizados. 

Los detalles sobre las conductas y omisiones se 
pueden remitir a travĄs del canal externo de notiĜ-
caciĎn de la Autoridad Independiente de Protec-
ciĎn del Informante, recientemente creada, Ďrgano 
que tendrü que dar una respuesta en un plazo de 
tres meses con cualquiera de los siguientes pasos: 
archivar el caso; enviarlo al Ministerio Fiscal; trans-
ferir lo actuado a la autoridad apropiada o iniciar un 
procedimiento sancionador. 

Uno de los aspectos clave de la norma es que la 
Ley otorga protecciĎn frente a las represalias que 
puedan sufrir quienes informen sobre infracciones. 
En este sentido, las medidas de protecciĎn se apli-
can por la Autoridad Independiente a los siguientes 
colectivos: 

- Empleados pĕblicos o trabajadores por cuenta 
ajena, aunque la informaciĎn se haya obtenido en 
el marco de una relaciĎn ya Ĝnalizada; 
- AutĎnomos; 
- Accionistas, partĈcipes y personas pertenecientes 
al Ďrgano de administraciĎn, direcciĎn o supervi-
siĎn de una empresa, incluidos los miembros no 
ejecutivos; 
- Cualquier persona que trabaje para o bajo la su-
pervisiĎn y la direcciĎn de contratistas, subcontra-
tistas y proveedores; 
- Voluntarios, becarios, trabajadores en perĈodos 
de formaciĎn con independencia de que perciban o 
no una remuneraciĎn; 

- Personas cuya relaciĎn laboral todavĈa no haya 
comenzado, cuando la informaciĎn se haya obtenido 
durante el proceso de selecciĎn o de negociaciĎn 
precontractual. 
- Representantes legales de los trabajadores, quie-
nes asistan al informante en el marco de la organiza-
ciĎn, asĈ como a las personas fĈsicas que estĄn rela-
cionadas con el informante como compaČeros de 
trabajo o familiares del informante, y personas jurĈdi-
cas relacionadas. 
 
La protecciĎn se mantendrü durante los 24 meses 
posteriores al descubrimiento de los datos. En cir-
cunstancias excepcionales y justiĜcadas, la autori-
dad pertinente puede prolongar esta temporada de 
protecciĎn.  

Los actos que busquen bloquear o diĜcultar la pre-
sentaciĎn de informes y declaraciones, sean repre-
salias o causen discriminaciĎn, son invülidos por 
completo. Esto incluye la toma de medidas correc-
cionales y, en su caso, el pago de la indemnizaciĎn 
correspondiente al afectado. 

RĄgimen sancionador 

La norma prevĄ un estricto rĄgimen sancionador, de 
manera que las infracciones se clasiĜcan en leves, 
graves y muy graves, que podrün ser sancionadas 
con multas que van desde los 1.000 euros hasta los 
300.000 euros en caso de ser cometidas por perso-
nas fĈsicas o hasta 1.000.000 euros si se cometen 
por personas jurĈdicas.  

En caso de infracciones muy graves se puede acor-
dar una amonestaciĎn pĕblica; la prohibiciĎn de ob-
tener subvenciones u otros beneĜcios Ĝscales du-
rante un plazo müximo de 4 aČos o la prohibiciĎn de 
contratar con el sector pĕblico durante un plazo mü-
ximo de 3 aČos. Ademüs, las sanciones de cuantĈa 
igual o superior a 600.001 euros podrün ser publica-
das en el BOE. 
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2.2.ð En marcha la nueva 
regulaciĎn sobre facturas 
electrĎnicas  

Ý El Ministerio de Asuntos EconĎmicos saca a 
consulta pĕblica el Real Decreto que desa-
rrolla el proyecto de factura electrĎnica in-
cluido en la Ley Crea y Crece   

 

Con la puesta en marcha de la Ley 18/2022, de 28 
de septiembre, de creaciĎn y crecimiento de em-
presas, cabe recordar que las empresas estün obli-
gadas a facturar electrĎnicamente a otras empre-
sas o autĎnomos por la prestaciĎn de sus servi-
cios.  

Para llevar a cabo la implantaciĎn de la facturaciĎn 
electrĎnica obligatoria, el Ejecutivo otorga dos pla-
zos diferentes, a contar desde la aprobaciĎn de su 
desarrollo reglamentario: las empresas de menor 
tamaČo, para las que puede suponer "un mayor 
esfuerzo", contarün con un periodo transitorio de 
dos aČos, mientras que las grandes, "con mayor 
mĕsculo Ĝnanciero", deberün encararla en una 
"primera etapa" de 12 meses. 

El Gobierno ya tiene listo el plan para generalizar el 
uso obligatorio de la factura electrĎnica y como un 
primer paso, el Ministerio de Asuntos EconĎmicos 
y TransformaciĎn Digital ha publicado en este mes 
de marzo la consulta del Real Decreto de desarro-
llo. Este proyecto forma parte de las medidas para 
luchar contra la morosidad, una de las causas que 
müs incidencia tiene en la liquidez y rentabilidad de 
muchas empresas espaČolas, con particular inci-
dencia en las pymes. Ademüs, puede contribuir  
facilitar la estandarizaciĎn digital del contenido de 
la factura mejorando su usabilidad en las relacio-
nes de los empresarios entre sĈ y de estos con ter-
ceras partes..  

La implementaciĎn de la factura electrĎnica en todas 
las transacciones comerciales: 

¶ Garantizarü una mayor agilidad y control de los 
pagos, lo que contribuirü al cumplimiento de la 
normativa de morosidad general y sectorial. 

¶ Reducirü los costes de transacciĎn ya que per-
mitirü integrar todas las funciones de factura-
ciĎn, cobros, pagos y contabilidad de forma 
automütica, ganando en rapidez y eĜciencia. 

¶ Supondrü un impulso müs en la digitalizaciĎn 
de las pymes y autĎnomos. 

Para asegurar la consecuciĎn de estos objetivos y 
facilitar su implementaciĎn entre pymes y autĎnomos, 
la AdministraciĎn pondrü a disposiciĎn de estas em-
presas una infraestructura büsica pĕblica para acce-
der a la factura electrĎnica, si bien la tramitaciĎn po-
drü realizarse tambiĄn a travĄs de cualquiera de las 
plataformas privadas existentes. 

El sistema tendrü que: 

¶ Ser interoperable, para permitir la utilizaciĎn y 
traducciĎn de los diferentes formatos müs utili-
zados, lo permitirü la integraciĎn y adaptaciĎn a 
nivel europeo y 

¶ Estar interconectado, para que los usuarios 
solo necesiten conectarse a una plataforma 
para la gestiĎn de sus facturas. 

Finalmente, las pymes y autĎnomos contarün con un 
amplio apoyo para su implementaciĎn, a travĄs de 
periodos transitorios amplios, de fĎrmulas adaptadas 
de remisiĎn y de las ayudas del Kit Digital. 

2.3.ð Aumentan los concur-

sos un 46,3 % müs que en el 
ejercicio anterior 

 

El nĕmero de concursos presentados ante los Ďrga-
nos judiciales experimentĎ en 2022 un aumento del 
46,3 % con respecto al aČo anterior, un porcentaje 
que conĜrma la tendencia al alza que los concursos 
vienen experimentando desde 2016, segĕn refleja el 
informe sobre los Ēfectos de la crisis econĎmica en 
los Ďrganos judiciales°, que la SecciĎn de EstadĈstica 
del Consejo General del Poder Judicial ha hecho pĕ-
blico en este mes de marzo. 

En total, durante el pasado aČo se presentaron 
27.632 concursos, la mayor parte de los cuales, 
15.442, corresponden a concursos presentados por 
personas naturales sin actividad empresarial, que cre-
cieron un 54,3 por ciento respecto a 2021.   
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Los concursos de personas jurĈdicas, con un incre-
mento interanual del 31,2 por ciento, sumaron 
7.053, mientras que los de personas naturales em-
presarios, que aumentaron un 46,3 por ciento, su-
maron 5.137.  

La Comunidad AutĎnoma con un mayor nĕmero de 
concursos presentados en 2022 fue CataluČa, con 
7.976. Le siguieron Madrid, con 4.582; AndalucĈa, 
con 3.554; y la Comunidad Valenciana, con 3.270. 
Madrid ha sido el territorio donde müs concursos 
de empresas se registraron ante los Juzgados de lo 
Mercantil, con 1.782 (el 25,3 % del total nacional), 
seguido por CataluČa, con 1.587, y por la Comuni-
dad Valenciana, con 1.024. 

Estos concursos han mostrado a nivel nacional un 
incremento interanual del 31,2 % respecto a 2021. 

2.4.ð  El ejercicio de recla-

maciĎn de pago tras la Ĝnali-
zaciĎn del concurso  

Ante las numerosas dudas que venimos constatan-
do sobre esta cuestiĎn, cabe subrayar que, en 
efecto, es posible ejercitar la reclamaciĎn del pago, 
tras la ĜnalizaciĎn de un procedimiento concursal y 
una vez extinguida la sociedad. Son mĕltiples los 
casos en lo que se plantea la cuestiĎn referente a si 
el acreedor de una sociedad, respecto a la cual se 
ha dictado el correspondiente Auto de declaraciĎn 
y conclusiĎn del concurso por insuĜciencia de ma-
sa activa y consiguiente extinciĎn de la sociedad a 
efectos del Registro Mercantil, puede posteriormen-
te ejercitar una acciĎn de reclamaciĎn de cantidad, 
de reclamaciĎn de la deuda contra su deudor. 

La realidad que nos estamos encontrando es que, 
acordada la conclusiĎn del concurso por insuĜcien-
cia de masa activa, el juez de lo mercantil, transcu-
rrido el plazo de los 15 dĈas para, en su caso, solici-
tar el nombramiento de un administrador concursal, 
acordarü, llegado el caso, la conclusiĎn del proce-
dimiento concursal y consiguiente extinciĎn de la 
sociedad concursada y cierre provisional de su hoja 
de inscripciĎn en el Registro Mercantil, advirtiendo 
que, transcurrido un aČo sin la reapertura del con-
curso, se procederü al cierre deĜnitivo de la hoja 
registral y a la cancelaciĎn de la inscripciĎn.  

Pues bien, ante esta declaraciĎn del juez del con-
curso (extinciĎn de la sociedad y cierre de la hoja 
registral) como advertĈamos al principio, nos puede 
generar la duda de si un deudor puede, pese a esa 
extinciĎn de la sociedad y cierre de su hoja regis-
tral, presentar una demanda reclamando el pago 
de su deuda no satisfecha en el procedimiento con-
cursal, es decir, puede iniciar una ejecuciĎn singu-
lar. 

 

 

De acuerdo con la jurisprudencia müs reciente, pode-
mos mantener la idea de que un acreedor puede in-
tentar el cobro de su deuda y ello pese a que la so-
ciedad se encuentra disuelta y liquidada y con la hoja 
registral cerrada. Por ello, hoy podemos decir que 
pese a esa extinciĎn de la sociedad y cierre de su 
hoja registral mediante el Auto de conclusiĎn del con-
curso, esta sociedad extinguida sigue teniendo legiti-
maciĎn (pasiva) para ser demandada y, con ello, que 
su deudor pueda intentar el cobro de una deuda no 
satisfecha por insuĜciencia de masa activa. 

Por tanto, en los casos en los que se acuerda la con-
clusiĎn del concurso por insuĜciencia de masa activa  
sin llevar a cabo una verdadera y real liquidaciĎn, la 
declaraciĎn de extinciĎn de la sociedad y cierre de la 
hoja registral en el Registro Mercantil no debe enten-
derse como la desapariciĎn de la sociedad, sino co-
mo que se mantiene la  subsistencia de la personali-
dad jurĈdica de la sociedad extinguida, circunstancia 
esta que conduce a considerar que no hay inconve-
niente para que el acreedor inicie o, en su caso conti-
nĕe, ejecuciones singulares en reclamaciĎn de su 
deuda, ya que de no considerarse asĈ se producirĈa 
una exoneraciĎn del deudor persona jurĈdica como 
consecuencia de la extinciĎn, con el siguiente perjui-
cio a los acreedores y el correlativo beneĜcio para los 
socios que recibirĈan los bienes y derechos que aun 
Ĝgurasen en el activo libres de deudas.  

Y, conservarü su personalidad jurĈdica hasta la com-
pleta liquidaciĎn de sus bienes y hasta la extinciĎn de 
todas las relaciones jurĈdicas pendientes, tanto, como 
se ha desarrollado, para soportar en el lado pasivo las 
reclamaciones de sus acreedores, como de otro lado 
para, en el lado activo, es decir para plantear o man-
tener demandas judiciales en reclamaciĎn de los crĄ-
ditos que ostente o crea que le asistan contra otros 
terceros, y asĈ poder hacer frente, precisamente, a 
las reclamaciones de los acreedores insatisfechos. 

Esto ĕltimo nos sirve para subrayar tambiĄn que la 
sociedad que ha presentado un concurso de acree-
dores y que ha concluido por insuĜciencia de masa 
activa y consiguiente extinciĎn de la hoja registral, 
tambiĄn seguirü manteniendo esa personalidad jurĈdi-
ca y capacidad para poder reclamar a sus acreedo-
res cualquier cantidad o deuda no satisfecha en el 
proceso concursal ante el cierre apresurado por esa 
insuĜciencia de bienes. 
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Ofrecemos asesoramiento profesional experto  

a empresas y empresarios  

 

Te ayudamos a buscar la mejor solución  

 

 
En ACOUNTAX contamos con una sólida estructura de profesionales, 

con  visión jurídica y económica, y con la experiencia necesaria pa-

ra adaptarse a los retos que se presentan ante la reciente entrada 

en vigor la nueva  Ley Concursal .  

 

Disponemos de un servicio específico de asesoramiento integral, 

que comprende todos los aspectos mercantiles, aborales, financie-

ros o fiscales. Evaluamos la viabilidad de tu empresa, estableciendo 

tres fases de trabajo; diagnostico, tratamiento y, en su caso, su recu-

peración.    
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso 
con el cliente.  
 
Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, tĄcnica y humana, por-
que ponemos a su disposiciĎn personal altamente cualiĜcado, compuesto por 
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales, 
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia. 
 

 

Creemos en nuestros clientes y  

contribuimos en su éxito.  

Sólo con un gran equipo se obtienen los mejores resultados  

  

Contacte con nosotros para exponernos 

sus necesidades 

  

  

Consĕltenos sin ningĕn compromiso 
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3.- Información 

LABORAL 
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3.1.ð Aprobada la Estrategia 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2023-2027  
 
Ý Con el objetivo general de reducir 

la siniestralidad laboral, pero tambiĄn para 
anticiparse a las posibles amenazas y riesgos 
para la salud de las personas trabajadoras.  

 
El Consejo de Ministros dio luz verde, el pasado 14 
de marzo, a la Estrategia EspaČola de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2023-2027, consensuada con los 
interlocutores sociales y las comunidades autĎno-
mas.  
 
En consonancia con las disposiciones internacionales 
y europeas, la Estrategia se ha diseČado con el obje-
tivo de conseguir el mayor impacto posible en la me-
jora de las condiciones de seguridad y salud en el 
trabajo y con la determinaciĎn de reducir 
la siniestralidad laboral, pero tambiĄn procurando 
anticiparse a las posibles amenazas y riesgos para la 
salud de las personas trabajadoras. 
 
Cuenta, ademüs, con un enfoque integral en que la 
protecciĎn fĈsica y la mental se sitĕan al mismo nivel. 
Por primera vez la salud mental constituye un lugar 
prioritario en la estrategia, como tambiĄn lo es apo-
yar a las pequeČas empresas en la gestiĎn preventiva 
o elevar el nivel de protecciĎn de los colectivos vulne-
rables, entre otros. 
 
Con ese Ĝn, la Estrategia ha sido conĜgurada en 
torno a seis objetivos estratĄgicos: 
 

¶ Mejorar la prevenciĎn de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales. 

¶ Gestionar los cambios derivados de las nuevas 
formas de organizaciĎn del trabajo, la evolu-
ciĎn demogrüĜca y el cambio climütico. 

¶ Mejorar la gestiĎn de la seguridad y la salud en 
las PYMES, una apuesta por la integraciĎn y la 
formaciĎn en prevenciĎn de riesgos laborales. 

¶ Reforzar la protecciĎn de las personas trabaja-
doras en situaciĎn de mayor vulnerabilidad. 

¶ Introducir la perspectiva de gĄnero en el ümbi-
to de la seguridad y salud en el trabajo. 

¶ Fortalecer el sistema nacional de seguridad y 
salud en el trabajo para afrontar con Ąxito futu-
ras crisis 

 
Estos objetivos para procurar entornos de trabajo 
seguros y saludables, que contribuyan positivamente 
a la salud de las personas trabajadoras y al progreso 
de las empresas, se desarrollan de forma prüctica en 
un total 33 lĈneas de actuaciĎn entre las que desta-
can acciones como la creaciĎn de la Agenda Nacio-
nal para la PrevenciĎn del Cüncer de Origen Profe-
sional.  

 
 
Con este tipo de agencias de prevenciĎn, se pre-
tende avanzar en la mejora de identiĜcaciĎn de 
enfermedades profesionales. De esto modo se po-
drü adaptar la normativa a la vez que mejorar la 
detecciĎn temprana y prevenciĎn de las enferme-
dades.  
 
Por otra parte, en el mundo laboral tiene especial 
incidencia el desarrollo tecnolĎgico y en particular 
la digitalizaciĎn, pero tambiĄn los efectos cada vez 
müs acusados del cambio climütico, lo que obliga a 
la prevenciĎn de riesgos laborales a adaptar su 
normativa para identiĜcar posibles carencias en la 
aplicabilidad de nuevos modelos de trabajo, asĈ 
como para mejorar y controlar condiciones de tra-
bajo en actividades müs afectadas por los cambios 
medioambientales. 
 
Asimismo, se incorpora la integraciĎn de la edad y 
la diversidad generacional en la gestiĎn preventiva, 
a la vez que se refuerza la protecciĎn de las perso-
nas trabajadoras frente a riesgos psicosociales. 
 
TambiĄn  se profundizarü en el estudio de los co-
lectivos de personas trabajadores que presenten 
los peores datos de seguridad y salud. De este mo-
do se podrün analizar los factores que las hacen 
vulnerables e incorporar la prevenciĎn de riesgos 
laborales en otras polĈticas pĕblicas. 
 
La Estrategia pone el foco igualmente en 
los trabajadores y trabajadoras del sector sociosa-
nitario por formar parte de uno de los colectivos 
que corren mayor riesgo, como es el caso de las 
personas trabajadoras del Servicio de Ayuda a Do-
micilio (SAD). 
 
Ademüs, en consonancia con el Convenio 189 de 
la OIT para mejorar la protecciĎn de las personas 
trabajadoras del servicio del hogar se van a llevar a 
cabo acciones que mejoren el conocimiento de 
patrones de siniestralidad y las patologĈas relacio-
nadas con el trabajo. Asimismo, se van a elaborar 
unos criterios orientativos para la gestiĎn de los 
riesgos en los servicios de asistencia a domicilio y 
personas trabajadoras del servicio del hogar, con 
especial atenciĎn en los aspectos ergonĎmicos y 
psicosociales. 
 
A la hora de reducir la brecha de gĄnero tambiĄn 
en mundo de la seguridad y salud en el trabajo, se 
precisa avanzar en el conocimiento de los riesgos y 
daČos en la salud desde la perspectiva de gĄnero. 
 
Existen determinadas ocupaciones o actividades en 
los que son las mujeres las que corren el riesgo de 
sufrir daČos asociados a la actividad profesional.  
 
Para conseguir una integraciĎn de la perspectiva 
de gĄnero en la gestiĎn preventiva, se va a incorpo-
rar esa perspectiva en los procesos de evaluaciĎn 
de riesgos y los estudios sobre las condiciones de 
seguridad laboral. 
 
 
 
 



  

19 

Boletín marzo 2023 ACOUNTAX                                                                          www.acountax.es  

 

3.2.ð Acuerdo para la refor-
ma del sistema pĕblico de 
pensiones   
  

 
El Ministerio de InclusiĎn, Seguridad Social y Migra-
ciones y los sindicatos han llegado a un acuerdo para 
concluir la reforma del sistema pĕblico de pensiones, 
que tambiĄn ha sido consensuado con la ComisiĎn 
Europea. El Gobierno celebrĎ el 16 de marzo una 
sesiĎn extraordinaria del Consejo de Ministros para 
para poner en marcha el nuevo modelo, mediante la 
aprobaciĎn de un Real Decreto Ley que deberü ser 
refrendado por el Congreso de los Diputados. 
 
El principal escollo que ha retrasado la reforma, que 
el Gobierno pretendĈa cerrar antes de que acabase el 
aČo pasado, es el periodo de cĎmputo (los aČos de 
cotizaciĎn que sirven para calcular la cuantĈa de la 
pensiĎn).  Finalmente, el ministro Escrivü consiguiĎ 
convencer a la ComisiĎn y a sus socios del Ejecutivo 
con una opciĎn dual: los pensionistas podrün elegir 
entre quedarse en el sistema actual, de 25 aČos, o 
pasar a un cülculo de 29 aČos, pudiendo excluir los 
dos de peor cotizaciĎn. La Seguridad Social aplicarü 
directamente el sistema que müs beneĜcioso resulte 
a cada pensionista. Este doble sistema convivirü has-
ta 2044, cuando el sistema de 27 aČos quedarĈa co-
mo el ĕnico posible.  
 
Es reseČable tambiĄn que la parte central de la refor-
ma es el refuerzo de la estructura de ingresos, para 
que el sistema resista los desafĈos a los que se en-
frenta (el envejecimiento de la poblaciĎn y la jubila-
ciĎn de la generaciĎn del baby boom). Esto se con-
seguirü mediante el aumento de las bases müximas 
de cotizaciĎn de 2024 a 2050. 

 
Principales novedades 
 
El texto aborda dos reformas pendientes del Com-
ponente 30 del Plan de RecuperaciĎn, Transforma-
ciĎn y Resiliencia que se reĜeren a la adaptaciĎn de 
las nuevas carreras profesionales para el cülculo de 
la pensiĎn de jubilaciĎn y a la adecuaciĎn de la base 
müxima de cotizaciĎn del sistema. TambiĄn se re-
fuerzan las medidas para reducir la brecha de 
gĄnero en pensiones, mejorando la cobertura 
de lagunas con enfoque especial para mujeres 
y aumentando el complemento para la reduc-
ciĎn de la brecha de gĄnero. Asimismo, se in-
cluye en el sistema de Seguridad Social a los 
alumnos que realicen prücticas formativas y 
acadĄmicas incluidas en programas de forma-
ciĎn. 
 
Por su parte, la Seguridad Social se reforzarü con 
varias iniciativas: elevaciĎn de las bases müximas, 
creaciĎn de una cuota de solidaridad para la parte 
del salario que actualmente no cotiza por superar el 
tope müximo de cotizaciĎn (serü del 1% en 2025 e 
irü aumentando a un ritmo de 0,25 puntos por aČo 
hasta llegar al 6% en 2045) y fortalecimiento del 
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (de 0,6% 
al 1,2% en 2029, con una dĄcima de aumento cada 
aČo). 
 
Ademüs, para los prĎximos 20 aČos se establecerü 
un rĄgimen dual del periodo de cĎmputo, por el que 
se aplicarü a los trabajadores que se jubilen la müs 
beneĜciosa de estas posibilidades: los 29 ĕltimos 
aČos de carrera, descartando los 24 meses [2 aČos] 
peores; y el periodo de cĎmputo actual (25 ĕltimos 
aČos). La primera posibilidad se desplegarü progre-
sivamente durante 12 aČos a partir de 2026. Esto 
beneĜciarü especialmente a los trabajadores con 
carreras irregulares. 
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3.3.ð InspecciĎn de Trabajo 
prioriza la vigilancia de los 
planes de igualdad   

Ý La obligatoriedad de estos planes para em-
presas de müs de 50 trabajadores disparan 
las labores inspectoras y las sanciones.  

Desde hace un aČo es obligatorio que las compaČĈas 
de müs de 50 trabajadores cuenten con un Plan de 
Igualdad. El Real Decreto-Ley 6/2019 para la garan-
tĈa de la igualdad entre mujeres y hombres en el em-
pleo establece la obligaciĎn de elaborar y aplicar 
estos planes, que promueven la igualdad en cuanto 
a la retribuciĎn, promociĎn o la presencia femenina 
en los diferentes puestos de responsabilidad de una 
empresa.  

En este marco, la InspecciĎn de Trabajo y Seguridad 
Socia priorizarü este aČo el control de la igualdad de 
gĄnero en las empresas y se ha propuesto inspec-
cionar aquellas que no han respondido al requeri-
miento de implantar medidas que no discriminen 
laboralmente a las mujeres.  

La AdministraciĎn recuerda que las empresas que 
no cumplan con la obligaciĎn de implantar un plan 
de igualdad o realizar un registro salarial pueden 
incurrir en una multa grave o muy grave. 

 
 
 
De las 30.056 empresas espaČolas que, por el he-
cho de tener müs de 50 trabajadores estün obliga-
das a cumplir los planes de igualdad desde que entrĎ 
en vigor la nueva ley en marzo del aČo pasado, solo 
7.889 lo tienen en vigor y otras 2.500 se encuentran 
todavĈa en fase de negociaciĎn, segĕn la informaciĎn 
disponible en el registro de convenios colectivos.  

La InspecciĎn de Trabajo ha detectado como falta 
müs grave que alrededor de 3.000 de estas compa-
ČĈas ni siquiera han respondido al requerimiento que 
les ha remitido el Ministerio de Trabajo en el ĕltimo 
aČo para que implanten un plan de igualdad.  

Las sanciones econĎmicas por infracciones graves 
van desde los 751 euros a los 7.500. Mientras que 
por una infracciĎn muy grave (no elaborar un plan de 
igualdad ni haber comenzado a hacerlo) la sanciĎn 
va de los 7.501 euros a los 225.018 en los casos 
müs flagrantes.  

Ante esta situaciĎn, aconsejamos proceder, si no lo 
ha hecho ya, a implementar lo antes posible el plan 
de igualdad e iniciar, de manera inmediata, la nego-
ciaciĎn del plan de igualdad, constituyendo la comi-
siĎn negociadora, asĈ como elaborar el diagnĎstico 
de situaciĎn en materia de igualdad de su compaČĈa, 
junto con el abordaje de la necesaria auditorĈa sala-
rial, aspectos desde los que el equipo experto de 
Acountax puede ofrecer un servicio de apoyo, orien-
taciĎn y asesoramiento en todos y cada uno de los 
aspectos que prevĄ la normativa vigente en esta ma-
teria. 

Ponte en contacto con nosotros 
 

Tel. 91 360 58 51                     info@acountax.es 

ASESORAMIENTO EXPERTO EN LA ELABORACIÓN E 

IMPLANTACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD 
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3.4.ð RepresentaciĎn parita-
ria en Ďrganos de decisiĎn  

Ý Aprobado el Anteproyecto de Ley Orgünica 
de representaciĎn paritaria de mujeres y hom-
bres en los Ďrganos de decisiĎn.  

El Gobierno ha dado visto bueno al Anteproyecto de 
Ley Orgünica destinado a asegurar que las mujeres 
tengan las mismas oportunidades que los hombres 
en el empleo, el liderazgo y la toma de decisiones a 
todos los niveles. 

En el campo de la AdministraciĎn General del Esta-
do, los organismos superiores y directivos (como las 
secretarĈas de Estado, subsecretarĈas y direcciones 
generales) de cada Ministerio deberün incorporar 
este principio dentro de los prĎximos cinco aČos. 
Esta obligaciĎn se aplicarü tambiĄn a todas 
las entidades del sector pĕblico estatal.  

Pero, ademüs, el anteproyecto de ley incluye 
el principio de representaciĎn equilibrada en la so-
ciedad civil, en particular en el ümbito empresarial. 
En la actualidad, el porcentaje de mujeres en los 
consejos de administraciĎn de compaČĈas cotizadas 
en EspaČa es del 29,3% (357 consejeras de un total 
de 1.220), mientras que la presencia de mujeres en 
la alta direcciĎn se reduce al 19,6% (excluidas altas 

 
 
 
Con la nueva normativa, las empresas cotizadas y 
las entidades de interĄs pĕblico con müs de 250 tra-
bajadores, una cifra de negocios superior a 50M  o 
un activo de müs de 43M , deben asegurar que el 
nĕmero de mujeres en sus consejos de administra-
ciĎn sea igual o superior al 40% del total.  

Para ello, los procesos de selecciĎn han de adaptar-
se para garantizar el cumplimiento de esta exigencia. 
Si existiera empate entre varios candidatos, se debe 
elegir al de menor representaciĎn en el consejo. 

En sociedades cotizadas y no cotizadas, la direcciĎn 
debe velar por el cumplimiento de este principio. La 
memoria deberü contener informaciĎn detallada que 
demuestre el cumplimiento de este principio. El in-
cumplimiento de estas previsiones se considera 
una infracciĎn grave para las sociedades cotizadas. 

Los colegios profesionales y los Ďrganos colegia-
dos constituidos para otorgar premios o condecora-
ciones de la AdministraciĎn General del Estado o 
entidades integrantes del sector pĕblico institucional 
estatal deben cumplir con el principio de representa-
ciĎn equilibrada.  

Esto signiĜca que la memoria anual deberü incluir el 
nĕmero de miembros desglosados por sexo, y si no 
se alcanza el porcentaje establecido, se deberün 
explicar los motivos y mostrar las medidas adopta-
das para lograrlo. Esto tambiĄn se aplica a tribuna-
les, jurados y Ďrganos presididos por representantes 
de aquĄllas. 

 
El GABINETE LABORAL de ACOUNTAX  

estü a vuestra disposiciĎn para proponer las mejores soluciones a la 
medida de cada empresa, sector o trabajador  
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3.5.ð  El SEPE desaparece y 
se convertirü en la Agencia 
EspaČola de Empleo 

Ý Este nuevo organismo facilitarü la prestaciĎn 
de servicios al demandante de empleo y avan-
zarü en su transformaciĎn digital. 

Una de las novedades müs destacadas que incluye 
la nueva Ley de Empleo, publicada en el BOE el pa-
sado 1 de marzo,  es la transformaciĎn del actual 
Servicio Pĕblico de Empleo Estatal (SEPE)  en la 
Agencia EspaČola de Empleo.  La Agencia EspaČola 
de Empleo empezarü a funcionar seis meses des-
puĄs de la entrada en vigor de la nueva Ley, segĕn 
ha aseverado la ministra de Trabajo, Yolanda DĈaz. 
Segĕn la nueva norma, la Agencia espaČola de em-
pleo pasa de ser un organismo autĎnomo a una enti-
dad de derecho pĕblico de la AGE al que se le enco-
mienda la ordenaciĎn, desarrollo y seguimiento de 
los programas y medidas de las polĈticas activas de 
empleo y de protecciĎn por desempleo. 

Este nuevo organismo se encargarü, ademüs de 
facilitar la prestaciĎn de servicios al demandante de 
empleo, a avanzar en su transformaciĎn digital. Tam-
biĄn llevarü a cabo labores orientativas y un acom-
paČamiento especializado a cada demandante de 
empleo. Ademüs, se prevĄ que en el plazo de un aČo 
se constituya la OĜcina de Anülisis del empleo, como 
ürea especializada dentro de la Agencia EspaČola de 
Empleo.  

Entre otras funciones, se le atribuirü la investigaciĎn, 
estudio y asesoramiento en las materias relativas a 
las polĈticas de empleo y su incidencia sobre el mer-
cado de trabajo y el asesoramiento en el diseČo de 
actividades formativas en materia de polĈticas de 
empleo dirigida a empleados pĕblicos y otro perso-
nal de entidades de empleo colaboradoras. Asimis-
mo, el diseČo, regulaciĎn e implantaciĎn de polĈticas 
activas de empleo, corresponde a la Agencia Espa-
Čola de Empleo y a los servicios de empleo de las 
CCAA, sin perjuicio de su eventual gestiĎn mediante 
colaboraciĎn pĕblico-pĕblica o pĕblico-privada, 
cuando se considere adecuado. 

3.6.ð  Validez del registro au-
todeclarativo de jornada  

Ý El Tribunal Supremo conĜrma la validez del 
sistema de registro de jornada con datos de-
clarados de forma unilateral por el trabajador.  

Una reciente sentencia del Tribunal Supremo ha dic-
taminado que se considera vülido un sistema de re-
gistro de jornada basado en datos declarados de 
forma unilateral por el trabajador.  

 
 
El tribunal considera que la exigencia de que el siste-
ma sea objetivo y Ĝable no se desvirtĕa por el hecho 
de que sea el trabajador quien declare el tiempo 
efectivamente trabajado. Conforme a la sentencia, 
este sistema es vülido por los siguientes motivos: 

¶ Es lĎgico que se exija del trabajador la realiza-
ciĎn de una acciĎn al inicio y a la ĜnalizaciĎn 
de su jornada o para dejar constancia de cual-
quier interrupciĎn de la actividad. 

¶ Hay que presumir que los trabajadores regis-

trarün adecuadamente su jornada. 

¶ La empresa ha dado instrucciones sobre quĄ 

tareas tienen la caliĜcaciĎn de tiempo efectivo 
de trabajo o de descanso. 

¶ El sistema no es menos Ĝable que el registro 
automütico del inicio y Ĝn de la jornada me-
diante el acceso al ordenador de la empresa. 

3.7.ð  Informe de la Inspec-
ciĎn de Trabajo en caso de 
despido colectivo  

 
Ý Se amplĈa el control de la InspecciĎn , debiĄn-

dose pronunciar sobre la concurrencia de la 

causa que justiĜca el despido colectivo. 

 

A partir del 2 de marzo, el informe que la InspecciĎn 
de Trabajo y Seguridad Social tiene que evacuar en 
caso de despido colectivo, ademüs de comprobar los 
extremos de la comunicaciĎn y el desarrollo del pe-
riodo de consultas, se debe pronunciar sobre 
la concurrencia de las causas  que la empresa deter-
mina en la comunicaciĎn inicial. Ademüs, debe cons-
tatar que la documentaciĎn presentada por la empre-
sa se ajusta a la exigida en funciĎn de la causa con-
creta alegada para despedir. 
 
El preceptivo informe deberü ser emitido en el plazo 
de quince dĈas desde la notiĜcaciĎn a la autoridad 
laboral de la ĜnalizaciĎn del perĈodo de consultas. 

De esta manera, se ve reforzada la vĈa de control de 
InspecciĎn recogida en una de las modiĜcaciones 
que ha introducido la Ley de Empleo (Ley 3/2023, de 
28 de febrero, BOE, 1 de marzo) con la reforma del 
artĈculo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores.   
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4.ð Información  

FARMACEUTICA 
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4.1.ð La Comunidad de Ma-
drid activa su Plan de Ins-
pecciĎn sanitaria 2023/25  
 

Ý El Plan contempla una segunda lĈnea espe-
cĈĜca de OrdenaciĎn FarmacĄutica. 

 
La Comunidad de Madrid ha activado el Plan de 
InspecciĎn sanitaria 2023/25 para reforzar y pro-
teger los derechos y una atenciĎn de la müxima 
calidad a los usuarios de estos tratamientos en la 
regiĎn. De esta forma se garantiza su seguridad 
en la actividad y servicios sanitarios y sociosani-
tarios y tambiĄn la de los profesionales de este 
ümbito.   
 
El Plan estü desarrollado por la ConsejerĈa de 
Sanidad a travĄs de la DirecciĎn General de Ins-
pecciĎn, OrdenaciĎn y Estrategia Sanitaria. Es la 
herramienta con la que la Comunidad de Madrid, 
de manera periĎdica, protege los derechos de los 
usuarios y pacientes y garantiza que se cumplan 
los objetivos institucionales en materia de salud y 
sanidad.  
 
Este tipo de actividad comprende üreas muy es-
pecĈĜcas, por lo que el Plan se implementa en 
tres lĈneas de actuaciĎn concretas: la inspecciĎn 
de centros, servicios y establecimientos del sec-
tor; la ordenaciĎn farmacĄutica y la inspecciĎn 
sobre la actividad de los profesionales  

  

 
InspecciĎn en el ürea de ordenaciĎn farmacĄutica 

 
A raĈz de la entrada en vigor de la Nueva Ley de 
Farmacia de la Comunidad de Madrid destacan 
algunas novedades como la agilizaciĎn en los pro-
cedimientos de transmisiĎn de oĜcinas de farma-
cia y la posibilidad de incorporar secciones de 
nutriciĎn y dietĄtica, asĈ como la flexibilizaciĎn del 
horario. 
 
Junto a lo anterior se incorporan al Plan de ins-
pecciĎn nuevos programas para evitar los errores 
en el acceso al sistema de receta electrĎnica; 
evaluar el circuito de indicaciĎn, prescripciĎn, vi-
sado y dispensaciĎn de medicamentos antidiabĄti-
cos, ante el incremento en la prescripciĎn y dis-
pensaciĎn de estos productos en 2022 y controlar 
los movimientos de fürmacos de uso hospitalario. 
 
Asimismo, se estrenan medidas centradas en veri-
Ĝcar la calidad y seguridad de los medicamentos, 
vigilar que el desarrollo de la investigaciĎn con 
ellos asegure la protecciĎn de los derechos, segu-
ridad y bienestar de los participantes. 
 
TambiĄn se prestarü especial atenciĎn a vigilar la 
promociĎn y publicidad de los medicamentos y los 
productos sanitarios y que Ąsta sea rigurosa. 
 
Ademüs, se optimizarü el visado de inspecciĎn, 
adecuando las normas e idoneidad de la presta-
ciĎn farmacĄutica de aquellos medicamentos que 
precisen de autorizaciĎn previa  
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4.2.ð El Parlamento Euro-
peo reconoce la labor de las 
farmacias en la pandemia y 
recomienda su inclusiĎn en 
los programas de salud  

 
 
El ̄Informe sobre la pandemia de COVID-
19: EnseČanzas ExtraĈdas y Recomendaciones 
para el Futuro°, elaborado por la ComisiĎn Espe-
cial creada para tal efecto en el Parlamento Euro-
peo, reconoce la actuaciĎn de la farma-
cia durante esta grave crisis sanitaria, y apuesta 
por aprovechar su potencial asistencial, investi-
gador y en materia de salud pĕblica.  
 
La propuesta del documento, que tambiĄn insiste 
en la necesidad de afrontar la escasez de medi-
camentos y garantizar la cadena de suminis-
tros, en su punto 94 d̄estaca el valioso papel de 
las oĜcinas de farmacia y es consciente de 
su aportaciĎn fundamental durante la pande-
mia al suministrar de manera continuada un ser-
vicio fundamental y de calidad°.eĜcio neto para 
todo ellos. 
 
Ademüs, plantea que los farmacĄuticos desem-
peČen un papel müs activo en la vigilancia epide-
miolĎgica para contribuir al seguimiento de la 
apariciĎn de enfermedades transmisibles (ET), e 
invita a los Estados miembros a incluirlos en sus 
programas de salud, asistencia e investigaciĎn. 
 
Igualmente, pide un mayor reconocimiento de las 
farmacias cuya labor tiene lugar en el medio rural 
Ĝjando la poblaciĎn y velando por la disponibili-
dad de medicamentos.  
 
Estos son, precisamente, algunos de los puntos 
destacados de la documentaciĎn que el Consejo 
General de Colegios de FarmacĄuticos de Espa-
Ča (Cgcof) puso a disposiciĎn de la ponente en-
cargada de presentarlo, la eurodiputada miembro 
de ComisiĎn de Medio Ambiente, Salud Pĕblica y 
Seguridad Alimenticia, Dolors Montserrat, tanto 
sobre la actuaciĎn de la red de farmacias en 
la gestiĎn de la pandemia como las propuestas 
de la OrganizaciĎn FarmacĄutica Colegial ante el 
nuevo paradigma de salud pĕblica. 
 
Por su parte, Jesĕs Aguilar, presidente del Cgcof, 
no solo agradece que se mencione expresamente 
el papel de las farmacias en la respuesta a 
la emergencia sanitaria originada por la pande-
mia sino que confĈa en que, segĕn ha seČalado, 
d̄urante su tramitaciĎn el informe obtenga 
un apoyo rotundo en el Parlamento Europeo para 
continuar avanzando hacia la UniĎn Europea de 
la Salud°. 
 

 
Del mismo modo, insta a las autoridades sanita-
rias espaČolas ā que incorporen esas recomen-
daciones a las importantes normas sanitarias en 
tramitaciĎn, como el Proyecto de Ley de creaciĎn 
de la Agencia Estatal de Salud Pĕblica; el Decre-
to por el que se crea y regula la Red Estatal de 
Vigilancia en Salud Pĕblica o la reforma de la Ley 
de GarantĈas y Uso Racional del Medicamento°.  
 

4.3.ð Europa pone fecha al 
primer paso de su mayor re-
forma farmacĄutica 

 

Ý La ComisiĎn Europea realizarü una primera 
presentaciĎn de propuesta de reforma de 
la legislaciĎn farmacĄutica el prĎximo 29 
de marzo.   

 

Ý EspaČa estü tambiĄn en pleno proceso 
de renovaciĎn de su ley de medicamentos, 
la de GarantĈas y Uso Racional.  

 
La UniĎn Europea lleva, desde que irrumpiĎ la 
pandemia, preparando la mayor reforma de su 
legislaciĎn farmacĄutica, con el principal objetivo 
de fortalecer su industria y hacerla menos depen-
diente de terceros paĈses. Tras un largo proceso 
de consulta con expertos para establecer las 
principales lĈneas de actuaciĎn, la ComisiĎn Eu-
ropea ha Ĝjado la fecha en la que realizarü la pri-
mera presentaciĎn: el 29 de marzo.  
 
Esta fecha serü el pistoletazo de salida a una re-
forma farmacĄutica que traerü grandes incenti-
vos a la industria farmacĄutica encargada de 
desarrollar medicamentos estratĄgicos, asĈ como 
un marco jurĈdico con menos normas 
y burocracia, para lograr un acceso müs ügil a la 
innovaciĎn en todo el territorio.  
 
Segĕn fuentes de la ComisiĎn Europea, a partir 
del 29 de marzo se abrirü el correspondiente de-
bate de la nueva estrategia legislativa en el seno 
del Consejo y Parlamento europeos.  
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La adopciĎn de esta normativa tiene el objetivo 
de garantizar un entorno regulatorio que mejore 
la disponibilidad y accesibilidad de los medica-
mentos para todos los ciudadanos, y que, a su 
vez, acreciente la competitividad e innovaciĎn de 
la industria farmacĄutica y asegure 
la sostenibilidad de los sistemas sanitarios. 
 
Por su parte, EspaČa estü tambiĄn en pleno pro-
ceso de renovaciĎn de su ley de medicamentos, 
la de GarantĈas y Uso Racional. De hecho, la re-
forma europea se plantea como base para la es-
paČola. De momento, no hay una fecha concreta 
de aprobaciĎn si bien se prevĄ que pueda ser 
aprobada en diciembre de este aČo. 
 
Lo mismo ocurre con el Plan EstratĄgico de la 
Industria FarmacĄutica, que tiene objetivos como 
avanzar en el fomento de marcos 
de colaboraciĎn pĕblico-privada y la consolida-
ciĎn de un ecosistema de innovaciĎn sĎlido con 
fuertes capacidades industriales nacionales y 
europeas, con el Ĝn de impulsar el acceso rüpido 
y equitativo de los pacientes a los nuevos medi-
camentos.  

Este proceso de actualizaciĎn de la normativa 
farmacĄutica en la UniĎn Europea (UE) represen-
ta una oportunidad ĕnica para garantizar que la 
regiĎn pueda beneĜciarse de la vanguardia de la 
I+D, responder rüpidamente a las necesidades 
de los pacientes europeos y volver a ser lĈderes 
mundiales en innovaciĎn farmacĄutica. 
 
La industria farmacĄutica europea ha presentado 
una serie de propuestas concretas para situar de 
nuevo a la UE a la vanguardia de la investigaciĎn 
biomĄdica y todo lo que ello implica. El sector 
entiende que la futura Estrategia FarmacĄutica 
Europea deberĈa conciliar tres objetivos büsicos 
de los sistemas de salud: el mejor acceso de to-
dos los ciudadanos europeos a todos los trata-
mientos disponibles; la sostenibilidad de las 
cuentas pĕblicas a travĄs de la colaboraciĎn pĕ-
blico-privada, implicando a las administraciones, 
industria farmacĄutica, clĈnicos, comunidad cien-
tĈĜca y pacientes, y el desarrollo de la actividad 
innovadora e industrial de las compaČĈas farma-
cĄuticas. En deĜnitiva, conciliar acceso, sosteni-
bilidad e innovaciĎn en un marco equilibrado pa-
ra todos los agentes concernidos.  

 
Te ofrecemos un servicio integral de apoyo, que incluye la valoración de la 

farmacia; análisis de las condiciones jurídicas de la compraventa; su viabili-

dad financiera; orientación fiscal y contable; así como un acompañamiento 

personalizado durante todo el proceso de negociación.  

 
       CUENTA CON NOSOTROS 
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5.ð Información  

AGROALIMENTARIA 
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 5.1.ð  Concluye la aproba-
ciĎn del paquete normativo 
para el desarrollo de la nue-
va PolĈtica Agraria Comĕn 
 

Ý  Aprobada la norma que establece el sistema 
de penalizaciones en las intervenciones del 
plan estratĄgico. 

 
El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decre-
to por el que se establecen las normas para la apli-
caciĎn de penalizaciones en las intervenciones con-
templadas en el plan estratĄgico de aplicaciĎn de la 
PAC en nuestro paĈs.  
 
Con este norma, junto con el Real Decreto relativo a 
mejora de las condiciones de bienestar animal en 
las granjas, se completa el paquete normativo de 
acompaČamiento para el desarrollo de la nueva 
PAC en EspaČa,  
 
Este paquete normativo se compone de la ley que 
regula el sistema de gestiĎn de la PAC y otras mate-
rias conexas, aprobada por el Congreso de los 
Diputados el pasado 15 de diciembre, y de 18 
reales decretos sobre el rĄgimen de ayudas, inter-
venciones sectoriales y cuestiones regulatorias de la 
actividad agraria, cuyo grueso se aprobĎ entre los 
meses de octubre y diciembre de 2022, segĕn se 
ha venido informando en este BoletĈn de Acountax. 
 

 

Respecto al marco normativo necesario para aplicar 
las correspondientes penalizaciones a todo el conjun-
to de intervenciones integradas en el Plan EstratĄgico 
Nacional de la PolĈtica AgrĈcola Comĕn (PAC), el re-
ciente Real Decreto aprobado por el Gobierno indica 
que las penalizaciones se deĜnen como las reduccio-
nes a aplicar a las ayudas en caso de que se detecte 
un incumplimiento de los requisitos de subvencionabi-
lidad, compromisos u otras obligaciones, con el objeti-
vo de garantizar una protecciĎn eĜcaz de los intere-
ses Ĝnancieros de la UniĎn Europea (UE). 
 
La norma aprobada mantiene el statu quo de forma 
general y se han flexibilizado algunas cuestiones. En 
particular, se contempla un periodo transitorio en la 
aplicaciĎn de las penalizaciones de los nuevos ecorre-
gĈmenes en favor del clima y del medio ambiente, de 
forma que, en el aČo 2023, al ser el primero de desa-
rrollo de esta medida, no se aplicarün penalizaciones, 
y para el aČo 2024 se reducirün a la mitad. Se redu-
cen tambiĄn a la mitad las penalizaciones a aplicar en 
caso de intervenciones en la que se hayan controlado 
a la totalidad de las personas beneĜciarias mediante 
el sistema de monitorizaciĎn de superĜcies. 
  
Este nuevo real decreto completa el marco legislativo 
de la PAC, y desarrolla lo establecido por la Ley 
30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el 
sistema de gestiĎn de Ąsta y otras materias conexas 
en lo que se reĜere a las penalizaciones. Asimismo, el 
real decreto introduce tambiĄn determinados ajustes 
tĄcnicos en algunos de los aprobados anteriormente 
para el desarrollo de la PAC, con el Ĝn de mejorar la 
aplicabilidad de los mismos. 
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 5.2.ð  Publicada la nueva 
normativa para mejorar el 
bienestar animal en las gran-
jas  
Ý  Esta nueva norma forma parte del paquete 
legislativo de acompaČamiento del Plan Es-
tratĄgico para la aplicaciĎn en EspaČa de la 
PAC y supone un refuerzo de la normativa de 
bienestar animal .  

 
El BOE publicĎ el pasado 8 de marzo el Real Decre-
to que compila varias modiĜcaciones de normas, ya 
en vigor, y crea algunas nuevas herramientas con el 
Ĝn de mejorar el bienestar animal en las granjas y 
facilitar los controles oĜciales que llevan a cabo las 
autoridades competentes. 
  
En este ümbito, la normativa prevĄ la creaciĎn for-
mal de la mesa de coordinaciĎn sobre bienestar y 
protecciĎn de los animales y se establece la existen-
cia de un centro nacional de referencia para el üm-
bito ganadero y acuĈcola, para el que ha sido desig-
nado el Instituto de InvestigaciĎn y TecnologĈa 
Agroalimentaria de Catalunya (IRTA), en consorcio 
con la Universidad AutĎnoma de Barcelona, por un 
periodo de dos aČos.    
  
En particular, se modiĜcan varias normas en materia 
protecciĎn de los animales en las granjas, asĈ como 
de informaciĎn de la cadena alimentaria y sobre el 
sacriĜcio de urgencia en explotaciĎn. Igualmente, se 
modiĜcan las normas mĈnimas para la protecciĎn de 
cerdos, con el Ĝn de mejorar las condiciones de las 
granjas y el manejo de los animales, para lo que se 
establecen requisitos müs especĈĜcos que los ac-
tuales, adaptados al actual conocimiento cientĈĜco. 

 
  
  

La norma establece nuevos valores en lo relativo a la 
densidad müxima de animales en las granjas y nuevas 
condiciones respecto de su alimentaciĎn, agua, co-
mederos, condiciones ambientales. TambiĄn se regu-
la sobre la disponibilidad de material manipulable para 
los animales, con el Ĝn ĕltimo de disminuir la necesi-
dad de practicar el corte de colas de los cerdos. Las 
granjas ya existentes dispondrün de dos aČos para 
realizar las adaptaciones necesarias. 
 
Con el objetivo de asegurar la mejora de los procesos 
internos de las granjas, se extiende la obligaciĎn de 
disponer de un plan de bienestar animal a todas las 
explotaciones a partir de cierto tamaČo. El veterinario 
de explotaciĎn serü el encargado de elaborar este 
plan, adaptado a cada granja, con lo que se extiende 
el uso de esta herramienta que ya existe en las gran-
jas de porcino intensivo y de avicultura. Los titulares 
de las granjas dispondrün de 4 aČos para disponer de 
dicho plan. 
  
Asimismo, se modiĜcan todos los reales decretos so-
bre protecciĎn de animales en las granjas (el relativo 
a condiciones generales y los de crĈa de terneros, ga-
llinas ponedoras, cerdos y pollos de carne), a Ĝn de 
adecuarlos a la normativa comunitaria en aspectos 
formales, como los relativos a los informes de los re-
sultados de los controles y otros aspectos tĄcnicos 
administrativos. 
  
Cabe seČalarse que esta nueva norma forma parte 
del paquete legislativo de acompaČamiento del Plan 
EstratĄgico para la aplicaciĎn en EspaČa de la PolĈtica 
Agraria Comĕn (PAC) y supone un refuerzo de la nor-
mativa de bienestar animal desde distintos aspectos 
de la coordinaciĎn administrativa y de la operativa en 
las propias granjas, de manera complementaria a la 
reciente modiĜcaciĎn sobre la normativa de sanidad y 
protecciĎn en el transporte (Real Decreto 990/2022, 
de 29 de noviembre). 
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5.3.ð  La AICA impuso 272 
sanciones en 2022 por in-
cumplimientos de la Ley de 
la cadena alimentaria  

 
La AICA (Agencia de InformaciĎn y Control Alimen-
tarios) ha presentado su informe de actividad co-
rrespondiente a 2022, que concluye que durante el 
pasado ejercicio ha impuesto 272 sanciones por el 
incumplimiento de la Ley 12/2013, relativa a las me-
didas para mejorar el funcionamiento de la cadena 
alimentaria, modiĜcada en diciembre de 2021 (Ley 
16/2021).  
 
De esa cifra, el 53 % corresponde a infracciones 
por incumplimiento de los plazos de pago, sobre 
todo, por parte de empresas mayoristas e industrias 
agroalimentarias. El resto de sanciones se deben a 
otros incumplimientos del marco legal, como la falta 
de contrato, la no inclusiĎn del precio en el contrato 
o la destrucciĎn de valor de la cadena alimentaria.  
 
Por sectores, 109 de las sanciones corresponden al 
de frutas y hortalizas, 68 al vitivinĈcola y ocho al lüc-
teo.  
 
A lo largo de 2022, este organismo recibiĎ 23 de-
nuncias por presuntos incumplimientos de la ley de 
la cadena.  

 
 
 
De nuevo, el sector hortofrutĈcola aglutina el mayor 
nĕmero de denuncias (15), seguido del lücteo (3), 
vitivinĈcola (2) y de los de aceite de oliva, aceituna de 
mesa y frutos secos, que contabilizan una cada uno. 
  
La AICA, ademüs, ha realizado 929 controles de 
oĜcio en 2022 que han abarcado 1.487 relaciones 
comerciales entre operadores de la cadena alimen-
taria. Principalmente, ha investigado transacciones 
comerciales de frutas y hortalizas (29,4 %), del sec-
tor cürnico (21 %) -con especial dedicaciĎn en el 
sector avĈcola-, del sector del vino, asĈ como del de 
aceituna de mesa y el de frutos secos. 
  
Desde la entrada en vigor de la modiĜcaciĎn de la 
ley de la cadena alimentaria en diciembre de 2021, 
este organismo ha acometido un total 7.638 actua-
ciones, de las que 2.487 tenĈan como Ĝnalidad com-
probar la existencia de contratos y 5.151 si se pro-
ducĈan prücticas abusivas comerciales. 
 
El registro digital de contratos 
 
La AICA tambiĄn ha recordado la creaciĎn de un 
registro digital de contratos que ya estü operativo 
desde el 31 de enero de 2023. La inscripciĎn en el 
registro digital ahora es voluntaria, pero serü obliga-
toria a partir del prĎximo 30 de junio antes de la en-
trega del producto objeto de contrato. El registro es 
un repositorio de documentos de carücter digital y 
conĜdencial. No tiene Ĝnes informativos ni estadĈsti-
cos y sus datos no son objeto de explotaciĎn.  
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6.- ACTUALIDAD 
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Agenda 

Nuestro asociado of Counsel en el ürea de Derecho Mercantil y Concursal, Cesar Cerve-
ra, detallarü las claves de este nuevo sistema.  

Acountax participa en  la jornada Ēl procedimiento especial para mi-
croempresas en la nueva Ley Concursal°  

El prĎximo 23 de marzo, Acountax Madrid participa, a travĄs de nuestro asociado of Counsel en el ürea de 
Derecho Mercantil y Concursal, Cesar Cervera, en la jornada Ēl procedimiento especial para microempre-
sas en la Ley Concursal°. Este encuentro se celebrarü en la sala Spaces, en la Calle MarĈa de Molina, 41, 
primera planta, de 9.00 a 10.30h.  

Este evento es fruto de la alianza de colaboraciĎn que Acountax Madrid ha suscrito con la AsociaciĎn Espa-
Čola Multisectorial de Microempresas (AEMME) para ofrecer servicios de valor aČadido y de interĄs para 
este colectivo empresarial. 

Cesar Cervera profundizarü en las principales novedades que introduce la nueva Ley Concursal, que prevĄ 
un procedimiento judicial ĕnico y especĈĜco para las microempresas, caracterizado por su simpliĜcaciĎn 
procesal y estructural, y que entrĎ en vigor el 1 de enero, detallando los parümetros y condiciones que obli-
gan a una microempresa o, en su caso, a un autĎnomo, a acogerse a este procedimiento especial. El objeti-
vo de este sistema es que las microempresas tengan procedimientos especĈĜcos, müs rüpidos y ügiles, fa-
voreciendo la transparencia y la recuperaciĎn de la situaciĎn de especial diĜcultad de los empresarios.  

El nuevo procedimiento reduce los plazos procesales con la implementaciĎn de herramientas tecnolĎgicas 
comunes en todo el territorio para la gestiĎn y ejecuciĎn de los activos. Para ello, se ha puesto en marcha 
un servicio electrĎnico especĈĜco de formularios, con la intenciĎn de recoger la informaciĎn a los juzgados 
de manera homogĄnea, equivalente y electrĎnica, y cuyas particularidades tambiĄn detallarü CĄsar Cervera 
durante su intervenciĎn. 

Puedes inscribirte a este evento a travĄs de la pügina web de Acountax (www.acountax.es) o bien a travĄs 
de la web de AEMME (www.asociacionmicroempresas.com). 
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Entrevista 
Pablo Molina, socio de Acountax Madrid, expone las principales premisas a tener en consideraciĎn 
para una mejor protecciĎn ante posibles delitos penales. 

 ̄La prevenciĎn de delitos en una empresa requiere identiĜcar los 
riesgos de su actividad y crear canales de informaciĎn y denuncia 
muy transparentes° 
 
De acuerdo con la Ley 2/2023, reguladora de la protecciĎn de las personas que informen sobre infracciones 
normativas y de lucha contra la corrupciĎn, que entrĎ en vigor el pasado 13 de marzo, las empresas con müs 
de 50 trabajadores y de todas las entidades pĕblicas tienen obligaciĎn de disponer un sistema interno de in-

formaciĎn mediante el que los trabajadores 
puedan informar sobre vulneraciones del or-
denamiento jurĈdico en el marco de una rela-
ciĎn profesional. La nueva Ley tiene la Ĝnali-
dad de proteger a las personas que, en un 
contexto laboral o profesional, detecten in-
fracciones penales o administrativas graves o 
muy graves y las comuniquen mediante los 
mecanismos regulados en la misma. 

Coincidiendo con la entrada en vigor de esta 
norma, y habida cuenta de la especializaciĎn 
de Acountax en materia de delitos penales 
econĎmicos, ademüs de nuestro servicio de 
asesoramiento experto en materia de imple-
mentaciĎn de los canales de denuncia y en el 
desarrollo y gestiĎn de los programas de pre-
venciĎn, hemos considerado muy oportuno 
que nuestro socio del ürea de Penal, Pablo 
Molina, profundice en la presente entrevista 
en estos aspectos. 

Pablo Molina ha incidido en la descripciĎn de 
los principales delitos vinculados al derecho 
penal econĎmico en el ümbito empresarial, 
asĈ como los mecanismos de prevenciĎn que 
es necesario implementar para detectar posi-
bles riesgos, de cara a garantizar una mayor 
protecciĎn de la empresa frente a posibles 
delitos derivados de conductas inapropiadas 
de terceros. 

ÚQuĄ es el derecho penal econĎmico y de 
quĄ delitos se encarga?  

Se trata de un concepto elüstico y no tanto de un concepto jurĈdico. En deĜnitiva, es una forma de hablar para 
entendernos en el ümbito jurĈdico o empresarial, pero büsicamente, de manera resumida, nos estamos reĜ-
riendo a delitos Ĝscales y contra la Seguridad Social, asĈ como los delitos societarios, los fraudes y la corrup-
ciĎn pĕblica o privada.  

Atendiendo a esta deĜniciĎn ÚCuül es el papel del abogado en la empresa hoy en dĈa? 

El papel de los abogados que nos dedicamos a esta ürea jurĈdica en el mundo de la empresa puede ser am-
plio, pero quizüs conviene enfocarlo, hoy en dĈa, desde dos vertientes. En primer lugar, subrayarĈa la impor-
tancia nuestro papel de asesor experto y orientador en las labores de prevenciĎn en la empresa, entendida 
tanto desde un punto de vista activo, como posibles agentes del delito, como tambiĄn bajo una visiĎn pasiva, 
como vĈctimas. En segundo lugar, se reĜere al aspecto profesional estrictamente procesal, para llevar a cabo 
las labores de defensa legal o bien para ejercer la acusaciĎn ante posibles delitos. 
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Entrevista 
 
ÚCĎmo debe afrontar una empresa la prevenciĎn y el control de riesgos en esta materia? 

En Acountax siempre insistimos a nuestros clientes que la prevenciĎn no es una cuestiĎn meramente for-
mal. No debe ser entendida como una justiĜcaciĎn, sino como una cuestiĎn de fondo, para lo cual se re-
quiere, büsicamente, identiĜcar correcta y exhaustivamente los potenciales riesgos propios de cada empre-
sa o de cada actividad comercial, ya que, 
por ejemplo, no es lo mismo el riesgo de 
una empresa constructora que el de un 
lobista. Ademüs, considero fundamental 
crear canales de informaciĎn y de denun-
cia muy transparentes y funcionales. Por 
tanto, el anülisis o conĜguraciĎn de un 
mapa de riesgos adecuado de una com-
paČĈa y establecimiento un canal de de-
nuncias adecuado, son las dos premisas 
para que exista un control real de riesgos 
en el seno de una empresa. Ante la com-
plejidad que estas cuestiones, los servi-
cios profesionales de los abogados exper-
tos en esta ürea se constituyen en un ele-
mento fundamental para afrontar con Ąxi-
to estas tareas preventivas y de control. 

ÚCuüles son los delitos econĎmicos müs 
notorios? 

Los delitos müs frecuentes son, en mi 
opiniĎn, los delitos Ĝscales complejos, 
porque cubren una variedad de conduc-
tas muy amplia, que muchas veces las 
empresas no tienen en cuenta. TambiĄn 
destacarĈa los delitos societarios, tanto en 
lo referente a abusos de los Ďrganos de 
gobierno o de los administradores de una 
sociedad respecto de la propia sociedad, 
o bien el abuso que puede darse por par-
te de propietarios mayoritarios sobre los 
minoritarios. Todo ello sin olvidar tampoco 
los delitos de corrupciĎn pĕblica o priva-
da, que suelen tener una importante tras-
cendencia mediütica, asĈ como los delitos 
de fraude. En Ĝn, hablamos de delitos 
clüsicos de los que el derecho penal se ha ocupado histĎricamente, como pueden ser las estafas, defrauda-
ciones de cualquier tipo, apropiaciones indebidas, etc. 

ÚPor quĄ es importante protegerse de estos delitos que comentas? 

Considero que es muy importante si concebimos la empresa como yo creo que debemos entenderla, bajo el 
prisma de que una compaČĈa debe ser contemplada como un proyecto a largo plazo que busca un rendi-
miento econĎmico y tambiĄn una integraciĎn en la sociedad, ofreciendo un producto o un servicio determi-
nado. Se trata, por tanto, de un proyecto continuista que debe ser independiente de sus administradores, 
de sus Ďrganos de gobierno o de sus propietarios, que son coyunturales. Y muchas veces, los intereses de 
Ąstos y de la empresa no coinciden, y por ese motivo hay que saber diferenciar las cosas y establecer, co-
mo digo, esta red protectora autĄntica de la empresa; incluso aunque, llegado el caso, vaya en contra de 
sus propietarios, accionistas o partĈcipes o de sus Ďrganos de gobierno, porque es el requisito de subsisten-
cia de una empresa hoy en dĈa. En deĜnitiva, desde Acountax apostamos por concienciar, ante la compleji-
dad de la legislaciĎn penal, del deber de protecciĎn de los intereses de la empresa, que no siempre son 
coincidentes con los de sus administradores, propietarios o su propia plantilla de recursos humanos.  
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Somos noticia 
Nueva jornada de la SecciĎn de Derecho Agroalimentario del Ilustre Colegio de la Aboga-
cĈa de Madrid (ICAM), que preside el Socio Director de Acountax. 

Manuel Lamela modera la jornada R̄Ągimen jurĈdico de los planes hidro-
lĎgicos. Trasvase Tajo-Segura: conflicto jurĈdico o conflicto polĈtico°.  

El Socio Director de Acountax Madrid y presidente de 
la SecciĎn de Derecho Agroalimentario del ICAM, pre-
sentĎ y moderĎ, el pasado 27 de febrero, la jornada 
R̄Ągimen jurĈdico de los planes hidrolĎgicos. Trasvase 
Tajo-Segura: conflicto jurĈdico o conflicto polĈtico°. Esta 
sesiĎn se ha llevado a cabo a raĈz de la reciente apro-
baciĎn por el Gobierno del Real Decreto que revisa la 
planiĜcaciĎn hidrolĎgica de una docena de demarca-
ciones hidrogrüĜcas para el periodo 2022-2027, y que  
incluye, entre otras novedades, el establecimiento de 
un caudal ecolĎgico mĈnimo en el rĈo Tajo.   

Desde que se anunciĎ la nueva planiĜcaciĎn hidrolĎgi-
ca se ha suscitado un intenso debate tĄcnico y jurĈdico, 
especialmente focalizado en los efectos en el trasvase 
Tajo-Segura. En este sentido, diferentes administracio-
nes, instituciones u organizaciones afectadas han 
anunciando su impugnaciĎn ante los Ďrganos jurisdic-
cionales, en virtud de la īnseguridad jurĈdica° genera-
da y como consecuencia, segĕn algunas voces, de 
una decisiĎn "polĈtica y sectaria".   

AndrĄs del Campo, presidente de la FederaciĎn Nacio-
nal de Comunidades de Regantes de EspaČa 

(FENACORE), subrayĎ que los caudales ecolĎgicos previstos en los planes hidrolĎgicos no contemplan crite-
rios tĄcnicos ni anülisis econĎmicos o sociales sobre el impacto de su aplicaciĎn. Por su parte, Antonio Fanlo 
Loras, catedrütico de Derecho Administrativo y experto en Derecho de Agua, incidiĎ en que la presencia de 
los juristas en la fase de elaboraciĎn de las normas deberĈa ser müs importante y, en este sentido, no debiera 
prescindirse de los juristas y ello es aplicable a los planes hidrolĎgicos. En todo caso, durante la jornada se 
pudo constatar que las singularidades del trasvase Tajo-Segura no se han sabido entender desde el punto 
de vista jurĈdico o polĈtico en la nueva planiĜcaciĎn #hidrolĎgica. 
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Nuevas alianzas  

Fruto del convenio de colaboraciĎn suscrito con la AsociaciĎn EspaČola Multisectorial de 
Microempresas (AEMME) 

Acountax Madrid impulsa nuevas actividades y estrategias de apoyo jurĈ-
dico a las microempresas espaČolas  

Acountax Madrid ha dado un paso müs en su compromiso de apoyar a las microempresas espaČolas con  la 
suscripciĎn de un convenio de colaboraciĎn, el pasado 16 de febrero, con la AsociaciĎn EspaČola Multisec-
torial de Microempresas (AEMME).   

En virtud de este nuevo acuerdo, el Socio Director de Acountax Madrid, Manuel Lamela, y el presidente de 
AEMME, Victor Delgado, se han comprometido a promover actividades informativas y/o formativas sobre 
aquellos aspectos especĈĜcos de actualidad tĄcnico-jurĈdica que puedan ser de interĄs paras las microem-
presas asociadas a AEMME, asĈ como promover una estrategia integral de apoyo tĄcnico-jurĈdico de Acoun-
tax para AEMME y las empresas asociadas a dicha organizaciĎn. 

AEMME fue fundada en el aČo 2004, para apoyar a una actividad empresarial que por sus especiales carac-
terĈsticas se encuentra müs aislada y con mayores diĜcultades de integrarse en colectivos: la microempresa. 
Su objetivo principal es representar ante los interlocutores sociales, econĎmicos y polĈticos los intereses de 
este colectivo mayoritario en el mercado espaČol. De esta manera, con esta asociaciĎn se ha creado un es-
pacio comĕn para que todas unir los intereses de las microempresas, asĈ como propiciar un foro de mutua 
colaboraciĎn entre las empresas asociadas. Esta organizaciĎn estü  integrada por empresarios individuales, 
autĎnomos y empresarios societarios, a travĄs de sociedades limitadas de pequeČo tamaČo.   



  

37 

Boletín marzo 2023 ACOUNTAX                                                                          www.acountax.es  

 

Generamos opiniĎn 

 Dos recientes sentencias del Tribunal Supremo en  
materia tributaria: una de cal y otra de arena    

 

Para que en un entorno tan hostil como el que rodea hoy a autĎnomos, comerciantes y 
empresarios, (en el que asistimos atĎnitos no solo a criticas sino, incluso, a gruesas 
descaliĜcaciones desde el propio Gobierno de EspaČa, en detrimento de estos colecti-
vos que son, sin duda, piedra angular de nuestra economĈa productiva), no caigamos 
en el desaliento y pesimismo sistemütico hoy vamos a comentar dos fallos de nuestro 
Tribunal Supremo que en uno da un soberbio varapalo a autĎnomos y empresarios y en 
otro le da un importante t̄oque° a la AdministraciĎn. 

Se podrĈa decir eso de que al p̄erro flaco todo le son pulgas° cuando leemos la Sen-
tencia del Alto Tribunal del pasado 12 de enero, en la que sin aparente razĎn alguna (al 
menos desde mi humilde punto de vista) viene a revisar una doctrina jurisprudencial 
anterior, en materia de tributaciĎn de intereses de demora abonados por la Administra-
ciĎn a la hora de realizar una devoluciĎn de ingresos indebidos en favor del contribu-
yente.  

Desde una respetuosa discrepancia con nuestro Tribunal Supremo, tenemos que decir 
que consideramos errĎnea e injusta para el contribuyente la nueva doctrina sentada, 
que supone que° los intereses de demora abonados por la Agencia Tributaria al efec-
tuar una devoluciĎn de ingresos indebidos, se encuentran sujetos y no exentos del im-
puesto sobre la renta, constituyendo una ganancia patrimonial que constituye renta 
general de conformidad con lo dispuesto en el artĈculo 46,b) de LIRPF°. 

El cambio de doctrina (antes se consideraban no sujetos al IRPF, por ser indemnizato-
rios) no puede ser, a mi juicio, müs aberrante, dado que lleva a que la AdministraciĎn 
que se ve en la obligaciĎn legal de indemnizar a un contribuyente por su propia negli-
gencia o error, se vea beneĜciada con un ingreso ēxtra° del propio contribuyente in-
demnizado que viene a disminuir el importe de la indemnizaciĎn legalmente reconocida 
en su favor. Es decir, de facto, podrĈamos hasta sostener que es una especie de expro-
piaciĎn parcial de la cuantĈa percibida como indemnizaciĎn, con carücter posterior a su 
reconocimiento y abono al contribuyente.  
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Si esta doctrina se consolida (deberĈa ser nuevamente revisada, incluso desde un pun-
to de vista constitucional) estamos ante la necesidad de promover y alentar una refor-
ma urgente del artĈculo 46 de la Ley del IRPF para dejar claramente indemne el dere-
cho del contribuyente a ser resarcido al cien por cien por la demora producida, impu-
table a la AdministraciĎn, evitando asĈ que la AdministraciĎn tenga un īngreso Ĝscal 
extra° con cargo a un error o demora de su exclusiva responsabilidad.  

Mientras esta reforma llega (mucho me temo que tardarü bastante), un prudente con-
sejo es impugnar liquidaciones que contemplen este nuevo criterio y obligar nuevamen-

te a los Tribunales a que revisen lo que se puede entender como un 
atropello injustiĜcado en beneĜcio de la AdministraciĎn Publica y en 
perjuicio de los sufridos autĎnomos, comerciantes y empresarios.  

DespuĄs de lo anteriormente comentado, y para mejorar algo nues-
tro delicado estado de ünimo y reconciliarnos con el Tribunal Supre-
mo, comentaremos el interesante contenido de la tambiĄn reciente 
Sentencia del pasado 23 de enero. En este caso, el tema de fondo 
es la siempre conflictiva comprobaciĎn de valores de los inmuebles 
por parte de la AdministraciĎn, sumamente importante para el 
cülculo de las plusvalĈas y su consecuencia de estimaciĎn automati-
zada, por la AdministraciĎn, por referencia a valores catastrales 
multiplicados por Ĉndices o coeĜcientes. - 

El sistema diseČado en el aČo 2021 por Hacienda es obvio que in-
vierte la carga de la prueba y en muchos casos implica un notable 
incremento automatizado de la carga Ĝscal para el contribuyente.  

En este sentido, la Sentencia del pasado 23 de enero deja claro que: 

- El mĄtodo existente de comprobaciĎn no es idĎneo por su generalidad y falta de rela-
ciĎn con el bien, perjudicando claramente a los compradores.  

- El mĄtodo permite a la AdministraciĎn tributaria invertir la carga de la prueba obligan-
do al interesado a probar que el valor comprobado obtenido no se corresponde con el 
valor real.  

- Hacienda estü en su derecho de comprobar si el valor declarado es o no correcto, 
pero tiene que motivar o justiĜcar āntes de comprobar° que en verdad hay algo que 
merezca ser comprobado. Es decir que se dĄ una objetiva dudosa correspondencia 
con la realidad.  

- En todo caso, Hacienda tendrü que motivar o justiĜcar el valor que le otorga y no bas-
tarü, para justiĜcar el inicio de un expediente de comprobaciĎn de valores, la mera 
discrepancia o discordancia con los valores o coeĜcientes generales publicados. 

Esta doctrina, es cierto que no es un aval judicial que garantice un sistema de valora-
ciĎn individualizada (que serĈa lo objetivamente idĎneo), pero si es un paso importante 
en contra de la āutomatizaciĎn de valores° que en pocas ocasiones se ajustan a la 
realidad y que generan una alta conflictividad jurĈdica.  

En deĜnitiva, frente al v̄arapalo° que supone la primera sentencia analizada, este se-
gundo fallo permite hablar de mayor seguridad jurĈdica del contribuyente en este tipo de 
procedimientos, generalmente en materia de tributos cedidos a las Comunidades AutĎ-
nomas.  En deĜnitiva, ūna de cal y otra de arena°. 


