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1.1.— Ao nuevo, impuestos
nuevos

= El arranque de 2023 conlleva la modificacion
0 subida de determinados impuestos y otros
que aparecen por primera vez para los contri-
buyentes.

El nuevo afno ha supuesto la entrada en vigor de una
serie de normas de interés para el entorno empresa-
rial, de aplicacion inmediata o a partir del nuevo ano,
que se han implementado tanto a través de la propia
Ley de Presupuestos Generales del Estado como
desde una serie de normas que han esperado o han
necesitado llegar hasta fin de ano para su aproba-
cion definitiva.

Todas ellas contienen, incluso aquellas de caracter
especial, normas de aplicacion general, que deben
conocerse para la adecuada gestion y el correcto
asesoramiento empresarial. De manera resumida,
las novedades en materia tributaria serian las si-
guientes:

Impuesto de Sociedades:

La medida mas destacada respecto del impuesto de
sociedades es la reduccion -en dos puntos porcen-
tuales- del tipo de gravamen aplicable a las entida-
des -a excepcion de aquellas que tengan la conside-
racion de entidad patrimonial- cuyo importe neto de
la cifra de negocios del periodo impositivo inmediato
anterior sea inferior a 1 millon de euros, que sera por
tanto del 23 por ciento. La finalidad con el que se
justifica esta norma es reducir la carga tributaria de
las pequefas empresas.

Se reconoce también el beneficio a la amortizacion
acelerada a las inversiones en determinados vehicu-
los nuevos FCV, FCHV, BEV, REEV o PHEV, afectos
a actividades econdémicas y que entren en funciona-
miento en los periodos impositivos que se inicien en
los anos 2023, 2024 y 2025, pudiendo amortizarse
en funcion del coeficiente que resulte de multiplicar
por 2 al coeficiente de amortizacion lineal maximo
previsto en las tablas de amortizacion oficialmente
aprobadas.

IRPF:

Los Presupuestos Generales del Estado de 2023
elevan de 14.000 a 15.000 euros el minimo exento
para tener que declarar en el IRPFy amplian de
18.000 a 21.000 euros la reduccion por los rendi-
mientos del trabajo.

Ademas, aumenta la reduccion general sobre el ren-
dimiento neto de modulos del 5% al 10% para los
contribuyentes que determinen por el método de
estimacion objetiva el rendimiento neto de su activi-
dad.
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IVA:

De acuerdo con el Ultimo paquete de medidas para
hacer frente a las consecuencias econémicas de la
guerra en Ucrania y el incremento de precios, se ha
aprobado la rebaja del IVA del 10% al 5% para el acei-
te y la pasta y una eliminacion del IVA del 4% que se
aplica a todos los alimentos de primera necesidad,
entre ellos el pan o la leche.

El real decreto-ley recoge que la rebaja del IVA del
10% al 5% para los aceites de oliva y de semillas y las
pastas alimenticias y la eliminacion del tipo impositivo
del 4% para los alimentos basicos se dejara de aplicar
a partir del 1 de mayo en el caso de que la tasa inter-
anual de la inflacion subyacente del mes de marzo,
publicada en abril, sea inferior al 5,5%.

Dentro de los alimentos basicos que veran eliminado el
IVA a partir del 1 de enero del proximo afo figuran: el
pan comun, asi como la masa de pan comun congela-
da y el pan comun congelado destinados exclusiva-
mente a la elaboracion del pan comun; las harinas pa-
nificables; los siguientes tipos de leche producida por
cualquier especie animal: natural, certificada, pasteri-
zada, concentrada, desnatada, esterilizada, UHT, eva-
porada y en polvo; los quesos; los huevos y las frutas,
verduras, hortalizas, legumbres, tubérculos y cereales,
que tengan la condicion de productos naturales de
acuerdo con el Cédigo Alimentario.

Ademas, se establece un nuevo régimen de exencio-
nes para las fuerzas armadas de los Estados miembros
que participan en actividades en el marco de la politica
comun de seguridad y defensa. De esta forma, se de-
claran exentas las entregas, importaciones y adquisi-
ciones intracomunitarias de bienes realizadas por las
referidas fuerzas armadas, para su uso o del personal
civil a su servicio, asi como para el suministro de los
comedores 0 cantinas de las mismas.

También se han actualizado varios preceptos de la Ley
37/1992 para armonizar y adaptar su contenido a la
normativa aduanera comunitaria: los referentes al he-
cho imponible importacion de bienes, las operaciones
asimiladas a las importaciones de bienes, las exencio-
nes en las exportaciones de bienes, las exenciones en
las operaciones asimiladas a las exportaciones, las
exenciones relativas a las situaciones de deposito tem-
poral y otras situaciones, las exenciones relativas a los
regimenes aduaneros y fiscales, la base imponible de
las importaciones de bienes y la liquidacion del im-
puesto en las importaciones.

Igualmente, se han modificado las reglas especiales de
determinacion del lugar de realizacion relativas a las
prestaciones de servicios con el objetivo de suprimir la
regla del “uso efectivo” respecto de las prestaciones
de servicios entre empresarios en aquellos sectores y
actividades generadoras del derecho a la deduccion, y
manteniendola en sectores que no lo generan -como el
sector financiero y el de seguros-.
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Respecto de laregulacion del comercio electroni-
co ha sido necesario realizar una serie de ajustes
técnicos para definir de forma mas precisa las reglas
referentes al lugar de realizacion de las ventas a
distancia intracomunitarias de bienes y la manera de
calcular limite que permite seguir tributando en ori-
gen por estas operaciones, cuando se trata de em-
presarios o profesionales que solo de forma excep-
cional realizan operaciones de comercio electronico.

Por otro lado, en relacion con dicho limite, ha sido
necesario concretar que, para la aplicacion del um-
bral de 10.000 euros, el proveedor debe estar esta-
blecido solo en un Estado miembro y los bienes de-
ben enviarse exclusivamente desde dicho Estado
miembro de establecimiento -no sera de aplicacion
cuando las ventas a distancia intracomunitarias de
bienes sean efectuadas, total o parcialmente, desde
un Estado miembro distinto del de establecimiento-.

Otra de las modificaciones destacadas -por el inte-
rés general que representa para todos los sujetos
pasivos del impuesto- son las relativas al procedi-
miento de recuperacion por el sujeto pasivo del IVA
devengado de créditos incobrables.

Impuesto a las grandes fortunas

Se trata de un tributo temporal, no exento de polé-
mica que ya ha entrado en vigor y que afecta a alre-
dedor de 23.000 contribuyentes en el territorio na-
cional, con un incremento dependiendo del tramo de
ingresos de cada persona. Estos son todos los tra-
mos:

. Entre 3 y 5 millones de euros de patrimonio:
se aplicara un tipo del 1,7%.

. Entre 5y 10 millones: se aplicara un tipo del
2,1%.

« A partir de 10 millones: se aplicara un tipo del
3,5%.

Su recaudacion ira integra a costear los efectos deri-
vados de la guerra de Ucrania en la economia espa-
nola, segun explicitd la ministra de Hacienda, Maria
Jesus Montero. La ministra de Hacienda ha explica-
do que la nueva figura evitara la doble imposicion,
de tal manera que quienes abonen el impuesto de
patrimonio de las comunidades autonomas se lo
podran deducir. El movimiento del Ejecutivo llega en
plena polémica sobre la armonizacion fiscal, des-
puées de que algunas comunidades hayan eliminado
este tributo. El nuevo 'impuesto de solidaridad' su-
pone, 'de facto', una recentralizacion de patrimonio,
llegando a ponerse en duda su constitucionalidad.

Impuesto a la banca y las eléctricas

Este gravamen, también ampliamente cuestionado,
gravara con un 1,2% los ingresos brutos de las com-
pafias energéticas que ganen mas de 1.000 millo-
nes de euros al afio, con lo que se aspira a recaudar
1.500 millones de euros anuales.
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Por otra parte, gravara con un 4,8% los ingresos por
comisiones e intereses bancarios cobrados a los
clientes de las entidades financieras cuyos ingresos
sean superiores a los 800 millones de euros, con lo
que se espera recaudar 2.000 millones de euros
anuales.

Con este gravamen a la banca y las eléctricas, el Go-
bierno se embolsara 3.500 millones de euros cada
ano, con una duracion inicial de dos afnos.

El Ejecutivo ya ha advertido que sancionara a aquellas
companias que trasladen el impuesto a los clientes. Al
igual que ocurre en el impuesto a las grandes fortu-
nas, el debate su constitucionalidad esta abierto.

Rentas del ahorro

A partir de este afo se incrementa la tributacion de
las rentas del ahorro, segun esta previsto en los Pre-
supuestos. Asi, en el Ultimo tramo de la escala vigente
(para base liquidable superior a 200.000 euros) el tipo
se incrementa en un punto, es decir, pasa a tributar
del 26% al 27%.

Asimismo, se crea un tramo nuevo (para base liquida-
ble a partir de 300.000 euros) que tributara al 28%.

Impuesto sobre los envases de plastico

El nuevo impuesto establece un tipo impositivo
de 0,45 euros por kilo de plastico de un solo uso, de-
jando exento el que esta reciclado. El objetivo del gra-
vamen es reducir en un 70% los residuos de este ma-
terial para 2030. De pagar la tasa se encargaran los
productores, fabricantes y distribuidoras; se vigilara
también que el sobrecoste que suponga esta nueva
obligacion no sea trasladado al consumidor. Por otro
lado, el impuesto sobre la gestion de residuos gravara
con distintos tipos aquellos procesos que resulten
mas perjudiciales para el medio como puedan ser la
destruccion o quema de diversos tipos de materiales.

Rebaja fiscal en la factura de la luz

Dentro de las medidas ya en vigor que continuaran
este ano 2023 destaca la prérroga en las rebajas fis-
cales aplicadas a la factura de la luz y del gas que
expiraban el 31 de diciembre de 2022. En la factura
eléctrica, se mantendra el tipo impositivo del Impuesto
sobre el Valor Afadido del 5% para determinados
suministros de energia eléctrica. Ademas, se prorroga
la suspension temporal del Impuesto sobre el valor de
la produccion de energia eléctrica y el tipo impositivo
reducido del 0,5% --el minimo que permite la UE-- del
Impuesto Especial sobre la Electricidad.

Autébnomos

Los autonomos que tributen bajo el sistema de esti-
macion objetiva podran imputar un 5% del rendimien-
to neto de la actividad. Ademas, se prorrogan un ano
mas los limites del sistema de moddulos hasta 2023.
Por su parte, los autbnomos que tributen en estima-
cion directa simplificada podran imputar dos puntos
mas de gastos de dificil justificacion hasta un 7%.
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1.2.— La CEOE asegura que

el impuesto a los ricos caera
tras hallar cuatro puntos de
inconstitucionalidad

= Siete catedraticos en Derecho Tributario ale-
gan falta de seqguridad juridica

El Instituto de Estudios Econdmicos (IEE), el think
tank de la Confederacion Espariola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE), ha identificado dos pun-
tos de inconstitucionalidad de forma y otros dos de
fondo en el nuevo impuesto de solidaridad sobre las
grandes fortunas aprobado recientemente por el Go-
bierno central. En total, cuatro argumentos que per-
miten a la patronal mostrarse segura de que el gra-
vamen caera mas temprano que tarde, una vez que
el Tribunal Constitucional lo analice.

El centro de estudios de la CEOE ha presentado “El
Impuesto sobre las Grandes Fortunas. Un analisis
académico y doctrinal de su inconstitucionalidad”, un
documento elaborado por siete catedraticos de De-
recho Tributario y Hacienda Publica en el que se de-
nuncia la "inconstitucionalidad", un "fraude de ley" y el
"caracter confiscatorio" del impuesto, asi como los
efectos que tendra para la economia espafola y la
seguridad juridica del pais.

Las conclusiones de los catedraticos parten del su-
puesto caracter inconstitucional, tanto en forma co-
mo en fondo, del gravamen. En cuanto a la forma,
los expertos denuncian que el tributo se aprobo co-
mo una enmienda a una proposicion de ley cuyo
contenido no fue publico hasta el pasado noviembre,
algo que limité "de manera absoluta el debate y, por
tanto, la posibilidad de mejora del texto legal" al no
permitirse la presentacion de enmiendas o de los
informes habituales en estos casos. Los catedraticos
también denuncian la "intromision en las competen-
cias normativas de las comunidades auténomas".

En cuanto al fondo, los visos de inconstitucional se
encuentran en otros dos aspectos: el no cumplimien-
to de los principios de capacidad econémica y no
confiscatoriedad, por un lado, y en la falta de seguri-
dad juridica, por el otro. Los catedraticos denuncian
que los 23.000 contribuyentes afectados por el gra-
vamen, segun los calculos del Gobierno, no han po-
dido planificar su actividad econdmica y patrimonial
debido a que la letra pequena se anuncid en noviem-
bre y el impuesto actuara sobre la riqueza de 2022.
Es un caso claro, segun los expertos, de
"retroactividad impropia" y de "indefension del contri-
buyente".

El centro de estudios de la CEOE confia en que el
Tribunal Constitucional, que analizara el impuesto
tras los recursos interpuestos por los gobiernos re-
gionales de Andalucia y Madrid, lo anule tras decla-
rarlo inconstitucional.
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1.3.— Una sentencia permite
a los auténomos deducirse
el IVA de los gastos de su vi-
vienda habitual

= La decision sienta jurisprudencia sobre lo
que, hasta ahora, no se consideraban gastos
deducibles.

El' Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA) ha emitido una sentencia en la que permitie-
ron a una pareja de autbnomos deducirse el 50% de
los gastos de suministro de su hogar, ya que utiliza-
ban la mitad de la vivienda como despacho profe-
sional.

La decision del tribunal andaluz sienta jurispruden-
cia sobre lo que, hasta ahora, no se consideraban
gastos deducibles y sienta las bases para que los
autébnomos puedan deducirse los gastos del hogar.
Los expertos indican que sera en el mismo porcen-
taje de uso de la vivienda para el desarrollo de la
actividad profesional.

Cabe recordar que el articulo 95 de la Ley del
VA limita el derecho de los autbnomos a deducirse
el IVA de sus gastos a que estos estén al 100% rela-
cionados con la actividad. Hasta ahora, Hacienda,
interpretaba que los gastos en facturas de luz, agua,
electricidad o, entre otros, internet; no aplicaban
sobre el 100% de la actividad del autdbnomo, por lo
que estos no podrian deducirse el IVA de estas acti-
vidades.

En este marco, a pareja de autonomos demostro
tanto que las facturas de su contrato de alquiler es-
taban a nombre de los inquilinos, es decir, de ellos
mismos, como que utilizaban el 50% de la vivienda
como espacio de trabajo, por lo que se pudieron
deducir el 50% de los gastos en suministros.

Por tanto, esta sentencia abre la puerta a que los
autonomos puedan deducirse los gastos de la vi-
vienda, si bien es importante subrayar que debera
ser en el mismo porcentaje del usado para trabajar.
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1.4.— El contribuyente conta-

ra con mayores garantias an-
te las notificaciones electréni-
cas de la Agencia Tributaria

= Una reciente sentencia sienta una importante
doctrina, ante una situaciéon de indefension del
contribuyente, motivada por el no acceso del
mismo a su “Buzon” electronico.

= La Administracion deberia haber desplegado
una conducta tendente a lograr que notifica-
ciones llegaran al destinatario. Este reproche
podria ser facilmente trasladable a infinidad de
supuestos.

Resulta de sumo interés la reciente Sentencia del
Tribunal Constitucional por la que se da la razon a
una mercantil que no era consciente de una notifica-
cion electronica cursada por la Agencia Tributaria. En
efecto, la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de
29 de noviembre pasado, (STC 147/2022), publicada
el pasado 6 de enero, viene a sentar una importante
doctrina sobre las notificaciones electrénicas de la
Administracion Tributaria, al restituir a un contribu-
yente, persona juridica, su derecho a la tutela judicial
efectiva ante una situacion de indefension motivada
por el no acceso del mismo a su “Buzon” electronico.

En este sentido, desde ACOUNTAX queremos subra-
yar que la Sentencia da un vuelco importante a una
pretendida aplicacion literal y rigorista por parte de la
Agencia Tributaria de una normativa que, en no po-
cas ocasiones, ha generado graves problemas y per-
juicios a los contribuyentes. Concretamente, el su-
puesto analizado en la Sentencia de Amparo, se cen-
tra en procedimiento de comprobacion en sede de
gestion Tributaria para regularizar el IVA del contribu-
yente. La Agencia Tributaria notifico por via electréni-
ca al contribuyente el oportuno inicio del procedi-
miento con el correspondiente requerimiento de infor-
macion para acreditar los ingresos y gastos del ejerci-
cio sometido a comprobacion.

Esta notificacion, correctamente realizada segun la
normativa vigente, quedd depositada en el buzon
electronico del contribuyente, el cual nunca lo abrio,
por no ser consciente ni de su existencia ni de su
funcionamiento. Transcurridos los diez dias de rigor,
la Administracion, con amparo en la normativa esta-
blecida, entendié que la notificacion estaba correcta-
mente practicada y comenzé a avanzar en todas las
fases del procedimiento de comprobacion y regulari-
zacion fiscal notificando todas sus etapas y actos
administrativos de la misma manera.

Es destacable que, en ninguna de las fases o etapas
del procedimiento administrativo, el contribuyente
accedio a su buzoén electronico, 1o que significd que
el mismo nunca conoci6 el contenido de las mismas.
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En sintesis, la doctrina derivada de la reciente Sen-
tencia reconoce:

1. La tradicional doctrina constitucional, garan-
tista para el ciudadano, en materia de notifi-
caciones y emplazamientos en procedimien-
tos sancionadores y en actos de comunica-
cion procesal debe de ser también aplicable a
las notificaciones efectuadas por la Adminis-
tracion Tributaria.

2. Laindefension de un contribuyente, originada
en via administrativa, tiene relevancia consti-
tucional cuando la causa que la provoca impi-
da u obstaculice que el obligado tributario
pueda impetrar la tutela judicial contra el acto
administrativo eliminandole la posibilidad de
utilizar los medios de impugnaciéon que orde-
namiento juridico tributario le otorga.

3. El hecho acreditado de que la Agencia Tribu-
taria conocid, en todo momento, que el con-
tribuyente no estaba teniendo conocimiento
de los actos administrativos notificados, sin
emplear ni intentar formas alternativas de
comunicacion, llegando a dictar una liquida-
cion provisional de espaldas al contribuyente,
redundo en detrimento de su derecho a la
tutela judicial efectiva del art. 24.1 de la C.E.
del 78, aun cuando el procedimiento no tuvie-
ra caracter de sancionador.

4. Cuando se producen infructuosas comunica-
ciones, practicadas por via electronica, existe
una obligacion de la administracion de des-
plegar una conducta o actuacion tendente a
lograr que las mismas lleguen al efectivo co-
nocimiento del interesado.

5. Sin perjuicio de lo anterior, debemos sefalar
que la anterior doctrina requiere que en todo
caso deben de quedar justificados y proba-
dos los motivos por los que a pesar de haber-
se practicado correctamente una comunica-
cion en sede electronica, el administrado no
tiene conocimiento de la misma o0 acceso a
ella.

A la vista de esta clara y contundente doctrina cabe
afirmar que es juridicamente posible plantear la anu-
lacion de actos administrativos de la Agencia Tribu-
taria, notificados electronicamente, siempre y cuan-
do se pueda alegar y acreditar el desconocimiento
del contribuyente y su consecuente indefension por
motivos objetivos y la ausencia, por parte de la Ad-
ministracion Tributaria del uso de “formas alternati-
vas de comunicacion” para evitar la misma.

Estamos, por tanto, ante una doctrina jurispruden-
cial que de alguna manera abre la posibilidad de
recuperar las cantidades abonadas por los contribu-
yentes en materia de procedimientos de comproba-
cion, liquidaciones y sanciones, cuando el contribu-
yente no tuviera conocimiento formal de las mismas
y ello le haya impedido alegar en tiempo y forma y
recurrir las mismas, generandole asi indefension
ante la administracion tributaria con los correspon-
dientes perjuicios econdmicos.
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1.5.— Calendario fiscal en diciembre

Hasta el 30 de enero

PAGOS FRACCIONADOS

Cuarto trimestre 2022:
- Estimacion directa: 130
- Estimacion objetiva: 131

IVA

Diciembre 2022. Autoliquidacion: 303

Diciembre 2022. Grupo de entidades, modelo individual: 322

Diciembre 2022. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: 349
Diciembre 2022. Grupo de entidades, modelo agregado: 353

Diciembre 2022 (o afio 2022). Operaciones asimiladas a las importaciones: 380

Cuarto trimestre 2022. Autoliquidacion: 303

Cuarto trimestre 2022. Declaracion-liquidacion no periddica: 309

Cuarto trimestre 2022. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: 349
Cuarto trimestre 2022. Operaciones asimiladas a las importaciones: 380

Resumen anual 2022: 390

Solicitud de devolucion de cuotas reembolsadas a viajeros por empresarios en recargo de equivalencia:
308

Regularizacion de las proporciones de tributacion de los periodos de liquidacion anteriores al inicio de la
realizacion habitual de entregas de bienes o prestaciones de servicio: 318

Reintegro de compensaciones en el régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca: 341

Opciodn o revocacion de la aplicacion de la prorrata especial para 2023 y siguientes, si se inicio la actividad
en el Ultimo trimestre de 2022: 036/037
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1.7.— Calendario fiscal en noviembre

Hasta el 31 de enero

RENTA

Renuncia o revocacion estimacion directa simplificada y estimacion objetiva para 2023 y sucesivos:
036/037

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios y determi-
nadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones
de las Instituciones de Inversion Colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobilia-
rio, personas autorizadas y saldos en cuentas.

Resumen anual 2022: 180, 188, 190, 193, 193-S, 194, 196, 270
IVA

Renuncia o revocacion regimenes simplificado y agricultura, ganaderia y pesca para 2023 y sucesivos:
036/037

Solicitud de aplicacion del porcentaje provisional de deduccion distinto del fijado como definitivo en el afio
precedente: sin modelo

Diciembre 2022. Ventanilla unica - Régimen de importacion: 369

Cuarto trimestre 2022: Ventanilla unica — Regimenes Exterior y de la Unidn: 369

Declaracion informativa trimestral de la cesién de uso de viviendas con fines turisticos
Cuarto trimestre 2022: 179

Declaracion informativa de actualizacion de determinados mecanismos transfronterizos comercializables
Cuarto trimestre 2022: 235

Impuesto sobre las Primas de Seguros
Resumen anual 2022: 480

Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales
Cuarto trimestre 2022: 490

IDeclaracién informativa de certificaciones individuales emitidas a los socios o participes de entidades de
nueva o reciente creacion

Resumen anual 2022: 165
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1.7.— Calendario fiscal en noviembre

Hasta el 31 de enero

Declaracién informativa anual de imposiciones, disposiciones de fondos y de los cobros de cualquier docu-
mento

Ano 2022: 171

Declaracién informativa de préstamos y créditos y otras operaciones financieras financieras relacionadas
con bienes inmuebles

Declaracion anual 2022: 181

Donativos, donaciones y aportaciones recibidas y disposiciones realizadas
Declaracion anual 2022: 182

Declaracién informativa de entidades en régimen de atribucién de rentas
Afo 2022: 184

Declaracién informativa de adquisicones y enajenaciones de acciones y participaciones en Instituciones de
Inversién Coletiva

Declaracion anual 2022: 187

Operaciones con activos financieros
Declaracién anual de operaciones con Letras del Tesoro 2022: 192

Declaracién anual de operaciones con activos financieros 2022: 198

Declaracién informativa por gastos en guarderias o centros de educacion infantil autorizados
Declaracion anual 2022: 233

IPlanes, fondos de pensiones, sistemas alternativos, mutualidades de previsién social, planes de prevision
asegurados, planes individuales de ahorro sistematico, planes de prevision social empresarial y seguros de
dependencia

Declaracion anual 2022: 345
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Asesoramiento integral y personalizado para
empresas y particulares

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar
los retos mas importantes

Prestamos una colaboracién estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor afiadido e identi-
ficar las mejores soluciones dentro de nuestras areas de especializacion, bajo la premisa de la calidad y la
eficacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo.

Boletin enero 2023 ACOUNTAX www.acountax.es




Cr— COUNtAX

asesores&auditores

\ \\\
]\

1)

le\/b

AT

Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso
con el cliente.

Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, técnica y humana, por-
que ponemos a su disposicion personal altamente cualificado, compuesto por
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales,
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia.

Creemos en nuestros clientes y
contribuimos en su éxito.

Contacte con nosotros para exponernos Consultenos sin ningun compromiso

sus necesidades
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2.- Informacion
MERC ANTIL
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2.1.— Justicia pone en mar-

cha el procedimiento elec-
tronico para ayudar a micro-
empresas con problemas fi-
nancieros

= Este servicio electronico de formularios per-
mite recoger y encaminar la informacion a
los juzgados de manera homogénea, equiva-
lente y electronica

El Ministerio de Justicia, que lidera Pilar Llop, ha
puesto en marcha dentro del plazo previsto, el sis-
tema electronico para el procedimiento especial de
microempresas previsto en el Libro Tercero de la
Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del
Texto Refundido de la Ley Concursal.

Sobre este particular, cabe recordar que la nueva
Ley Concursal presta atencion a las empresas mas
vulnerables, entre las que se encuentran las mi-
cropymes Asi, el Libro Tercero contempla un siste-
ma especial cuyo objetivo es que “las microempre-
sas tengan procedimientos especificos, mas rapi-
dos y agiles, favoreciendo la transparencia y la re-
cuperacion de la situacion de especial dificultad de
los empresarios”, ha explicado la ministra de Justi-
cia.

Se centra en las empresas que lleven a cabo una
actividad empresarial o profesional y que en el afo
anterior a la solicitud hayan empleado una media
de menos diez trabajadores y tengan un volumen
de negocio anual inferior a 700.000€ o un pasivo
inferior a 350.000€, segun las Ultimas cuentas ce-
rradas en el ejercicio anterior a la presentacion de
la solicitud.

El nuevo sistema reduce los plazos procesales y
los dota de herramientas tecnolégicas comunes en
todo el territorio para la gestion y ejecucion de los
activos.

La aplicacion de la nueva normativa pone en mar-
cha el servicio electrénico de formularios, que per-
mite recoger y encaminar la informacion a los juz-
gados de manera homogénea, equivalente y elec-
tronica, segun ha subrayado el Ministerio de Justi-
cia. Ademas, se trata del primer sistema exclusiva-
mente basado en datos, proporcionando informa-
cion de valor, que puede redundar en el apoyo al
tejido empresarial y derivar en la aplicacion de poli-
ticas publicas adecuadas para la proteccion eco-
némica y social.

Otra de las novedades importantes es la platafor-
ma de liquidacion de activos, que permite mejorar
la transparencia.

Boletin enero 2023 ACOUNTAX

Esta plataforma, de acceso gratuito y universal, en
ella se volcaran los activos de todos los procedi-
mientos especiales de microempresas en liquida-
cion.

También se conformara un catalogo de bienes, or-
ganizados por categorias, segun criterios comercia-
les, y enajenables de manera individual o por lotes.

Esta plataforma, que mejorard la transparencia,
contribuira, ademas, a agilizar la venta de activos,
reducir el coste de la liquidacion y descargar nota-
blemente de trabajo al sistema judicial. Asimismo,
jugara un papel importante a la hora de permitir la
finalizacion de los procedimientos especiales de
liquidacion en los plazos previstos.

2.2.— Los economistas pi-

den reformar la ley concursal
y exonerar mas crédito pu-
blico en los casos de segun-
da oportunidad

El Consejo General de Economistas ha demandado
una nueva reforma concursal que contemple una
mayor exoneracion del crédito publico en los casos
de segunda oportunidad, porque considera que las
cantidades “deberian ampliarse” en linea con lo
establecido en la nueva directiva de Insolvencia.

Algo que tambien coparte el presidente del Registro
de Economistas Forenses (Refor), Miguel Romero,
sefald que dicha directiva —que podria aprobarse
en mayo— incluye en su articulo 56 “una mayor
exencion del crédito publico en los casos de segun-
da oportunidad para emprendedores de menor di-
mension, al objeto de facilitar la reestructuracion de
las pymes”.

“Hay que seguir avanzando en una mayor flexibili-
dad y exoneracion del crédito publico. Un trata-
miento mas flexible permitiria su utilizacion como
instrumento de politica de apoyo a la reestructura-
cion empresarial”, opind Romero, quien aposto asi
por volver a reformar la ley concursal apenas unos
meses después de que entrase en vigor la ultima
legislacion.

Por su parte, el director del Departamento Legal de
la Confederacion Espafiola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE), José Maria Campos, ha lamen-
tado que la reforma concursal consolide “la sobre-
proteccion del crédito publico en perjuicio del deu-
dor y del resto de acreedores”, ademas de limitar la
posibilidad de que autbnomos y pymes “tengan una
verdadera segunda oportunidad”, subray¢ José
Maria Campos.
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2.3.— Administradores: ins-

cripcion de la reeleccion del
cargo

La Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica ha recordado su doctrina consolidada se-
gun la cual, ante una baja provisional de una socie-
dad en el indice de Entidades de la AEAT , por in-
cumplimiento de obligaciones tributarias, el cierre
registral es practicamente total, no pudiéndose
inscribir ningun acto de la sociedad, salvo:

e |os asientos ordenados por la autoridad judi-
cial;

e los asientos que contengan los actos que
sean presupuesto necesario para la reaper-
tura de la hoja (certificacion de alta en el
indice de entidades); y

e el deposito de las cuentas anuales.

Entre estas excepciones al cierre registral no se
encuentra, por tanto, el nombramiento del adminis-
trador o la renovacion del cargo, el cual no puede
inscribirse.

2.4.— Medidas notariales v

registrales especificas para
las empresas emergentes

En el ambito notarial y registral, cabe recordar que
las empresas emergentes tienen las siguientes par-
ticularidades especificas:

1. Tramitacion telematica:

a) Como en cualquier SRL, los tramites necesarios
para llevar a cabo la inscripcion de empresas
emergentes, asi como los de caracter fiscal y con
la Seguridad Social necesarios para el inicio de
actividad y otros recogidos en la normativa regula-
dora del Documento Unico Electronico (DUE), po-
dran realizarse mediante el uso de dicho documen-
to.

b) Las personas fisicas o juridicas extranjeras que
deseen invertir en una startup espafnola deben
disponer de un NIF en Espafa, y si no lo tienen
deberan solicitarlo a la AEAT. En caso de que se
invierta en una startup en tramite de constitucion
telematica (a través de CIRCE y mediante el DUE),
el inversor puede solicitar la asignacion del NIF a
través de un Punto de Atencion al Emprendedor
(como puede ser una notaria).
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2. Inscripcion de actos y acuerdos en el Registro:

a) El plazo para la inscripcion de empresas emer-
gentes y de todos sus actos societarios sera de cin-
co dias habiles, contados desde el siguiente al de la
fecha del asiento de presentacion o, en su caso, al
de la fecha de devolucion del documento retirado.

b) En el caso de que se utilicen estatutos tipo, el
registrador procedera a la calificacion e inscripcion
dentro del plazo de las seis horas habiles siguientes
a la recepcion telematica de la escritura, entendién-
dose por horas habiles las que queden comprendi-
das dentro del horario de apertura fijado para los
registros.

Conforme a la Ley 28/2022 disp.final. 122, se enco-
mienda al Gobierno la aprobacion, en el plazo de
tres meses desde la entrada en vigor de esta ley,
de diferentes modelos de estatutos tipo, que se in-
corporaran a las escrituras publicas de constitucion,
adaptados ambos a las necesidades de las empre-
sas emergentes.

c) En caso de existencia de causa justificada por
razones técnicas o por especial complejidad del
asunto que impida el cumplimiento de dichos plazos,
el Registrador mercantil debera notificar esta cir-
cunstancia al interesado en el plazo méas breve posi-
ble y en todo caso antes de que transcurran los pla-
zos establecidos anteriormente para calificar e ins-
cribir cuando procediera.

3. Aranceles y tasas registrales:

a) En el caso de que los emprendedores que se
acojan a los estatutos tipo adaptados a las necesi-
dades de las empresas emergentes utilicen el siste-
ma de tramitacion telematica de CIRCE vy el capital
social sea inferior a 3.100 euros,
los aranceles notariales y registrales seran de 60 vy
40 euros, respectivamente.

b) La publicacion en el BORME de los actos de ins-
cripcion estan exentos del pago de tasas.

4. Inscripcion de pactos parasociales:

a) Los pactos de socios en las empresas emergen-
tes en forma de SRL seran inscribibles y gozaran
de publicidad registral si no contienen clausulas
contrarias a la ley.

b) Igualmente, seran inscribibles las clausulas esta-
tutarias que incluyan una prestacion accesoria de
suscribir las disposiciones de los pactos de socios
en las empresas emergentes, siempre que el conte-
nido del pacto esté identificado de forma que lo pue-
dan conocer no solo los socios que lo hayan suscrito
sino también los futuros socios.
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2.5.— Modificacién de la fe-

cha de convocatoria de la
junta

Conviene recordar que la modificacion de la fecha
de celebracién de una junta supone su desconvoca-
toria y consiguiente nueva convocatoria, que como
tal debe ser realizada por quien se encuentre legiti-
mado en ese momento para convocar la junta.

El 6rgano de administracion puede modificar el con-
tenido de la convocatoria ya realizada, pero siempre
que lo haga respetando los requisitos de competen-
cia, de contenido y de publicidad que la ley exige pa-
ra la propia convocatoria (LSC art.166 s.). Si la modi-
ficacion afecta a la fecha de la reunion prevista no
solo debe llevarse a cabo por quien tiene atribuida la
competencia para llevarlo a cabo, sino que debe ha-
cerse con pleno respeto a la forma prevista (LSC
art.173), asi como los plazos para su celebracion
(LSC art.176.1) y ejercicio de los derechos de asis-
tencia e informacion (LSC art.179y 196).

| &
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En ACOUNTAX contamos con una sélida estructura de profesionales, con vision
juridica y economica, y con la experiencia necesaria para adaptarse a los retos
que se presentan ante la reciente entrada en vigor la nueva Ley Concursal.

Disponemos de un servicio especifico de asesoramiento integral, que compren-
de todos los aspectos mercantiles, aborales, financieros o fiscales. Evaluamos la
viabilidad de tu empresa, estableciendo tres fases de trabajo; diagnostico, trata-

miento y, en su caso, Su recuperacion.

Ofrecemos asesoramiento profesional experto
a empresas y empresarios

Te ayudamos a buscar la mejor solucion
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3.1.— Aprobado el nuevo sis-

tema de incentivos a la con-
tratacién laboral

= Los incentivos a la contratacion se focalizan
en los contratos indefinidos celebrados con
personas de atencion prioritaria, asi como en
la transformacion de determinados contratos
temporales en indefinidos.

El Gobierno ha aprobado, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, el Real Decreto-ley de
medidas urgentes en materia de incentivos a la con-
tratacion laboral. El texto se asienta en tres principios
basicos, la igualdad, la estabilidad y la eficiencia, ya
que permite asegurar el acceso al mercado de traba-
jo en condiciones de igualdad a aquellos colectivos
con mayores dificultades y, en este sentido, también
dar cumplimiento al articulo 9.1 de la Constitucion
Espafola; facilita la integracion laboral, por lo que
constituye una pieza basica para garantizar la estabi-
lidad y un mercado de trabajo resiliente e inclusivo y
también proporciona todas las piezas para que los
estimulos sean eficientes a través de un mecanismo
de evaluacion y de los necesarios medios de coordi-
nacion para que no se solapen con los estimulos de
otras administraciones.

Segun el Gobierno, se estimula no solo el acceso
sino que se va mas alla para impulsar la integracion,
es decir, un empleo de calidad y, por tanto, mediante
la contratacion indefinida y a jornada completa como
norma, frente al escenario previo a la reforma laboral,
con una norma que promovia el empleo precario.

La norma también responde a la necesidad de unifi-
car, simplificar, homogeneizar y hacer mas eficaces
los incentivos a la contratacion que en la actualidad
estan contenidos en normas que disponen unas 76
medidas.

El Real Decreto-ley sustenta la nueva Ley de empleo
y da cumplimiento a la Reforma 7 del componente 23
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia que tiene por objeto la revision de las subvencio-
nes y bonificaciones a la contratacion laboral.

Los incentivos a la contratacion se focalizan en
los contratos indefinidos celebrados con personas de
atencion prioritaria, asi como en la transformacion de
determinados contratos temporales en indefinidos.

Ademas, se simplifican y homogeneizan los requisi-
tos de las empresas beneficiarias. Por ejemplo, para
los contratos financiados mediante bonificaciones se
establece que el empleador debera mantener en si-
tuacion de alta, o asimilada a la de alta, en la Seguri-
dad Social a la persona trabajadora contratada al
menos tres afos desde el inicio del contrato incenti-
vado.
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La nueva regulacion unifica aspectos relativos a las
cuantias de las bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social. De esta manera, en el caso de las
bonificaciones destinadas a promover la contrata-
cion laboral, se establece una cuantia de bonifica-
cion por cada mes natural completo, asi como la
formula para calcular el importe de la bonificacion
aplicable cuando la persona trabajadora no figure
de alta durante todo ese mes.

Objetivos de la nueva norma

El Real Decreto-ley, en el marco de las Politicas Ac-
tivas de Empleo (PAE), tiene como objetivo general
mejorar la calidad en el empleo, su creacion neta y
Su mantenimiento y promocionar la contratacion de
las personas desempleadas, haciendo foco en las
mas vulnerables o con bajo potencial de empleabili-
dad; contribuir al mantenimiento y a la mejora de la
calidad del empleo y a la promocion profesional de
las personas ocupadas; asi como fomentar la crea-
cion de empleo en el ambito de la economia social.

Estas medidas permitiran incentivar el transito de las
situaciones formativas en practicas o mediante con-
trato temporal en contratos indefinidos, asi como la
contratacion directamente vinculada a la concilia-
cion. Otro de los objetivos prioritarios es el fomento
de la contratacion de personas con discapacidad,
priorizando las que cuenten con mayores dificulta-
des 'y, en general, la transicion al empleo ordinario.

También impulsar el fomento del trabajo autbnomo y
de la economia social como instrumento eficaz de
generacion de trabajo estable y de calidad. De esta
manera, la capitalizacion de la prestacion por des-
empleo, como medida de fomento del empleo, tiene
una gran importancia tanto para las sociedades la-
borales como para las cooperativas, pues posibilita
que las personas trabajadoras por cuenta ajena
puedan adquirir la condicion de socias trabajadoras
0 de trabajo, al poner a su disposicion los recursos
econdmicos necesarios para poder adquirir las ac-
ciones o participaciones de dichas entidades de la
Economia Social que, de otro modo, no obtendrian.

La norma reconoce la dimension sectorial y territo-
rial de las ayudas al empleo e impulsa
la participacion de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas, otros agentes vy
niveles territoriales en el desarrollo de instrumentos
o medidas que favorezcan el cumplimiento de los
objetivos de esta norma.

Medidas de nueva implantacion

Son medidas bonificadas de nueva implantacion:

e La bonificacion por la contratacion indefinida
de personas jovenes con baja cualifica-
cién beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Dara derecho a una bonifi-
cacion 275 euros durante tres afnos.
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e La bonificacion por la contratacion indefinida o
incorporacibn como persona socia en la
cooperativa o sociedad laboral de personas
que realizan formacién practica en empresas.
Dara derecho a una bonificacion de 138 €/
mes, durante tres afnos, o bien durante la vi-
gencia del contrato si se trata de persona con
discapacidad.

e La bonificacion por la transformacion en con-
tratos fijos discontinuos de contratos tempora-
les suscritos con personas trabajadoras inclui-
das en el Sistema especial agrario por cuenta
ajena. Dara derecho, durante los tres afos
siguientes, a una bonificacion en la cotizacion
de 55 euros por mes, cifra que, en el caso de
las mujeres, se eleva hasta los 73 euros por
mes.

Con caracter general, las cuantias de las bonificacio-
nes a la contratacion se han determinado en funcion
de una cuota de referencia igual para todos los gru-
pos de cotizacion.

Las empresas que procedan al traslado de su activi-
dad industrial, productiva o de negocio a territo-
rios que no formen parte del de los Estados miem-
bros de la UE o del de los Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, de-
beran proceder a la devolucion de todas las bonifica-
ciones a la Seguridad Social realizadas durante los
cuatro anos inmediatamente anteriores a la deslocali-
zacion, asi como las subvenciones recibidas.

Ademas, en los supuestos de contratacion a tiempo
parcial las cuantias se reduciran proporcionalmente
en funciéon de la jornada establecida. En todo caso
no se incentivan las jornadas parciales inferiores al
50 por ciento de la jornada a tiempo completo de
una persona trabajadora, salvo en los supuestos de
permisos por conciliacion. También se incrementa el
papel de la Negociacion Colectiva en materia de em-
pleo , previendo la posibilidad de incentivar las medi-
das pactadas que incluyan compromisos de mejora o
incremento del empleo. Asimismo, se reconoce la
posibilidad de incorporar estos acuerdos como crite-
rio en la contratacion en el ambito del sector publico.

Cuantia de algunos incentivos

Se bonifican las readmisiones de personas trabaja-
doras que hubieran cesado en la empresa por inca-
pacidad permanente total o absoluta para mejorar la
empleabilidad de este colectivo de que se trata y se
limitan a los contratos indefinidos y a los supuestos
en los que la readmision no obedezca a un derecho
del trabajador, limites que no estan contemplados en
la regulacion actual. También como novedad, estas
bonificaciones se extienden a los supuestos
de personas mayores de 55 afos con incapacidad
permanente reincorporadas a su empresa en otra
categoria, asi como de personas mayores de esa
edad que recuperan su capacidad y pudieran ser
contratadas por otra empresa.
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La bonificacion prevista en la actualidad por la con-
tratacion indefinida de personas en situacion de ex-
clusion social (55 €/mes) se incrementa hasta 128 €/
mes, igualdndose asi a la establecida por la contrata-
cion indefinida de otros colectivos vulnerables. Igual-
mente, las bonificaciones derivadas de las sustitucio-
nes se limitan para determinados supuestos a la con-
tratacion de personas jovenes y su duracion se ha
ajustado a la duracion que pudieran tener los propios
contratos de sustitucion.

La contratacion indefinida de personas desemplea-
das de larga duracion da derecho a una bonificacion
superior cuando la persona contratada es mujer (128
€/mes, en lugar de 110 €/mes). Esta mayor bonifica-
cion se extiende también a la contratacion de perso-
nas tengan 45 o mas afos. Respecto del contrato de
formacion en alternancia establece unas cuantias de
bonificacion, en lugar de porcentajes, equivalentes a
las que resultarian de aplicar el 75% a las cuotas
empresariales Unicas previstas para este contrato y
el 100% en funcion del tamafo de la empresa.

Los beneficios en las cuotas de la Seguridad Social
previstos por la transformacion en indefinidos de con-
tratos formativos también tienen novedades deriva-
das de la unificacion de su regulaciéon e incrementan
su cuantia un 200% para igualarla a la prevista por la
transformacion en indefinido del contrato de forma-
cion en alternancia. Ademas, al igual que se hace
con la bonificacion por transformacion del contrato
de relevo, se elimina de la norma que solo puedan
beneficiarse de esta bonificacion las empresas con
menos de 50 trabajadores en alta, como sucede ac-
tualmente.

Las bonificaciones previstas en la actualidad por
la formacioén en alternancia, permiten financiar tanto
costes de formacion como costes de tutorizacion en
la empresa, limitando los primeros a la actividad for-
mativa que, vinculada al citado contrato, se realice
en el ambito laboral. En cambio, la bonificacion por
costes de tutorizacion seria aplicable a todas las em-
presas.

También se regulan las bonificaciones en las cuotas
patronales de la Seguridad Social relativas a
la contratacion de personas con discapacidad, las
bonificaciones en los contratos suscritos por empre-
sas de insercion y las bonificaciones por los contra-
tos de sustitucion de trabajadoras victimas de violen-
cia de género o de violencias sexuales.
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3.2.— Cémputo de los perio-

dos de inactividad entre con-
tratos temporales a efectos
del complemento de antigle-
dad

A efectos del complemento de antigledad, no se
incluyen los periodos de inactividad en relacion a ser-
vicios no prestados efectivamente a través de dife-
rentes modalidades de contrato temporal, no produ-
ciéndose por ello discriminacion en relacion con los
fijos discontinuos porque en tales casos entre contra-
to y contrato temporal no existe relacion laboral algu-
na. Asi lo ha reconocido una reciente sentencia, ante
la reclamacion de un trabajador de la Junta de Casti-
llay Ledn, en la que, a efectos del complemento de
antigliedad, solicitaba se le reconocieran todos los
servicios previos prestados en virtud de sucesivos
contratos temporales, es decir, que se incluyan tam-
bién los periodos de inactividad entre ellos y no sdlo,
como hace la sentencia recurrida, los periodos de
servicios previos efectivos y todos los periodos, in-
cluidos los de inactividad, a partir de su considera-
cion como trabajador fijo discontinuo.

Basaba fundamentalmente su reclamacion en rela-
cién a los periodos de inactividad de contratos tem-
porales en la existencia de discriminacion en relacion
a los trabajadores fijos discontinuos. El Tribunal Su-
premo entendid que a los trabajadores fijos disconti-
nuos de la Junta de Castilla y Ledn, a efectos de anti-
gUedad, se les debia reconocer todos los servicios
previos prestados con tal modalidad contractual y no
solo los servicios efectivos.

Segun el Tribunal, conforme a la normativa de apli-
cacion (Estatuto de los Trabajadores art.16.6 re-
dacc RDL 32/2021) y la doctrina jurisprudencial
citada, se desprende que solo se deben computar
los periodos de inactividad de los servicios previos
en su totalidad a los prestados con caracter fijo
discontinuo, pero no los periodos de inactividad en
relacion a servicios no prestados efectivamente en
diferentes modalidades de contrato temporal. No
existe discriminacion con los servicios prestados
como fijos discontinuos por la razén que en este
supuesto durante los periodos de inactividad se
mantiene viva la relacion laboral que solo esta inte-
rrumpida entre uno y otro llamamiento. En cambio,
cuando se trata de contratos temporales que, una
vez concluido su objeto, se extinguen, entre contra-
to y contrato no existe relacion laboral alguna.

3.3— Despido objetivo por
circunstancias derivadas del
COVID-19 y la declaracion
del estado de alarma

El Tribunal Supremo ha reiterado su doctrina y cali-
fica como improcedente, y no como nulo, el despi-
do objetivo por causas ETOP o de fuerza mayor
basado en circunstancias excepcionales derivadas
de la COVID 19y la declaracion del estado de alar-
ma.

En una reciente sentencia, subraya que el despido
debe ser declarado improcedente, pero no nulo,
fundamentalmente por los siguientes motvos:
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1. La norma no contiene una verdade-

ra prohibicion del despido, sino una temporal restric-
cion de su procedencia.

Por lo tanto, si el empleador activa una extinciéon por
causa imposible lo que surge es un despido acau-
sal. Los despidos sin causa justificada, con arreglo a
la ley y a nuestra doctrina, se califican como impro-
cedentes.

2. Las normas de emergencia dictadas para paliar
los efectos de la pandemia no aluden a
la calificacion que debe comportar una extincion con-
tractual que pueda entenderse como falta de causa
por mandato del RDL 9/2020. Lo que contiene la nor-
ma es una destipificacion, una neutralizacion de cau-
sas extintivas.

3. La jurisprudencia viene reiterando que el despi-
do solo es nulo en los supuestos determinados por el
legislador. Por tanto, el despido fraudulento solo es
nulo si lo ha previsto el legislador, lo que no ocurre en
el supuesto derivado RDL 9/2020 art.2.

»
)J

En consecuencia, el precepto pretende impedir que
la empresa extinga validamente un contrato por cau-
sas objetivas relacionadas con la pandemia que po-
drian haber motivado la suspension del contrato o la
reduccién de jornada a través de los mecanismos de
flexibilidad interna dispuestos en la normativa excep-
cional COVID-19 (ERTES del RDL 8/2020 art.22 y
23). Pero ni el legislador ha establecido una verda-
dera prohibicion ni ha proclamado la nulidad de es-
tos despidos, pues las multiples reformas del RDL
8/2020 y RDL 9/2020 omiten siempre las conse-
cuencias de su incumplimiento del art.2. De modo
que ha de reconducirse al supuesto al despido im-
procedente.

Estos son los principales motivos por lo que el Tribu-
nal considera -de forma unanime- que

el despido fundamentado en causas ETOP o de
fuerza mayor ligadas directamente a las consecuen-
cias de la pandemia por COVID 19, carece de vir-
tualidad extintiva y debe ser calificado como impro-
cedente y no como nulo.

ASESORAMIENTO EXPERTO EN LA
ELABORACION E IMPLANTACION DE

PLANES DE IGUALDAD
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Tel. 91 360 58 51
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3.4.— Modificada la gestion

de la incapacidad laboral: la
comunicacion del altas y ba-
jas sera telematica

= Los trabajadores ya no tendran que aportar a
las empresas los partes de baja y alta en caso
de incapacidad temporal.

El 1 de abril de este afo entra en vigor el nuevo pro-
cedimiento de gestion de los procesos de incapaci-
dad temporal, sin perjuicio de que sea de aplicacion,
a partir de dicha fecha, a los procesos que en ese
momento se encuentren en curso y no hayan supera-
do los 365 dias. Las novedades mas importantes
son:

1. El facultativo del Servicio Publico de Salud, empre-
sa colaboradora o mutua pueden fijar plazos de revi-
sion meédica inferiores a los previstos en cada caso
(RD 625/2014.art.2.3).

2. El facultativo que expida el parte de baja, confir-
macion o alta deber entregar al trabajador una co-
pia del mismo. De esta manera se elimina la segun-
da copia .

3. El Servicio Publico de Salud, la mutua o empresa
colaboradora, ha deremitir los datos de los par-
tes de baja, confirmacion y alta al INSS, por via tele-
matica, de manera inmediata, y en todo caso, el pri-
mer dia habil siguiente al de su expedicion.

v
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4. EI INSS, a su vez, debe comunicar a
las empresas los datos identificativos de caracter
meramente administrativo de los partes médicos de
baja confirmacion y alta emitidos por el Servicio Pu-
blico de Salud o la mutua, el primer dia habil si-
guiente al de su recepcion.

De esta manera se elimina la obligacion
del trabajador de entregar la copia de los partes
médico a su empresa.

5. Con caracter inmediato y, en todo caso, en el
plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir de
la recepcion de la comunicacion de la baja, las em-
presas deben transmitir al INSS a través del sistema
RED, los datos que se determinen por orden minis-
terial.

Esta transmision no es obligatoria si el trabajador no
pertenece a algun colectivo respecto del que la em-
presa no tenga obligacion de incorporarse al siste-
ma RED.

Su incumplimiento puede constituir una infraccion
leve.

6 . Se elimina la posibilidad de suspender la colabo-
racion obligatoria de las empresas en el pago de las
prestaciones de IT en caso de la no transmision de
los datos a que vienen obligadas.7.

Igualmente, en caso de que el parte de alta se expi-
da por el inspector médico del INSS
(LGSS art.170.1 y disp.adic.12.4), éste solo debe
entregar al trabajador una copia.

Es el INSS quien ha de comunicar a la empresa los
datos meramente administrativos de dicha alta, co-
mo maximo, en el primer dia habil siguiente a su
expedicion.
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4.1.— Farmacéuticos, abo-

gados y Comunidad de Ma-
drid abordan la Ley de Far-
macia

= La Seccion de Derecho Farmacéutico del
Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM), en
colaboracion con la Comunidad de Madrid y
el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Ma-
drid (COFM), organizd este luna jornada di-
vulgativa

Coincidiendo con la reciente aprobacion de la Ley
de Farmacia de la Comunidad de Madrid, el Colegio
de la Abogacia de Madrid (ICAM) impulso, con la
colaboracién con la Comunidad de Madrid y el Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de Madrid (COFM),
una sesion divulgativa sobre esta nueva norma.

La directora general de Inspeccion, Ordenacion vy
Estrategia Sanitaria de la Comunidad de Madrid,
Elena Mantilla, sefalé que La Ley de Farmacia,
aprobada el pasado mes de diciembre, «es de to-
dos y para todos, propia del siglo XXI» para desta-
car que «no ha sido nada facil conseguirla» pero
que detras habia habido mucho trabajo, dedicacion
y la motivacion suficiente para haberla «podido sa-
car adelante aunando esfuerzos de todos los secto-
res involucrados». Definid la anterior norma, de
1998, como buena, pero sin avances ya, por lo que
hacia falta «mejorar lo existente» ademas «de lo
aprendido durante la pandemia, con muchos de sus
aspectos reflejados hoy».

Por su parte, la presidenta de la Seccion de Dere-
cho Farmacéutico del ICAM, Nuria Amarilla Ma-
teu, organizadora del encuentro, destaco la impor-
tancia de este acuerdo, del avance con el cual se
beneficiaran los profesionales del sector y los pa-
cientes madrilefios. «La nueva Ley amplia el marco
competencial del farmacéutico y refuerza su rol sa-
nitario y social, aporta seguridad juridica para avan-
zar en el ambito de la farmacia asistencial en coordi-
nacion con los niveles de Farmacia Hospitalaria y
Primaria»aseguré Mateu.

Por otro lado, la directora general de Inspeccion,
Ordenacion y Estrategia Sanitaria destaco, ademas
de las lineas generales de esta ley, datos de la ges-
tion de su direccion, y aportd datos de algunas de
las actuaciones llevadas a cabo. «Hemos realizado
mas de 4.000 inspecciones sanitarias para que se
cumplan los requisitos técnico-sanitarios. Hemos
revisado 400 mil procesos Incapacidad temporal, de
los que se tramitaron propuestas de alta en mas del
12% de los casos. Mas de 400 informes emitidos en
procedimientos de responsabilidad patrimonial,
332.000 visitas médicas planificadas, 8.738 dispen-
saciones anomalas identificadas o 786 autorizacio-
nes de vehiculos de transporte sanitario terrestre
registrados, entre otras muchas», aseguro.
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Cabe recordar que la Ley de Farmacia, que sustituye a
la hasta ahora vigente norma de 1998, dispone de 56
articulos y nueve disposiciones transitorias. «Se valora
y define la dispensacion como acto profesional asisten-
cial que regula también la atencion domiciliaria para
aquellos pacientes en situaciones de dependencia o
discapacidad que no puedan desplazarse a la oficina
de farmacia de su eleccion» explicé Mantilla, como un
nuevo paso adelante.

Por su parte, el presidente del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Madrid (COFM), Manuel Martinez del
Peral, desgrano, durante este encuentro, el nuevo mar-
co juridico, explicando que «aborda también las funcio-
nes de los Servicios de farmacia, asi como de los far-
maceéuticos que trabajan en Farmacia Hospitalaria y en
Atencion Primaria, con el objetivo de promover la coor-
dinacion y la colaboracion entre servicios, profesiona-
les sanitarios y niveles asistenciales».

La ley propicia la extension de los sistemas personali-
zados de dosificacion (SPD) para reforzar el cumpli-
miento de los tratamientos, su efectividad y seguridad.
Esta actuacion profesional, especialmente indicada
para pacientes cronicos, polimedicados y dependien-
tes, «solo podra realizarse en la oficina de farmacia y a
los pacientes que lo soliciten.

Entre las novedades del articulado figura la regulacion,
por primera vez, de la atencion farmacéutica domicilia-
ria. El nuevo servicio farmacéutico de entrega informa-
da en el domicilio de los usuarios avanza en las garan-
tias de acceso seguro a los tratamientos y uso correcto
de los medicamentos.

«Se trata de una prestacion, que realizara un farma-
céutico de la oficina de farmacia, que esta dirigida ex-
clusivamente a las personas en situacion de dependen-
cia o discapacidad, con pérdida de autonomia funcio-
nal y con dificultad o impedimento para desplazarse a
la oficina de farmacia». En este sentido destacd su
importancia hoy dia, ya que, «cada vez vemos mas
casos de soledad, de personas con dependencia a las
que se le suma estar solas, por ello creemos que es
tan importante» senalé Martinez del Peral.

Igualmente, todas las oficinas de farmacia abiertas en
la region tendran que cumplir un horario minimo de 40
horas semanales, que se podra ampliar hasta un maxi-
mo de 24 horas. La nueva regulacion flexibiliza asi los
horarios de apertura para adecuarlos a la demanda de
la poblacion y sustituye el actual sistema de modulos
horarios. Se establece una excepcion para las farma-
cias rurales abiertas en municipios de menos de 2.000
habitantes que no cuenten con centro de salud, al re-
bajarse su horario a 35 horas semanales.

Por otro lado, la nueva planificacion de farmacias fija
un nuevo modulo de poblacion de 3.000 habitan-
tes para autorizar una nueva oficina de farmacia, con el
fin de garantizar una ratio de poblacion mas racional, e
introduce nuevos criterios de autorizacion, como la
actividad desarrollada en las farmacias de viabilidad
econémica comprometida o en nucleos de poblacion
con menos de 2.000 habitantes.
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4.2.— Publicado el decreto

de horarios, turnos de guar-
dia y vacaciones de las ofici-
nas de farmacia gallegas

= Garantiza que la ciudadania conozca los
horarios de apertura y qué oficinas de far-
macia estaran abiertas las 24 horas

El Diario Oficial de Galicia ha publicado el nuevo
Decreto de horarios, turnos de guardia y vacacio-
nes de las oficinas de farmacia en la comunidad
gallega, que entra en vigor el proximo 9 de febre-
roy en el que también se define el numero de
profesionales farmacéuticos necesarios para lle-
var a acabo la atencién al publico en estos esta-
blecimientos.

Con el objetivo de optimizar la cobertura de la
red de atencion farmacéutica en toda Galicia, la
Xunta elabord, en colaboracion con los cuatro
Colegios Oficiales de Farmacia gallegos, un nue-
vo decreto que responde a las necesidades far-
maco-sanitarias de nuestra comunidad, atendien-
do a sus peculiaridades geograficas y poblacio-
nales, y que fue aprobado en la reunion del Con-
sello da Xunta de 29 de diciembre de 2022.

Asi, con el animo de garantizar una atencion far-
maceéutica continuada y de calidad, el nuevo tex-
to desarrolla la Ley 3/2019, de ordenacién farma-
céutica de Galicia; y sustituye a la normativa en
vigor en este ambito, aprobada en el afio 1999,
definiendo unos horarios que pueden ser adapta-
dos y modulados segun las circunstancias de las
oficinas de farmacia

Se establece una jornada minima de atencién al
publico de 385 horas semanales (con jornadas
laborales minimas de 7 horas diarias, -de lunes a
viernes-). En el caso de los sdbados, de manera
general el horario minimo obligatorio serad de 3
horas de promedio.

Las oficinas de farmacia gallegas también podran
optar por permanecer abiertas mas alla de estos
horarios minimos obligatorios. Asi, podran optar
por unos horarios de apertura ampliados de hasta
13'5 horas al dia -a realizar entre las 8,30 h y las
22,30 h-; o bien, a un horario de 24 horas conti-
nuadas, todos los dias del afo. Asimismo, las far-
macias deberan comunicar sus horarios y modali-
dad de apertura a sus respectivos Colegios Ofi-
ciales de Farmacia, durante el mes de octubre
anterior al afo entrante. Con esta medida, la Xun-
ta procura que la ciudadania conozca qué hora-
rios de apertura tiene su respectiva oficina y, so-
bre todo, cuales van a cumplir los requisitos de
estar abiertas las 24 horas. Del mismo modo, el
nuevo decreto establece el deber de que esta in-
formacion esté permanentemente actualizada en
las paginas web de los Colegios Oficiales de Far-
macéuticos de Galicia.

El decreto también establece el numero de profe-
sionales requeridos para aquellas oficinas de far-
macia que tengan un horario de apertura amplia-
do. En lo que se refiere a los servicios de guardia
atendidos en servicios de turno, estas se realizara
con la presencia fisica de, al menos un profesional
farmacéutico. En casos excepcionales, los Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos podran autorizar
la realizacion de turnos de guardia localizada,
siempre que quede garantizada la presencia fisica
del personal farmacéutico en el momento de la
dispensacion.
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Cuenta con nosotros si precisas asesoramiento legal en materia de
prescripcion farmacéutica o cualquier otro apoyo juridico
relacionado con tu actividad profesional
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4.3.— La Ley de Garantias y

Uso Racional de los Medica-
mentos se modificara este
ano

= La modificacién de la norma se llevara a
cabo en los aspectos recogidos en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia (PRTR)

El director general de Cartera Comun de Servi-
cios del SNS y Farmacia, César Hernandez, ha
confirmado que mantiene el objetivo de llevar a
cabo la modificacion de la Ley de Garantias y
Uso Racional de los Medicamentos a lo largo de
2023. El director general ha remarcado que la
modificacién de la norma, de cara a ser posible,
se llevara a cabo en los aspectos recogidos en el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia (PRTR), sefalando que los hitos del PRTR
“son compromisos que hay que cumplir” antes
del final de 2023, por lo que estan trabajando
para poderlo hacer posible.

Para Hernandez la Ley de Garantias actual es lo
suficientemente antigua como para haber sufrido
tantas modificaciones que hoy la hacen
“irreconocible”. Por ese motivo, aventura que la
modificacién a realizar en los préximos meses no
sera la ultima, ni siquiera en el medio plazo.

Cabe senalar que el componente 18 PRTR sobre
‘Renovacion y ampliacion de las capacidades del
Sistema Nacional de Salud’ plantea una serie de
reformas e inversiones a realizar.
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Entre las reformas se encontrarian: fortalecimiento
de la Atencion Primaria y Comunitaria; reforma del
sistema de salud publica; consolidacion de la
cohesién, la equidad y la universalidad; refuerzo
de las capacidades profesionales y reduccion de
la temporalidad y reforma de la regulacion de me-
dicamentos y productos sanitarios.

Es precisamente este ultimo aspecto el que esta-
ria afectado por la modificacion de la Ley de Ga-
rantias y en el mismo se mencionan algunos de
los aspectos clave de la modificacion.

Entre ellos destacan la modificacion del sistema
de precios de referencia; la dispensacion no pre-
sencial; la modificacién del célculo de las aporta-
ciones de la industria de acuerdo con la disposi-
cion adicional sexta; entre otros.

Adicionalmente, la consulta publica previa publi-
cada por el Ministerio de Sanidad en julio pasado,
incluia como objetivos de la norma la modificacion
del sistema de aportacion farmacéutica (copago).

Respecto de los plazos establecidos en el PRTR
se lleva un retraso relevante, ya que la consulta
publica se preveia llevar a cabo en el tercer tri-
mestre de 2021 pero no llegd hasta julio de 202,
mientras que la aprobacion del proyecto de ley se
fij6 para el cuarto trimestre de 2022.

Por otro lado, el PRTR también recogia otras refor-
mas que, en algunos casos ya estan en marcha,
como es el caso de la elaboracion de un Plan Es-
tratégico de la Industria Farmacéutica, en el que
ya estan trabajando los Ministerios de Sanidad,
Industria y Ciencia e Innovacion para hacer reali-
dad su implementacion

-
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5.1.— Entra en vigor la nue-

va PAC 2023-2027, que
afecta a 650.000 agriculto-
res espanoles

= Ya esta aprobada la Ley nacional que regula
la gestion de la nueva PAC, que se comple-
menta con 18 reales decretos.

= La nueva PAC plantea el reto de mejorar el
asesoramiento en las explotaciones agrarias

La nueva Politica Agricola Comun (PAC) que regira
el campo entre los afos 2023 y 2027 entrd en vigor
el pasado dia 1 de enero. La nueva PAC introduce
cambios profundos que afectan a mas de 650.000
agricultores y ganaderos en Espafa, tercer pais
beneficiado, con una asignacion superior a los
47.000 de euros.

Su puesta en marcha ha implicado la aprobacion de
un complejo y amplio paquete normativo que, en
boca de algunas organizaciones agrarias, implica
una notable incertidumbre juridica de cara a su im-
plementacion a partir de este mes.

A este hecho se suma, ademas, que la nueva PAC
llega tras un afo de transicion inédito por la crisis
energética y alimentaria que desencadend la guerra
de Ucrania y en un contexto de alta inflacion, espe-
cialmente en la cesta de la compra.

Entre las novedades, destacan el incremento de los
objetivos medioambientales a la hora de distribuir
los fondos para las ayudas y un disefio en el que los
Gobiernos tendran mas responsabilidad porque
cada pais decide como aplica esta politica mediante
un plan estratégico nacional.

La PAC tiene dos pilares, el primero de apoyos di-
rectos y medidas de mercado, y el segundo, dedi-
cado al desarrollo rural, con programas cofinancia-
dos por los Estados miembros para potenciar en el
campo actividades distintas o complementarias a la
agricultura. Ademas, la reforma introduce los "eco-
regimenes", lo que significa que el 25 % de las ayu-
das seran para un conjunto de practicas beneficio-
sas para el medio ambiente.

Del mismo modo, la implementacion de la PAC ha
supuesto la aprobacion de planes estratégicos na-
cionales, en los que los Gobiernos tendran mayor
responsabilidad.

Entre las practicas ambientales que se priman figu-
ran la rotacion de cultivos y las obligaciones de bar-
becho, ahora interrumpidas, dentro de las medidas
especiales aprobadas por la UE en reaccion a la
invasion rusa y a las estrecheces de oferta. Asimis-
mo, la nueva PAC incluye un pago redistributivo
para las pymes agricolas con el proposito de que las
subvenciones sean mas justas.
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La PAC en Espana

El plan espafiol de aplicacion de la PAC recoge que
habra 4.800 millones para ayudas directas, 700 millo-
nes para medidas de mercado y 1.700 millones para
desarrollo rural, mas 700 millones para sectores en
dificultad -ganaderia extensiva, remolacha, arroz o uva
pasa-. Cabe indicarse que aumentan las ayudas para
jovenes, incluye una prima del 15 % para las mujeres
que se incorporen a la actividad e intervenciones por
612 millones, con programas para las frutas y hortali-
zas, €l vino, la apicultura y, por primera vez, el olivar
extensivo.

En cuanto al desarrollo normativo, ya esta aprobada la
Ley nacional que regula la gestion de la nueva PAC y
que se complementa con 18 reales decretos, de los
que ocho se publicaron en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) en la ultima semana de 2022; quedan pendien-
tes dos normas pero no condicionan que pueda empe-
zar a aplicarse el plan. Por su parte, es importante sub-
rayar que la entrada en vigor de la PAC altera el calen-
dario para la tramitacion de las ayudas, segun el Fondo
Esparfol de Garantia Agraria (FEGA). Las fechas mas
destacadas son las siguientes:

e 1 de marzo al 31 de mayo: Plazo de presenta-
cion de la solicitud unica de 2023 para las ayu-
das. Este ano se retrasa respecto a un ejercicio
habitual.

e 15 de junio. Termina el plazo para presentar mo-
dificaciones a la solicitud.

e 31 de agosto. Plazo para que presenten modifi-
caciones los agricultores que han recibido notifi-
cacion de incidencias.

e 16 de octubre-30 noviembre. Las comunidades
autonomas que lo decidan podran pagar antici-
pos de las ayudas de 2023.

Asesoramiento experto

El secretario general del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion (MAPA), Fernando Miranda; sefiald
recientemente que “el plan estratégico de la PAC ha
requerido un enorme esfuerzo de cooperacion y com-
promiso entre el Ministerio, las comunidades auténo-
mas, las organizaciones agrarias y cooperativas”.
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El secretario general ha recordado también cémo el
nuevo modelo de aplicacion de la PAC ha exigido
que cada palis establezca en su propia legislacion
las modalidades especificas para su aplicacion, y
para ello, “ha sido necesario elaborar la Ley PAC,
aprobada el pasado mes de diciembre, asi como un
paquete legislativo compuesto por 18 reales decre-
tos”.

Ademas, el secretario general subrayo, “la necesi-
dad de mejorar el asesoramiento a agricultores y
ganaderos para adaptarlo a las necesidades con-
cretas de cada explotacion y reducir las cargas ad-
ministrativas”. Esta circunstancia, unido a las impor-
tantes novedades en cuanto a lineas de ayudas que
brinda la PAC va a requerir de un mayor apoyo y
orientacion para utilizar correctamente todas la ven-
tajas y novedades que aporta la nueva PAC.

Con la nueva PAC ya en vigor, los profesionales del
campo deberan entender y adaptar la normativa a
cada una de las explotaciones en concreto, con las
caracteristicas y peculiaridades que tiene cada uno
de ellos.

ACOUNTAX

AGRO

No en vano, a modo de ejemplo de algunas cuestio-
nes que aumentan la complejidad del nuevo sistema,
el secretario general del Ministerio recordd que la
implementacion de la nueva PAC supone un cambio
evolutivo sobre la anterior, en la que se aplicaran
elementos tales como la digitalizacion, como es el
caso del Sistema de Informacion de las Explotacio-
nes Agrarias (SIEX) y el cuaderno digital de explota-
cion.

Estos instrumentos contribuiran a sentar las bases
para hacer de la agricultura y ganaderia espariolas
unos sectores mas sostenibles y también mas com-
petitivos y mejor adaptados a nuevo escenario nor-
mativo de la Union Europea, aunque implica un nota-
ble desarrollo de “cultura del cambio”.

En este sentido, la aplicacion del SIEX se considera
que va a suponer la salida del sector de muchos per-
ceptores de la PAC de edad avanzada y que tienen
dificultades para manejar este tipo de herramientas
digitales, a la vez que permitira permitira hacer mas
atractiva esta profesion para lograr atraer a talento
joven al campo.

a todos los agentes
de la cadena agroalimentaria.
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5.2.— El Gobierno pone en

marcha el registro de contra-
tos alimentarios

= Este registro, en cumplimiento de la Ley de la
cadena alimentaria, incrementa la proteccion
de los productores primarios y sus agrupacio-
nes, ya que facilitara las funciones de inspec-
cién y control de las relaciones comerciales.

= La inscripcién, que se realizarda de forma
electronica, se pondra en marcha el 31 de
enero de 2023, si bien habra un periodo tran-
sitorio para facilitar su paulatina puesta en
marcha, siendo obligatoria a partir del 30 de
junio.

El Gobierno ya ha aprobado el Real Decreto que
desarrolla el registro de contratos alimentarios de
caracter digital en el que se deberan inscribir, con
caracter obligatorio, los contratos que se suscriban
con los productores primarios y sus agrupaciones,
en cumplimiento de la ley de medidas para mejorar
el funcionamiento de la cadena alimentaria, aproba-
da en diciembre de 2021.

Segun el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, el Registro de Contratos Alimentarios incre-
menta la proteccion de los productores primarios y
SuS agrupaciones,

En este sentido, este Registro facilitara las funciones
de inspeccion y control de la Agencia de Informa-
cion y Control Alimentarios (AICA) y de las autorida-
des de ejecucion de las comunidades autbnomas,
encargadas de velar por el cumplimiento de las obli-
gaciones en materia de cadena alimentaria en el
ambito de sus competencias.
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De esta forma, se logra una mayor seguridad juridica
de las relaciones comerciales y una estructuracion
mas eficiente de la cadena de valor.

En este marco, el real decreto aclara quienes son los
sujetos obligados a la inscripcién de los contratos
alimentarios que, segun la ley de la cadena, corres-
ponde a los compradores que formalicen los contra-
tos con los productores primarios y sus agrupacio-
nes. También precisa el procedimiento de inscrip-
cion, que sera de forma intuitiva'y sencilla, y que
debe realizarse antes de la entrega de los productos
objeto del contrato, asi como cuando se produzcan
modificaciones del contrato pactadas por ambas
partes.

Asimismo, la norma aclara que los obligados a inscri-
bir el contrato seran los primeros compradores cuan-
do adquieran leche cruda a los ganaderos. Para
aquellos contratos alimentarios formalizados como
contratos de integracion, como en el caso de pro-
ducciones de engorde del sector avicola, sera el in-
tegrador el obligado a inscribirlo en el registro elec-
tronico.

El registro dependera organicamente del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y estara ads-
crito a la Agencia de Informacion y Control Alimenta-
rios. El acceso se realizara a través de la pagina web
de AICA (www.aica.gob.es) desde el enlace habilita-
do para su acceso.

No obstante, y con la finalidad de garantizar la ope-
ratividad de la aplicacion electrénica del registro y
asegurar que los operadores tengan margen para
disponer de los recursos necesarios, la norma aclara
que se podra realizar la inscripcion de los contratos
alimentarios desde el proximo 31 de enero de 2023,
si bien no tendra caracter obligatorio hasta el 30 de
junio de 2023.
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5.3.— Guia informativa sobre

la nueva normativa de las
granjas de ganado bovino

= Facilita el conocimiento entre los ganaderos y
el publico en general, de la nueva normativa
que regula las granjas de ganado bovino en
Esparia, aprobada mediante el Real Decreto
1053/2022, de 27 de diciembre.

= Recoge 18 fichas con los requisitos para los
distintos sistemas productivos, tipos de explo-
tacion y capacidad productiva

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ha
editado una guia informativa, disponible en su pagi-
na web, para facilitar el conocimiento entre los ga-
naderos y el publico en general, de la nueva norma-
tiva que regula las granjas de ganado bovino en Es-
pafa, aprobada mediante el Real Decreto
1053/2022, de 27 de diciembre.

La guia esta orientada a la comprension practica del
texto legal, en relacion con los diferentes modelos
de produccion y orientaciones productivas de estos
sectores. Contiene informacién detallada sobre co-
mo afecta a cada tipo de granja la nueva regulacion
y los requisitos especificos para cada uno de ellos,
tanto para las granjas ya existentes como para las
de nueva creacion.

Esta formada por 18 fichas informativas, clasificadas
segun el sistema productivo, el tipo de explotacion y
la capacidad productiva de las explotaciones. Asi-
mismo, contempla una version para cada tipo de
orientacion productiva:

ACOUNTAX esta a tu
disposicion para resolver
(| tus dudas y atender las
[ cuestiones profesionales
. que nos requieras sobre
| lanormativa del sector

ganadero
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1.- Explotaciones existentes:
a.  Explotaciones extensivas.
b.  Otras explotaciones:
i. Grupo I.
ii. Grupo Il.
iii. Grupo Il
iv. Grupo IV.

2.- Explotaciones nuevas:
a. Explotaciones extensivas.
b.  Otras explotaciones:
i. Grupo .
i. Grupo ll.
iii. Grupo Il

De este modo, el ganadero, una vez seleccionada la
ficha que corresponde con su caso particular, encon-
trara en su lectura todo lo que le afecta y debe tener
en cuenta para estar al tanto del cumplimiento de la
norma, sin necesidad de tener que manejar el texto
completo de la misma.

Cabe recordar que el reciente Real decreto por el que
se establecen normas basicas de ordenacion de las
granjas bovinas permite establecer las bases para el
desarrollo ordenado de la actividad de este sector en
los préximos afos, integrando los principales retos a
los que se enfrenta en materia de bienestar animal, de
bioseguridad y medioambiental, y apostando decidi-
damente por un modelo de ganaderia familiar.

La norma establece una diferenciacion entre los requi-
sitos para las granjas de nueva instalacion y las ya
existentes. Estas ultimas dispondran de un periodo
transitorio para el cumplimiento de determinados re-
quisitos cuando ello sea necesario, asi como de dife-
rencias derivadas de su aptitud productiva.

El decreto clasifica las granjas en diferentes catego-
rias en funcion de su tamano, al objeto de modular las
exigencias en los distintos ambitos de actuacion de la
norma. El objetivo es que el grueso de las granjas ya
existentes de caracter familiar no vea comprometida
su competitividad en términos de costes adicionales.

wWww.acountax.es



abogados
—Acou taxe
asesoresgud%res 32

6.- ACTUALIDAD

Boletin enero 2023 ACOUNTAX www.acountax.es



abogados

countaxe

asesores&auditores

Agenda

Nuestro Socio Director modera una nueva jornada de Madrid Foro Empre-
sarial, en el marco del Ciclo 'Empresarios y Comerciantes ante la nueva Le-
gislacion Concursal'

= Manuel Lamela presentara y moderara la sesion "Actualidad Concursal para la empresa: Qué ha-
cer a partir de ahora", que tendra lugar en la sede del Consejo General de la Abogacia Esparola
(Paseo de Recoletos, 13, en Madrid), el martes 14 de febrero, a las 10:00 horas.

Acountax Madrid participa de nuevo, a través de nuestro Socio Director y coordinador de la Mesa de
Asuntos Juridicos de Madrid Foro Empresarial, Manuel Lamela, en una nueva sesion divulgativa de Ma-
drid Foro Empresarial, en el marco del del Ciclo 'Empresarios y Comerciantes ante la nueva Legislacion
Concursal'. La nueva jornada, bajo el titulo “Actualidad Concursal para la empresa: Qué hacer a partir de
ahora", desvelara las exigencias de orden mercantil que asumen los administradores y contaremos cémo
se abre una oportunidad para los acreedores que entiendan que un concurso deba ser calificado como
culpable y qué consecuencias tiene para el deudor.

NAADRID empresariaL

Ciclo: '"Empresarios y Comerciantes ante la nueva Legislaciéon Concursal’

Actualidad Concursal para la empresa:
Queé hacer a partir de ahora

Presenta y modera:
Manvel Lamela, Coordinador de la Mesa de Asuntos Juridicos
de Madrid Foro Empresarial y Socio Director de Acountax Madrid.

Bienvenida e introduccion a cargo de Hilario Alfaro, Presidente de Madrid Foro Empresarial,

Los Administradores Sociales y su Responsabilidad ante la Insolvencia Empresarial

Luis Sanchez Pérez, Director del Departamento de D® Mercantil de Medina Cuadros Abogados.

¢ La Nueva Calificacién Concursal
Francisco J. Cabrera, Abogado - Counsel de Martin Molina Abogados,

Las Micropymes deben adaptarse al Nueve Procedimiento Concursal

Maribel Vazquez Tavares, Socia Directora Mercantil de Selier Abogados.

11:45 Conclusiones y cierre

Manuel Lamela, Coordinador de la Mesa de Asuntos Juridicos de Madrid Foro Empresarial.
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Somos noticia

Acountax Madrid participa en la jornada “Los nuevos impuestos: cuales
son y como afectan a los ciudadanos y a las empresas”, celebrada en la
sede de la CEOE

= En esta sesion, organizada por la Asociacion Espafola de Servicios Avanzados para Empresas
(AESAE), con el apoyo de CEOE y CEPYME, intervino el Socio Director de nuestra firma, Manuel
Lamela, que abordo los efectos y consecuencias de los nuevos gravamenes a las energéticas y la
banca.

Acountax Madrid participd en la jornada “Los nuevos impuestos: cuales son y como afectan a los ciuda-
danos y a las empresas” se centrd en los gravamenes “anticrisis” que ha decidido implementar el Go-
bierno y que suponen un drastico cambio de la estrategia fiscal del Ejecutivo, profundizando en las parti-
cularidades de estas novedosas figuras impositivas y en los posibles efectos que pueden tener para los
ciudadanos en su conjunto, asi como para el tejido empresarial en particular.

La sesion contd con la participacion de Ignacio Ruiz-Jarabo, ex director general de la AEAT y expresiden-
te de la SEPI, que abordd la casuistica actual de la gestion tributaria, asi como las intervenciones de Ma-
nuel Lamela, Socio Director de la firma Acountax Madrid, y Luis Rubi, Socio Director del despacho Rubi
Blanc, que analizaron, respectivamente, los gravamenes a las energéticas y la banca y las implicaciones
del impuesto sobre la riqueza.

Manuel Lamela profundizé en las argumentaciones atribuidas por el legislador a la creaciéon de los nuevos
gravamenes, en principio “temporales” a empresas del sector energético y a entidades de crédito y esta-
blecimientos financieros de crédito.

Comenzo su intervencion por un aspecto controvertido de la Ley, que es que otorga a los nuevos grava-
menes la condicion de “prestacion patrimonial publica de caracter no tributario”, una figura basicamente
pensada en su origen para la financiacion de servicios publicos prestados en régimen de concesion o
similar, como es el caso, por ejemplo, de los servicios aeroportuarios o el suministro de agua. Por ello,
nos encontramos ante “una justificacion endeble” de un gravamen que realmente parece un impuesto
que deberia formar parte del sistema general tributario y “que podria venir a avalar la presunta inconstitu-
cionalidad del gravamen”, subrayo Lamela.

A juicio de Lamela, con este gravamen se pretende “encubrir un impuesto”, considerando que realmente
deberia estar dentro del sistema fiscal espafol. El motivo aparente de esta discutible decision, segun indi-
c6 Lamela, seria el de intentar soslayar las exigencias impuestas al sistema tributario por los articulos
31.1 de la Constitucion y 3.1 de la Ley General Tributaria (LGT), que podrian invocarse para recurrir los
nuevos gravamenes por su cuestionable relacion con la capacidad econémica y su falta de generalidad si
estos se considerasen de caracter tributario - si bien su supuesto caracter no tributario no eximiria a las
nuevas prestaciones del cumplimiento de otros principios constitucionales, incluyendo, entre otros, el de
igualdad (art. 14, CE) y la interdiccion de arbitrariedad (art. 9.3, CE) que tendrian efectos similares.
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Somos noticia

La norma, explicd Lamela, renuncia incluso a ligar los nuevos gravamenes con la cuantia de los supues-
tos beneficios extraordinarios que en principio los justifican, convirtiéndolos asi en exacciones claramente
arbitrarias desde cualquier perspectiva. Tal arbitrariedad constituye el principal problema de un texto que
“para los que hemos pasado por la Hacienda publica, sabemos que a esto se le llama recaudar mas fon-
dos para cubrir el gasto publico” y subrayd que, por normal general, la introduccion de impuestos a la
carta sobre los supuestos beneficios extraordinarios de sectores determinados suele ser mala idea, por-
que atenta contra el principio de igualdad y compromete la seguridad juridica, que es un ingrediente im-
prescindible para el buen funcionamiento de una economia de mercado.

Y por ultimo, merecio también comentario aparte, la disposicion de la Ley que prohibe la repercusion di-
recta o indirecta del gravamen a los clientes de las empresas afectadas y encomienda a la CNMC, con la
colaboracién del Banco de Esparia en el caso de la banca, a vigilar que se cumpla tal prohibicion. “La
disposicion no parece en absoluto razonable, pues las empresas tienen que poder intentar recuperar sus
costes para seguir operando, sujetas a las restricciones que imponga la libre competencia en el mercado
y la defensa de la propia competencia. Tratar de impedir por ley la repercusion de los gravamenes supo-
ne que va en contra de la racionalidad en una cuenta de resultados en una estructura empresarial.

En opinion de Manuel Lamela, “estamos antes un fraude de ley de una figura juridica consagrada en
nuestro elemento juridico para un fin absolutamente distinto del pretendido. Es una modificacion del siste-
ma impositivo y una duplicidad en el &mbito impositivo de sociedades, no debiendo tener caracter retro-
activo, dado que los impuestos no pueden tener retroactividad, ademas de ser discriminatorio porque
afecta solo a dos sectores, y rompe el principio de igualdad y afecta al criterio de proporcionalidad y se
aplica de manera discrecional e injustificada”.
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(Generamos opinion

Manuel Lamela Fernandez
Socio-director de Acountas Madrid

Los nuevos impuestos a energéticas, bancos y grandes
fortunas: una pesada herencia economica para futuros
nuevos gobiernos

El pasado 1 de diciembre publicaba finalmente el Boletin Oficial de las Cortes Genera-
les (Congreso de los Diputados) la aprobacion por el Pleno de la “Proposicion de Ley
para el establecimiento de gravamenes temporales energético y de entidades de crédi-
to y establecimientos financieros de crédito y por la que se crea el impuesto temporal
de solidaridad de las grandes fortunas y se modifican determinadas normas tributarias’.

Es decir, conociamos de forma “oficial” el contenido de las normas fiscales que regula-
ran (segun el texto, con caracter temporal) para los ejercicios 2023 y 2024 un
“gravamen energético” y un “gravamen para entidades de crédito y establecimientos
financieros de crédito” y , para este afio aun no finalizado (de facto, con caracter retro-
activo), y de momento también para el 2023 , un llamado “impuesto temporal de soli-
daridad de las grandes fortunas” que se describe, en el art. 3.1, como
“complementario del impuesto sobre el Patrimonio” obsoleto, pero vigente ya en Espa-
Aa y bonificado (eliminado de facto) por muchas Comunidades Auténomas.

En lo referente a los impuestos de las energéticas y de la banca, es méas que razonable
sefialar que nos encontramos ante dos “bodrios” fiscales que, por el vehiculo juridico
en el que se configuran, por su estructura impositiva y por algun otro detalle (p.€j. en el
caso de las energéticas se establece el gravamen sobre el importe neto de la cifra de
negocio y no sobre un beneficio), pagaremos algun dia todos los espafioles, cuando
una vez recurridos los mismos por las empresas y entidades afectadas, las arcas publi-
cas del Estado tengan que proceder a devolver el importe de la prestacion de cada
obligado tributario . Eso si, mientras tanto, sera dificil o casi un milagro que las empre-
sas afectadas no busquen “mecanismos” para minorar el impacto de estas nuevas
prestaciones trasladando a sus clientes todo o parte de esta nueva factura fiscal.

Si nuestro criterio frente a estas dos nuevas “prestaciones patrimoniales de caracter
publico” es que hay motivos legales y jurisprudenciales suficientes para que las mismas
se recurran por los afectados, evitando la firmeza de las liquidaciones, no es diferente
el criterio sobre el tercer impuesto de la proposicion de Ley , incorporado, ademas, por
enmienda parlamentaria a la misma, y que también es mas que probable que algun dia
la Hacienda Publica estatal tenga que reintegrar a todos los contribuyentes afectados
por esta nueva figura impositiva.
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Varias son las razones y que someramente sefalaré seguidamente:

l.- Nace un impuesto, “complementario” de otro, en lugar de reformarse el vigente, con
el imprescindible consenso de las Comunidades Auténomas que son hoy las cesiona-
rias de este impuesto en su totalidad (L.O.8/80 de 22 de diciembre y Ley 22/2009 de
18 de diciembre) y, por lo tanto, las que tienen competencias normativas sobre el mini-
mo exento, tipo de gravamen y deducciones y bonificaciones en la cuota. Es decir, se
modifica, a nuestro juicio, en fraude de Ley, una norma vigente de un impuesto cedido,
con otra que lo que hace es dejar parcial y/o totalmente sin efecto el contenido real de
las decisiones que en materia de soberania fiscal ha tomado cada autonomia libremen-
te en relacion con el impacto fiscal de este impuesto en su territorio. Se produciria asi
una vulneracion de competencias autonémicas, que no deberia de quedar fuera del
analisis de nuestro Tribunal Constitucional.

Il.- Para conseguir lo anterior con fines recaudatorios, sin modifi-
car el sistema de financiacion autonémica y de impuestos cedi-
dos, se idea un impuesto con idénticos elementos tributarios al
vigente impuesto de Patrimonio de 1991, es decir se alumbra un
sistema fiscal “novedoso” para gravar un mismo hecho imponi-
ble, como es el patrimonio neto del sujeto pasivo. Pero ademas ,
la base imponible es la misma, la base liquidable es la misma, el
sujeto pasivo es el mismo y el ambito territorial de aplicacion es
el mismo. El periodo impositivo es el mismo y el limite de la cuo-
ta integra es también el mismo, sumando, eso si, la cuota que se
haya pagado, en su caso por el “otro impuesto de patrimonio”.

reintegrar a todos los

conlribu

por esla
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, [Il.-Se vulnera el principio de reserva de ley definido en la Ley
venles afeclados  General Tributaria y consagrado en el art, 31.3 de la Constitu-
- . - cion Espafiola que abundante jurisprudencia a consolidado y
[igura imposiliva precisado. Si bien una proposicién de Ley termina siendo una

Ley en sentido formal, no es menos cierto que lo que la Consti-

tucion quiso es establecer las maximas garantias para el ciuda-

dano a la hora de configurar y definir cualquier tipo de carga
fiscal. Es decir, garantizar que el sistema legal de tramitacion de anteproyectos de le-
yes y proyectos de leyes este siempre presente en esta materia para dotar al sistema
fiscal de la maxima seguridad juridica y fiabilidad técnica. Dicho esto, entendemos que
una proposicion de Ley en materia de creacion de un nuevo impuesto no garantiza este
derecho fundamental al contribuyente y que, menos aun, lo garantiza una enmienda
parlamentaria que ademas limita o cercena gravemente el debate parlamentario, vulne-
rando derechos de las minorias parlamentarias en estos temas de tanta trascendencia
economica y social.

Ante esta situacion y realidad juridica, al sufrido contribuyente solo le queda la posibili-
dad de intentar por todos los medios legales a su alcance que estas liquidaciones y
autoliquidaciones fiscales no lleguen a ser firmes, impugnandolas y esperando que
algun dia los Tribunales de Justicia y el Tribunal Constitucional anulen este impuesto y
la Hacienda Publica le reintegre los ingresos indebidos efectuados en los ejercicios de
vigencia de este nuevo entramado fiscal.

wWww.acountax.es

37



abogados N
COllIltaX
asesores&auditores

Visita nuestro blog

Analizamos temas de actualidad en www.acountax.es

La elaboracién de las leyes
Los planes de

penales
reestructuracion en la nueva
Sedicién, Malversacién y los delitos contra la L C I
libertad, o indemnidad, sexual, nos preguntamos ey oncursa
sobre los métodos de elaboracion de las leyes
Los Planes de Reestructuracion en la nueva Ley

Concursal La norma contempla la figura del
experto en reestructuraciones como un factor

clave en el proceso Con [...]

Boletin enero 2023 ACOUNTAX

r == " agn

¢Conoces tus derechos como
consumidor en las compras
online?

Uno de los grandes desarrollos que ha alcanzado
el acceso a Internet es facilitar a un gran nimero
de ciudadanos y empresas la posibilidad de

celebrar[...]

38

wWww.acountax.es



abogados /' )
GRUPO . CountaX

£ T asesores&auditores

Nuestros activos son: confianza, especializacion, cercania,
experiencia, eficacia, profesionalidad y confidencialidad

T —
’ asesorgla)uglgé

Siguenos en nuestras redes sociales:

D @AcountaxM 0 Acountax Madrid Abogados @acountaxmadrid m Acountax Madrid Abogados

Boletin enero 2023 ACOUNTAX www.acountax.es

39


https://twitter.com/AcountaxM
https://twitter.com/AcountaxM
https://www.facebook.com/Acountax-Madrid-Abogados-106505891674088
https://www.facebook.com/Acountax-Madrid-Abogados-106505891674088
https://www.instagram.com/acountaxmadrid/
https://www.instagram.com/acountaxmadrid/
https://www.linkedin.com/company/acountax-madrid-abogados/
https://www.linkedin.com/company/acountax-madrid-abogados/

