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1.1.— Hacienda adelanta a

2022 la entrada en vigor del
impuesto a las grandes fortu-
nas

= En un principio, el Gobierno habia asegurado
que el impuesto entraria en vigor en 2023, si
bien el Ministerio de Hacienda ha adelantado
Su puesta en marcha.

El Ministerio de Hacienda ha adelantado a 2022 la
entrada en vigor del impuesto de 'solidaridad' para
las grandes fortunas, con el que el Gobierno espera
recaudar 3.000 millones en dos afos. Con este
cambio, el nuevo tributo estara en vigor durante los
afos 2022 y 2023 para que la recaudacion tenga
efectos en 2023 y 2024, coincidiendo con la liquida-
cion de dicho impuesto. Tras estos dos anos, el Go-
bierno evaluara si lo mantiene o no.

En efecto, la Autoridad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) advirtié que el impuesto ten-
dria que entrar en vigor ya este mismo afo, dado
que el plan presupuestario remitido por el Gobierno
a Bruselas hace unas semanas recoge que la recau-
dacion de ese nuevo tributo tendra ya efectos en
2023. Concretamente, la AIReF prevé una recauda-
cién para el proximo afno de 1.270 millones de euros
y de 1.370 millones para 2024.

La intencion de Hacienda es aprobar, por tanto, el
nuevo impuesto a las grandes fortunas antes del 31
de diciembre de este afio para que pueda entrar en
vigor en 2022, y una de las opciones que baraja es
introducirlo como enmienda a la proposicion de ley
que tramita en estos momentos el Congreso para
gravar los ingresos extraordinarios a energéticas y
entidades financieras.

El nuevo impuesto sobre grandes fortunas gravara la
riqueza neta superior a los tres millones euros, con
tres tramos: 1,7% a patrimonios entre 3y 5 millones;
2,1% a patrimonios de entre 5y 10 millones, y un
3,5% a partir de 10 millones.

Con este nuevo impuesto, que permitira deducir el
100% de lo pagado por el Impuesto de Patrimonio
que gestionan las CCAA, el Gobierno espera recau-
dar 3.000 millones de euros en 2023 y 2024. No
obstante, la AIReF estima que la recaudacion sera
algo mas baja, unos 1.270 millones en 2023 y 1.370
millones en 2024.

¢Impuesto temporal o indefinido?
Hacienda ha establecido este gravamen con una
vigencia de dos afios pero, al mismo tiempo, intro-

duce una férmula para poder convertirlo en perma-
nente. Y asi lo reconoce y desvela ante Bruselas.
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En este sentido, se prevé una vigencia de dos afios,
2023y 2024, si bien se introduce una clausula de revi-
sion, para efectuar una evaluacion de sus resultados al
final de su vigencia y valorar su mantenimiento o su-
presion, segun explica el Ejecutivo en el Plan Presu-
puestario que ayer remitio a la Comision Europea.

En la explicacion remitida a Bruselas se incide en que
la figura evita la doble tributacion, siendo
“complementario al Impuesto sobre el Patrimonio al
establecerse una deduccion en la cuota efectivamente
satisfecha en el Impuesto sobre el Patrimonio del
100%. De este modo se evita la doble imposicion, ya
que los sujetos pasivos del Impuesto de las grandes
fortunas solo tributaran por la parte de su patrimonio
que no haya sido gravado por su Comunidad Autdno-
ma", se explica.

El Plan Presupuestario también expone a las autorida-
des europeas otras tres nuevas figuras que entraran
en vigor el proximo ano: el impuesto a la banca, a las
energéticas y sobre los plasticos. Los dos primeros
tendras un impacto recaudatorio muy notable. "Se esti-
ma que estos gravamenes reportaran anualmente
2.000 millones y 1.500 millones, respectivamente, para
el sector energético y para las entidades de crédito por
lo que reportaran en total 7.000 millones", explica Ha-
cienda.

1.2.— La Agencia Tributaria fi-

ja como objetivo la mejora del
cumplimiento voluntario del
contribuyente

= La Agencia Tributaria persigue, ademas, la mo-
dernizacion del sistema de informacion, de cara
a mejorar el tratamiento digital o telefonico.

La directora de la Agencia Tributaria, Soledad Fernan-
dez, ha afirmado en el Congreso de los Diputados que
mejorar el cumplimiento voluntario es el "objetivo fun-
damental" del organismo, ya que impulsa el ensancha-
miento de las bases imponibles declaradas por el con-
tribuyente.

En este sentido, hay algunos indicadores que reflejan
que ya se esta mejorando el cumplimiento voluntario
de los contribuyentes, un factor que influye en la evolu-
cion recaudatoria, segun ha explicado la directora de
la Agencia Tributaria.

Uno de estos indicadores muestra que a lo largo de los
ultimos seis anos, entre 2016 y 2021, se registraron
aumentos superiores en las bases declaradas con un
diferencial acumulado de 11,8 puntos, lo que supone
"un efecto positivo en la recaudacion y permite enten-
der que se esta produciendo una mejora en el cumpli-
miento voluntario".
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Aparte, hay otros factores que estan influyendo en la
recaudacion, como puede ser la inflacion. Sobre
este asunto, la directora de la Agencia Tributaria ha
explicado que aunque puede influir en algo, se debe
ver "en qué medida" esta afectando, algo que ya se
esta estudiando como afirmo¢ el secretario de Estado
de Hacienda, Jesus Gascon.

En este sentido, Soledad Fernandez reiteré que “no
podemos entender que todo el crecimiento se debe
a la inflacién, ni mucho menos", ha reiterado Sole-
dad Fernandez.

En el caso del Impuesto del Valor Afadido (IVA), la
directora de la AEAT ve "mas logico" el efecto parcial
que puede tener la inflacion, algo que no queda tan
claro en el caso del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) o el Impuesto de Socieda-
des.

Como ejemplo, sefiald que en las declaraciones pre-
sentadas de IRPF y Sociedades en 2022, pero refe-
ridas al ano 2021, se detectd un incremento impor-
tante de las cuentas positivas, pese a que la infla-
cion en 2021 se situaba en niveles "muy reducidos".

La directora de la Agencia Tributaria también ha he-
cho referencia al impacto positivo de, por ejemplo, el
incremento de pago con tarjeta, de la limitacion del
pago en efectivo incluida en la ley de lucha contra el
fraude o de los efectos inducidos de las actuaciones
de la propia Agencia Tributaria (preventivas y de con-
trol).

Refuerzo de los sistemas de informacion al contribu-
yente

La Agencia Tributaria persigue, ademas, la moderni-
zacion del sistema de informacién, por lo que de cara
a 2023 se pretende definir un servicio integral que no
solo mejore el tratamiento digital o telefonico, sino que
también preste un mejor servicio presencial a mayo-
res o a personas con dificultades para acceder a en-
tornos digitales.

Ademas, se espera mejorar la aplicacion de cita pre-
via e incorporar a otros impuestos --aparte del IRPF
donde ya esta implantado-- un sistema de aviso e
indicacion a los contribuyentes que la AEAT prevé
que puedan cometer algun error.

Los expertos en gestion tributaria de ACOUNTAX asesoran a numerosas
empresas, organizaciones y particulares con la prioridad de llevar a cabo
una planificacion tendente a racionalizar las cargas impositivas.

Ponte en contacto con nosotros si tienes que resolver alguna duda en materia fiscal
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1.3.— Prorrogadas deduccio-

nes en el IRPF por obras pa-
ra mejora de eficiencia ener-
gética

= Supondra una movilizacion de 3.000 millones
de euros adicionales, destinados a amortiguar
la subida de precios.

Mediante un nuevo Real Decreto-ley, el Gobierno ha
aprobado la prorroga de un afio mas para las deduc-
ciones existentes que se aplican en el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por obras
de mejora de la eficiencia energética de viviendas.
Esta prorroga supondra una movilizacion de 3.000
millones de euros adicionales, destinados a amorti-
guar la subida de precios de la electricidad y gas en
las familias, especialmente las mas vulnerables.

Entre esas medidas, se contemplan en la norma
aprobadas varias de indole fiscal, vinculadas a la
mejora de la eficiencia energética.

Una de ellas se centra en ampliar hasta finales de
2023 la aplicacion de la deduccion prevista en el
IRPF por obras para mejorar la eficiencia energética
de la vivienda habitual de manera individual. La am-
pliacion de la deduccion se extiende hasta finales de
2024 en el caso de obras de rehabilitacion energéti-
ca realizadas en edificios de uso residencial.

Asimismo, merced a este nuevo Real Decreto-ley se
introducira en el Impuesto sobre Sociedades una
medida por la que los contribuyentes podran amorti-
zar libremente las inversiones que se efectlen en
instalaciones destinadas al autoconsumo de energia
eléctrica, asi como aquellas instalaciones para uso
térmico de consumo propio, siempre que utilicen
energia procedente de fuentes renovables y sustitu-
yan a instalaciones que utilicen energia procedente
de fuentes no renovables de origen fosil.

Deduccion en el IRPF

Actualmente, la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) prevé una serie de de-
ducciones por obras de mejora de la eficiencia ener-
gética de viviendas, que van del 20% al 60% en fun-
cion de la reduccion de consumo obtenida y del tipo
de inmueble, ya sea vivienda individual o edificio resi-
dencial.

En concreto, el Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de
octubre, de medidas urgentes para impulsar la reha-
bilitacion de edificaciones en el contexto del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, incluyo
nuevas deducciones en el IRPF por obras de mejora
de la eficiencia energética en viviendas y edificios
residenciales
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Estas deducciones se aplican sobre las cantidades
invertidas en obras de rehabilitacion que contribu-
yan a alcanzar determinadas mejoras de la eficien-
cia de la vivienda habitual y en los edificios residen-
ciales:

e Los contribuyentes pueden deducirse el 20%
de las cantidades invertidas por las obras de
rehabilitacion o mejora, encaminadas a redu-
cir la demanda de calefaccion y refrigeracion
en un 7% en una vivienda individual. En este
caso debe tratarse de la vivienda habitual del
contribuyente, o que esté destinada o vaya a
destinarse al alquiler como vivienda habitual.
La deduccion puede ascender hasta un maxi-
mo de 5.000 euros por vivienda.

e También se contempla una deducciéon del
40% por actuaciones de rehabilitacion que
reduzcan un 30% el consumo de energia pri-
maria no renovable, acreditable a través del
certificado de eficiencia energética de la vi-
vienda, o mejoren la calificacion energética,
alcanzando las letras 'A' 0 'B'. En este caso
también debe tratarse de la vivienda habitual
0 que se destine al alquiler como tal. En este
caso el consumidor puede obtener una de-
duccion de hasta un maximo de 7.500 euros
por vivienda.

e En el caso de edificios residenciales, se con-
templa una deduccion del 60% por actuacio-
nes que reduzcan un 30% el consumo de
energia primaria no renovable, 0 mejoren la
calificacion, alcanzando las letras 'A' o 'B' en
el edificio donde se lleve a cabo las obras de
mejora, que deben afectar al conjunto del
inmueble. En ese caso, pueden acogerse las
personas fisicas en cuyo edificio se hayan
realizado obras de mejora o rehabilitacion en
las que se obtenga una reduccion de al me-
nos un 30% del consumo de energia, acredi-
table a través del certificado de eficiencia
energética del edificio, 0 mejora de la califica-
cion energética del edificio. En esa ocasion,
la deduccion puede ser de hasta un maximo
de 15.000 euros por vivienda.

Hasta este momento, las deducciones se podian
aplicar hasta el 31 de diciembre de 2022, por las
obras realizadas para reducir el consumo de cale-
faccion y refrigeracion en el caso de una vivienda
individual. Con las modificaciones que ahora se
aprueban, se ampliara un afio mas, hasta el 31 de
diciembre de 2023, el ambito temporal de aplicacion
de la deduccion prevista en el IRPF, con la finalidad
de mejorar su eficiencia energética. Asimismo, en el
caso de obras de rehabilitacion energética realiza-
das en edificios residenciales, se amplia un afilo mas
el ambito temporal de la deduccioén, hasta el 31 de
diciembre de 2024. Hasta ahora, el plazo para apli-
car las deducciones en el caso de obras de rehabili-
tacion en edificios culminaba a finales de 2023.
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De esta forma, se dispondra de un mayor plazo para
poder acometer tales obras que permitan reducir el
consumo de energia primaria no renovable o la de-
manda de calefaccion o de refrigeracion de las mis-

n

mas.

Amortizacion de inversiones en instalaciones destina-
das a autoconsumo

Por otro lado, el Real Decreto-ley contempla introdu-
cir en el Impuesto sobre Sociedades una medida por
la que los contribuyentes podran amortizar libremente
las inversiones desarrolladas en instalaciones desti-
nadas al autoconsumo de energia eléctrica, asi como
aquellas instalaciones para uso térmico de consumo
propio, siempre que utilicen energia procedente de
fuentes renovables y sustituyan instalaciones que
utilicen energia procedente de fuentes no renovables
fosiles.

En ese sentido, se establece como condicion que la
entrada en funcionamiento de las nuevas instalacio-
nes debera producirse en el afio 2023.

1.4.— El Supremo estudiara

si los ayuntamientos debieron
cobrar el IAE a empresas sin
actividad por la pandemia

El Tribunal Supremo va a determinar si la suspension
o limitacion transitoria de un determinado sector eco-
noémico ordenada por el decreto de declaracion del
estado de alarma, derivado de la pandemia del Co-
vid, permite considerar que no se produjo el hecho
imponible del Impuesto sobre Actividades Economi-
cas (IAE) durante el periodo en el que estuvo vigente
tal medida y, con base en ello, anular la liquidacion
del citado impuesto municipal en el ejercicio 2020.

Segun el auto de la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Supremo, dirimir esta cuestion
presenta interés para la formacion de jurisprudencia,
porque esta cuestion juridica esta siendo resuelta "de
forma contradictoria" por distintos juzgados de lo con-
tencioso-administrativo.
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Ademas, afirma que la cuestion planteada afecta a
un gran numero de situaciones, en concreto, puede
afectar a todas las empresas del sector de la hoste-
lerfa y otros sectores como transporte, ocio, etc.,
que vieron suspendidas sus actividades durante la
declaracion del estado de alarma.

El caso concreto al que se refiere el auto del Supre-
mo es el de la empresa santanderina, Servicios Tu-
risticos de Sardinero, que ejerce actividades de hos-
teleria y hospedaje.

En marzo de 2020 el decreto del estado de alarma
dispuso la suspension de las actividades de hostele-
ria y restauracion, pudiendo prestarse exclusiva-
mente servicios de entrega a domicilio. Dicha medi-
da estuvo vigente, tras sucesivas prérrogas, hasta
el 21 de junio de 2020.

El Ayuntamiento de Santander, quien liquida y ges-
tiona este impuesto, teniendo en cuenta las conse-
cuencias de la suspension y limitacion de activida-
des empresariales establecid una reduccion del
25% de la cuota municipal de este impuesto a todos
los sujetos pasivos que figuraban en las actividades
afectadas por la pandemia. Como consecuencia de
ello, emitié una liquidacion del IAE a la empresa por
importe de 7.212,09 euros.

La compairiia, de su lado, interpuso un recuso ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nume-

IMPUESTO DE
ACTIVIDADES

ECONOMICAS

ro 2 de Santander, que le dio la razén y anulo el pa-
go del impuesto. Ahora el Ayuntamiento de Santan-
der ha presentado un recurso de casacion ante el
Supremo contra esta sentencia y sera el alto tribu-
nal quien dirima la cuestion de si es procedente o no
pagar este impuesto a pesar de las consecuencias
de la pandemia.

El alto tribunal argumenta que en la liquidacion del
impuesto no se cumple la premisa basica de que se
hayan obtenido beneficios en el afo fiscal en cues-
tién y, de hecho, afirma que la liquidacion girada ha
constituido realmente una "confiscacion" por su au-
tomaticidad y no tomar en consideracion las cir-
cunstancias concurrentes en el ano 2020 acerca de
que el sector entro claramente en pérdidas.
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1.5.— Aedaf cuestiona el sis-

tema de incentivos por pro-
ductividad de los inspectores
de Hacienda

Los expertos de la Asociacion Espanola de Asesores
Fiscales (Aedaf) han cuestionado el sistema de incen-
tivos por productividad de los inspectores de Hacien-
da y consideran que es "necesario" reconfigurarlo. La
Asociacion, en un documento que recoge las reflexio-
nes de sus expertos sobre el asunto, considera
"imperativa" la necesidad de eliminar los actuales in-
centivos ligados a importes efectivamente regulariza-
dos.

A su vez, los expertos de Aedaf abogan por el esta-
blecimiento de otro tipo de incentivos que tengan que
ver con la reduccion de la litigiosidad, el fomento de
la relacion cooperativa, la innovacion en la deteccion
del fraude o las actuaciones respetuosas del Derecho
comunitario y de los criterios de los tribunales de jus-
ticia.

Desde la Asociacion de Asesores Fiscales subrayan
la necesidad de que dicho sistema de incentivos "no
amenace la necesaria objetividad de los funcionarios
de la AEAT". La Asociacion indica que a dia de hoy,
se echa en falta que la Agencia Tributaria haga publi-
cos los criterios de incentivos aplicables a otros de-
partamentos distintos del de inspeccion: gestion, re-
caudacion e impuestos aduaneros y especiales.

Los expertos de Aedaf subrayan en sus reflexiones
que "la regulacion de tales incentivos debe poder
conciliarse con el articulo 103.1 de la Constitucion,
de acuerdo con el cual la Administracion Publica sirve
con objetividad los intereses generales, con someti-
miento pleno a la ley y al Derecho".

1.6.— La reforma concursal

recorta los plazos de pagos
fraccionados de las deudas
tributarias a partir de enero
de 2023

Los fiscalistas del Consejo General de Economistas
de Espafia han analizado los aspectos tributarios que
incluye la Ley de Reforma Concursal, en concreto en
la Disposicion adicional undécima que limita tempo-
ralmente los plazos de pago en los aplazamientos y
fraccionamientos de las deudas tributarias. El Conse-
jo General no cree que sea el momento oportuno pa-
ra recortar los plazos de pago de los aplazamientos y
fraccionamientos de las deudas tributarias, dado el
escenario de crisis en que nos encontramos y la ne-
cesidad de liquidez de las empresas.
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El presidente del Consejo General, Valentin Pich, ha
llamado la atencion sobre el hecho de que en el afo
2020 se regularan facilidades de aplazamiento de
deudas tributarias para pymes, como consecuencia
de las crisis por la COVID19; pero que ahora —con
los problemas derivados de la guerra en Ucrania y la
crisis pandémica aun no cerrada—, se haya optado
por elevar a rango legal los plazos maximos para
satisfacer los pagos de las deudas tributarias aplaza-
das o fraccionadas.

Hasta ahora, lalnstruccion 1/2017 de la
AEAT regula unos plazos maximos para pagar los
aplazamientos y fraccionamientos, que van desde
los 12 hasta los 36 meses. A partir del 1 de enero de
2023 los plazos iran desde los 6 hasta los 12 meses,
lo que supone una reducciéon considerable del tiem-
po del que dispone el contribuyente para pagar sus
deudas tributarias aplazadas o fraccionadas.

Actualmente, los plazos maximos de concesion de
los pagos son de hasta 36 meses, si se aporta aval
bancario y certificado de seguro de caucion; de has-
ta 24 meses, si se aportan otras garantias y hasta
12 meses, en los casos de exencion, dispensa total
0 parcial o segundas y ulteriores cargas o garantias
sobre bienes muebles. No obstante, por motivos
excepcionales, se podran superar los plazos maxi-
mos.

A partir del 1 de enero el escenario sera distinto por-
que solo se dispondra de 6 meses para pagar las
deudas tributarias cuando los aplazamientos o frac-
cionamientos se garanticen mediante hipoteca,
prenda, fianza personal y solidaria u otra que se esti-
me suficiente o, en los casos, en que se dispense
total o parcialmente al obligado tributario de la cons-
titucion de garantias. Se amplia el plazo a 9 meses
cuando se constituya a favor de la Administracion
tributaria aval solidario de entidad de crédito o socie-
dad de garantia reciproca o certificado de seguro de
caucion. Y de 12 meses cuando se dispense al obli-
gado tributario de la constitucion de garantias por-
que carece de bienes suficientes para garantizar la
deuda.

También se ha aprovechado la Ley concursal para
elevar a rango de ley la exencion de la obligacion de
aportar garantias en solicitudes de aplazamiento y
fraccionamiento de pago de las deudas de derecho
publico gestionadas por la AEAT y por los érganos u
organismos de la Hacienda Publica Estatal, con ex-
clusion de las deudas aduaneras, siempre que su
importe en conjunto no exceda de 30.000€.

Por ultimo, recuerdan al legislador que la Ley Gene-
ral Tributaria establece de manera expresa que las
leyes y los reglamentos que contengan normas tri-
butarias deberan mencionarlo expresamente en su
titulo y en la rubrica de los articulos correspondien-
tes, y no a través de disposiciones adicionales, cir-
cunstancia que genera inseguridad juridica e incerti-
dumbre para quienes tienen que acatar la normativa
tributaria.
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1.7.— Calendario fiscal en noviembre

Hasta el 21 de noviembre

Modelos

RENTA'Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas
de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

111, 115, 117,
Octubre 2022. Grandes Empresas. 123, 124, 126,

128, 216, 230
IVA
Octubre 2022. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias 349
Octubre 2022. Operaciones asimiladas a las importaciones 380
IMPUESTO SOBRE LAS PRIMEAS DE SEGUROS
Octubre 2022 430
IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION
Agosto 2022. Grandes Empresas 561, 562, 563
Octubre 2022Septiembre 2022 548, 566, 581
Tercer trimestre 2022. Excepto grandes empresas 561, 562, 563
Declaracion de operaciones por los destinatarios registrados, representantes fiscales y 510
receptores autorizados
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
Octubre 2022. Grandes empresas 560
IMPUESTOS MEDIIOAMBIENTALES
Tercer trimestre 2022. Pago fraccionado 583
IMPUESTOS SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
Octubre 2022 604
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Hasta el 30 de noviembre

IVA

Octubre 2022. Autoliquidacion 303
Octubre 2022. Grupo de entidades, modelo individual 322
Octubre 2022. Grupo de entidades, modelo agregado 353
Octubre 2022.Ventanilla unica - Régimen de importacion 369
Solicitud de inscripcion/baja. Registro de devolucion mensual 036
Solicitud aplicacion régimen de deduccion comun para sectores diferenciados para 2022 Sin modelo
SlI. Opcion o renuncia por la llevanza electronica de los libros registro 036
Sll. Comunicacion de la opcion / renuncia por la facturacion por los destinatarios de las ope- 036

raciones o terceros

Declaracién informativa de operaciones vinculadas y de operaciones y situaciones relacio-
nadas con paises o territorios calificados como paraisos fiscales

Afo 2021: Entidades cuyo periodo impositivo coincida con el afio natural 232
(Resto de entidades: en el mes siguiente a los diez meses posteriores al fin del periodo impo-
sitivo).

IMPUESTOS MEDIIOAMBIENTALES
Afo 2021. Autoliquidacion 583

Afo 2022: Autoliquidacion anual por cese de actividad 588

alendario MKJKID

del contribuyente

VAR
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Asesoramiento integral y personalizado para
empresas y particulares

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar
los retos mas importantes

Prestamos una colaboracién estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor afiadido e identi-
ficar las mejores soluciones dentro de nuestras areas de especializacion, bajo la premisa de la calidad y la
eficacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo.
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2.1.— La creacion de em-

presas cae un 7,1% en el
tercer trimestre

= De acuerdo con la 'Estadistica Mercantil
correspondiente al tercer trimestre de 2022
del Colegio de Registradores

La constitucion de sociedades cay6 entre julio y
septiembre un 7,1% respecto al mismo trimestre
del afo anterior, hasta un total de 20.038 empre-
sas, mientras que los concursos de acreedores
subieron un 2,2%, hasta los 932, de acuerdo con
la 'Estadistica Mercantil' correspondiente al tercer
trimestre de 2022 del Colegio de Registradores.

Por comunidades auténomas, en el tercer trimes-
tre, con relacion al mismo periodo de 2021, la
creacion de sociedades mercantiles descendio en
casi todos los territorios, siendo mas importante la
calda en las ciudades autonomas de Ceuta y Meli-
lla (-42,5%), Castilla y Ledn (-20,7%) y Navarra y
La Rioja (ambas -20,5%). Unicamente se incre-
mentod en Cantabria (5,4%) y Baleares (4,6%).

Por sectores, destacan por su importancia la hos-
teleria, que ocupa al 10,9% de las empresas crea-
das, incrementando su peso relativo el 10,2%
anual.

Tambien aumentan su peso relativo las actividades
inmobiliarias, el 11,3%, y la construccion, que sube
hasta el 13,4%, con un incremento del 2,9% de su
peso relativo. También crecen las actividades sani-
tarias y de servicios sociales, el 43,8%, y las activi-
dades profesionales, cientificas o técnicas, con el
6,5% anual.

En la parte negativa, desciende mas el peso relati-
vo anual en otros servicios (-43,1%), suministros
de energia eléctrica, gas o vapor (-23,1%), agricul-
tura y ganaderia (-13,7%), transporte y almacena-
miento (-9,1%), y comercio (-8,6%).

Por su parte, en el tercer trimestre se contabiliza-
ron 6.140 ampliaciones de capital, con un suave
descenso del 1,1% sobre el mismo periodo del afio
anterior. En términos de importe de capital aumen-
tado se desembolsaron 4.019 millones de euros,
con un descenso del 51,8% sobre el mismo perio-
do de 2021.

lgualmente, los registradores incluyen en su esta-
disticas los datos sobre los traslados de sede so-
cial entre las diversas comunidades autonomas
relativas al tercer trimestre de 2022. Dichos movi-
mientos no corresponden a solicitudes de traslado,
sino a confirmaciones de traslado inscritas en el
registro de destino.
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Entre las comunidades de las que se van, destaca
Madrid, con 280 salidas, seguido de Catalufna, 173,
Comunidad Valenciana, 124 y Andalucia, con 110.

Sin embargo, si se compara el saldo de entradas y
salidas, Madrid destaca con un saldo positivo de 81
empresas, seguida de Baleares con 14 y Andalucia
con 12. En la parte opuesta Cataluna presenta un
saldo negativo de 59 empresas, seguida de la Co-
munidad Valenciana, con 18.

2.2~ Los concursos de

acreedores se disparan en
octubre

= El mes pasado se presentaron 896 procedi-
mientos, el nimero mas alto registrado en un
mes desde 2013.

Coincidiendo con la entrada en vigor de la reforma
de la Ley concursal, de acuerdo con la informacion
extraida en el mes de octubre, es destacable que el
pasado mes de octubre se registraron en Espa-
fAa 896 concursos de acreedores. Se trata de la
cifra mas elevada registrada en un Unico mes desde
el afio 2013, durante la crisis econémica, segun el
Estudio sobre Concursos y Disoluciones realizado
por Informa D&B, compafnia de informacion de em-
presas.

A mayores, las disoluciones han llegado a 2.076, lo
que supone un 8% por encima del mismo mes del
ano pasado y un 25% mas que el mes de septiem-
bre, que ha sido el que menos procesos ha registra-
do este afio hasta el momento.

Por su parte, del total de concursos contabilizados
en octubre, el 86% son microempresas, un 12%
corresponde a pequefas empresas, algo mas
del 1% a medianas y tan solo una gran empresa ha
presentado proceso concursal este mes. En total,
durante los diez meses transcurridos de 2022 se
han registrado 5.879 concursos y 24.389 disolucio-
nes en Espafa, que supone un incremento respecto
al afo pasado del 19% en el caso de los concursos
y del 10% en el de las resoluciones. Nathalie Giane-
se, directora de Estudios del grupo, prevé que se
acumulen mas de 7.000 concursos en el afo.

Unos datos que tienen repercusiones muy concre-
tas en el panorama laboral espafiol, ya que esas
empresas concursadas desde enero daban trabajo
a 35.689 personas y facturaban cerca de 6.270
millones de euros, por encima de los mas de 4.160
millones de las que iniciaron este proceso los mis-
mos meses en 2021.
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Las solicitudes conjuntas de concurso y extincion,
conocidas como  'concursos  express',  se
han reducido en octubre al 40% motivado por la
entrada en vigor de la nueva ley concursal, que
promueve las reestructuraciones,

Estos concursos venian incrementandose desde
2020, cuando suponian una media del 54%. En
2021 representaron un 65% vy, hasta octubre de
este ano, no bajaron del 65,5%.

~' e
Por sectores, la hosteleria sigue como cada ano
siendo uno de los sectores que mMas Concursos
registra, con respecto al mismo periodo que el ano
pasado, colocandose en el tercer lugar, por detras
de comercio y construccion y actividades inmobilia-
rias.

Estos dos sectores son también que mayores re-
cursos ha presentado en octubre. Comercio 217
casos, con lo que acumula 1.398 desde enero,
un 36% (373 casos mas) que el afo pasa-
do. Construccion ha presentado 154 casos, con lo
que acumula 1.138, un 25% superior al afio pasa-
do.

Por comunidades, la que mas concursos acumula
es Cataluia, con 1.497 casos (un 10% mas que el
afo pasado). Le siguen Madrid, con 1.289, y Va-
lencia con a 910, que son las que mas crecen en
valor absoluto, sumando 271y 216 respectivamen-
te. Valencia es también tercera con 129 este mes.

Las unicas comunidades que han reducido en oc-
tubre sus procesos concursales respecto al mismo
mes del afio pasado son Navarra (4 menos), Is-
las Canarias (4 menos), La Rioja (3 menos), Islas
Baleares (1 menos) y Galicia (1 menos).
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2.3.— Administradores con-

cursales: las incognitas de la
reforma concursal

La nueva Ley Concursal deja asuntos sin resolver,
segun ha sefalado la Asociacion Profesional de Ad-
ministradores Concursales (ASPAC).

Esta organizacion ha puesto el punto de mira en la

necesidad de disponer de una regulacion de la pro-
fesion, pues, segun indican, “la reforma del sistema
esta incompleta con la Ley y no sera suficiente para
ayudar a las empresas viables a evitar la insolven-
cia”.

Entre sus peticiones, los expertos sefalan que es
apremiante el desarrollo de los formularios y la plata-
forma.

Ademas, recuerdan que desde el ano 2014 se espe-
ra la creacion de un Estatuto de la Administracion
Concursal que no llega.

En lo que respecta a las cuestiones que han queda-
do desatendidas por la nueva Ley Concursal, es
especialmente llamativa la remuneracion de los ad-
ministradores concursales en los casos de apertura
y conclusion simultanea de concurso.

Esta situacion , segun esta organizacion, es habitual
en el sector de la insolvencia y que deberia precisar-
se para que los profesionales del sector puedan
desarrollar su actividad bajo un marco claro.

Otra de las claves que involucra a los administrado-
res concursales es la especializacion.
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Desde hace anos, se ha exigido un control del acce-
so a la profesion mas restrictivo, puesto que el nu-
mero de administradores en Espafia no se corres-
ponde con la realidad del nimero de concursos que
tienen lugar cada afo. Esto implica que al final en
algunos casos no sean los profesionales mejor capa-
citados los que atienden los casos de insolvencia, lo
cual puede repercutir gravemente en la eficacia de
los procesos.

Asi, los administradores concursales, segun sefala
Asociacion Profesional de Administradores Concursa-
les (ASPAC). exigen unos requisitos de acceso que
impliquen primar la preparacion.

De esta manera, se reduciria el numero de adminis-
tradores concursales y se estaria contribuyendo a su
vez a la especializacion y la constante profundizacion
de los mismos en la materia de la insolvencia.

\4

En ACOUNTAX contamos con una sélida estructura de profesionales, con vision
juridica y economica, y con la experiencia necesaria para adaptarse a los retos
que se presentan ante la reciente entrada en vigor la nueva Ley Concursal.

Disponemos de un servicio especifico de asesoramiento integral, que compren-
de todos los aspectos mercantiles, aborales, financieros o fiscales. Evaluamos la
viabilidad de tu empresa, estableciendo tres fases de trabajo; diagnostico, trata-
miento y, en su caso, Su recuperacion.

Ofrecemos asesoramiento profesional experto
a empresas y empresarios

Te ayudamos a buscar la mejor solucion

abogados
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asesores&auditores
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso
con el cliente.

Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, técnica y humana, por-
que ponemos a su disposicion personal altamente cualificado, compuesto por
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales,
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia.

Creemos en nuestros clientes y
contribuimos en su éxito.

Contacte con nosotros para exponernos Consultenos sin ningun compromiso

sus necesidades
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3.1.— Descartada la nulidad

automatica del despido sin
causa valida durante la pan-
demia

El Pleno de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha
estimado el recurso frente a la sentencia del TSJ del
Pais Vasco que optaba por la nulidad de los despi-
dos, al entender que estaban prohibidos e incurrian
en fraude.

El problema surge porque el Real Decreto-Ley
9/2020, apostando por el ERTE como solucion a los
problemas empresariales asociados a la pandemia,
dispuso que la fuerza mayor y las causas econémi-
cas, técnicas, organizativas y de produccion en las
que se amparan las medidas de suspension de con-
tratos y reduccion de jornada no se podran entender
como justificativas de la extincion del contrato de
trabajo ni del despido. Se trata de la frecuentemente
identificada como “prohibicion de despedir”.

La sentencia concluye que el despido desconocien-
do lo previsto en tal norma no debe calificarse como
nulo, salvo que exista algun dato especifico que asi
lo justifique (vulneracion de un derecho fundamental,
elusion de las normas procedimentales sobre despi-
do colectivo, concurrencia de una circunstancia sub-
jetiva generadora de especial tutela).

En el fallo, cabe indicarse que se argumenta a tal
efecto lo siguiente:

e 19 Nila referida norma contiene una verdade-
ra prohibicion, ni las consecuencias de que
haya un despido fraudulento comportan su
nulidad, salvo que exista prevision normativa
expresa (como sucede en el caso de elusion
del mecanismo del despido colectivo). Del
mismo modo, tampoco el acudimiento al ERTE
aparece como una verdadera obligacion.

e 29 La calificacion del despido como nulo se
descarta porque las previsiones sobre el tema
(tanto del ET cuanto de la LRJS) ignoran el
supuesto de fraude (salvo en despidos “por
goteo” que eluden el procedimiento de la ex-
tincion colectiva).

e 3% Cuando aparezca una extincion del contra-
to de trabajo acordada por la empresa y ca-
rezca de causa valida hay que calificarla con
arreglo a la legislacion laboral vigente, tanto
por la especialidad de este sector del ordena-
miento cuanto por la propia remision del ar-
ticulo 6.3 del Codigo Civil (calificando como
nulos los actos contrarios a normas imperati-
vas y prohibitivas “salvo que en ellas se esta-
blezca un efecto distinto para el caso de con-
travencion”).
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3.2.— Nuevo reglamento de

los planes de pensiones de
empleo

El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, apro-
bd el pasado mes de octubre un Real Decreto por el
que se modifica el Reglamento de planes y fondos
de pensiones, aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los
planes de pensiones de empleo

Esta nueva norma desarrolla la arquitectura institu-
cional de los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica (FPEPP) aprobados en la Ley
12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el im-
pulso de los planes de pensiones de empleo.

Se trata de una regulacion clave para que la Ley
12/2022, que tiene como objetivo facilitar el acceso
de los trabajadores de pymes, empleados publicos y
trabajadores auténomos a los planes de pensiones
colectivos, pueda desplegar plenamente sus efectos
en los proximos meses.

El Real Decreto regula técnicamente la Comision
Promotora y de Seguimiento, un érgano colectivo de
caracter publico, dotandola de caracter supervisor
para poder monitorizar y actuar en el caso de que
se produzcan anomalias en la gestion de los fondos
de pensiones de empleo de promocion publica, es-
tableciendo un procedimiento para velar por su ade-
cuado funcionamiento. La norma también regula el
régimen de constitucion y funcionamiento del otro
organo de vigilancia de los fondos y planes de pen-
siones de empleo, la Comision de Control Especial,
y estipula las condiciones de retribucion de sus inte-
grantes.

El reglamento detalla las comisiones que podran
aplicar las entidades que se ocupen de la gestion de
los planes incluidos en los fondos de pensiones de
empleo de promocion publica. Asi, se establece una
comision de gestion maxima del 0,30%. También se
dispone que, de forma excepcional y vinculada a los
gastos en los que incurran a la hora de conectarse a
la Plataforma Digital Comun, las entidades gestoras
puedan repercutir estos costes durante un plazo
maximo de cinco afios. Se establece asimismo un
régimen de maxima transparencia en los gastos di-
rectos e indirectos incurridos por las entidades ges-
tora y depositaria en los informes trimestrales y se-
mestrales.

Con la norma aprobada se podra proceder a la se-
leccion de los miembros de la Comision Promotora y
de Seguimiento, al disefio e implementacion de la
Plataforma Digital Comun y abrir el proceso de se-
leccion de entidades gestoras y depositarias.
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3.3.— Jurisprudencia sobre la

acreditacion de la discrimina-
cion salarial por razén de se-
X0

Segun reciente sentencia, para estimar que se ha
producido una vulneracion del principio de igualdad
retributiva entre hombres y mujeres es necesario
acreditar que los trabajos a comparar son iguales o
de igual valor, en atencion a la formacion, responsa-
bilidad y funciones encomendadas.

Se refiere a un caso en el que la trabajadora, que
presta servicios como secretaria para el Consello
regulador de la denominacion de origen Valdeorras,
interpuso demanda en materia de vulneracion de
derechos fundamentales en la que alega la existencia
de una discriminacion salarial por razén de sexo.

Indicaba que las funciones del director técnico hom-
bre son de igual valor o equivalentes, en cuanto a
dedicacion, responsabilidad y formacion, a las co-
rrespondientes a su puesto de trabajo, y que el direc-
tor técnico percibe un salario considerablemente su-
perior (9.381,60 €/afio mas).

Anadioé que su salario era incluso inferior que el de
resto de los técnicos, cuyas responsabilidades son
de menor entidad que las suyas.

Pues bien, la sentencia de instancia desestima la de-
manda, resolucion que es confirmada ahora en sede
de suplicacion. En primer lugar, la Sala descarta
las modificaciones de hechos probados que pretende
la recurrente.

Recuerda la naturaleza extraordinaria del recurso
de suplicacion y repasa los supuestos o circunstan-
cias que justificarfan una revisién de los hechos
declarados probados, pero esta revision, en ningun
caso, puede suponer una nueva valoracion de la
prueba practicada en la instancia.

En cuanto al fondo del asunto, sefiala que, tal y
como establecio la sentencia del TJUE 3-6-21,
asunto C-624/19, el principio de igualdad de retri-
bucion y la prohibicién de discriminacion entre tra-
bajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o
un trabajo de igual valor contenido en el art.157
TFUE es directamente aplicable a los conflictos
entre particulares, con independencia que se trate
del mismo puesto de trabajo o de un trabajo de
igual valor. Y para determinar si un trabajo tiene el
mismo valor que otro es necesario valorar un con-
junto de factores, como la naturaleza del propio
trabajo, las condiciones de formacion y las condi-
ciones laborales, sin que sea suficiente con la inclu-
sion en la misma categoria del convenio colectivo
de aplicacion.

En el caso de autos, el TSJ aprecia que el trabajo
de los técnicos no tiene comparacion con el de la
trabajadora, ya que requiere formacion y conoci-
mientos especificos. Ademas, el director técnico,
que también acredita mayor antigledad, desempe-
Aa sus funciones con plena disponibilidad horaria,
incluidos los fines de semana, mientras que la tra-
bajadora tiene un horario de lunes a viernes. Por
ello, el TSJ Galicia concluye que no se ha acredita-
do que exista una diferencia retributiva discrimina-
toria por razén de sexo, sino que la diferencia sala-
rial esta justificada por el diferente contenido de la
prestacion laboral (diferentes funciones y responsa-
bilidades).

El GABINETE LABORAL de
ACOUNTAX esté a vuestra disposicion
para proponer las mejores soluciones a

la medida de cada empresa, sector o
trabajador

VYNV EYTD

N » -
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3.4.— ;Como debe notificar-

se la carta de despido si se
rechaza su entrega?

De acuerdo con una sentencia del TSJ de Valladolid,
estamos ante el caso de una empresa que comunico
al trabajador su despido por grave transgresion de la
buena fe contractual por haber desarrollado durante
su baja por IT trabajos manifiestamente compatibles
CON SuU recuperacion.

El trabajador se nego a recoger la carta de despido y
a firmarla, por lo que la empresa le remite burofax 4
dias después. El trabajador presentdé demanda de
despido solicitando que se declarara su improceden-
cia por no haber sido notificada la carta de despido,
sin que pueda ser subsanada posteriormente me-
diante burofax.

Pues bien, el TSJ Valladolid ha resuelto un recur-
so de suplicacion interpuesto por el trabajador fren-
te a la sentencia desestimatoria en primera instan-
cia, aplicando la doctrina elaborada por el TS.

Segun ésta la negativa del trabajador a recibir la
carta de despido excusa a la empresa de intentar
otro tipo de notificacion.

Anade el TSJ Valladolid que no cabe imaginar una
forma mas segura y eficaz de notificar la carta de
despido que la entrega personal al despedido, no
pudiéndose imponer a la empresa otra forma distin-
ta si este se niega a recibir la carta en presencia de
testigos y asi lo hace constar la empleadora.

El hecho de que, pocos dias después, la empresa
remita burofax no tiene por objeto, como sostiene el
trabajador, subsanar la notificacién defectuosa o
inexistente, sino facilitar su derecho de defensa.

ASESORAMIENTO EXPERTO EN LA
ELABORACION E IMPLANTACION DE
PLANES DE IGUALDAD

Ponte en contacto con nosotros

Tel. 91 360 58 51
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3.5.— Los nuevos auténomos

de Cuenca, Soria y Teruel
tendran una cuota reducida
durante tres afnos

El ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escriva, ha anunciado en el Senado
que los autonomos que inicien su actividad en estas
provincias tendran durante tres afios una cuota redu-
cida por la que su contribucién a la Seguridad Social
sera de 80 euros mensuales.

Se trata de una nueva medida orientada a la lucha
contra la despoblacion que complementa las ayudas,
anunciadas el pasado 13 de octubre, para apoyar la
consolidacion y creacion de empleo en los tres terri-
torios a través de una reduccion del 5% en la cotiza-
cion por contingencias comunes de las empresas en
todos los contratos indefinidos existentes en el ambi-
to provincial, del 15% en los nuevos contratos indefi-
nidos y del 20% en nuevos contratos indefinidos en
empresas situadas en municipios de hasta 1.000
habitantes.

"Se trata de un paquete integral de medidas que, por
un lado, impulsaran la inversion y, por otro, potencia-
ran la creacion de nuevos empleos" en esas zonas,
“incluyendo a los trabajadores autébnomos que inicien
su actividad", explicé Escriva durante su intervencion.

Estas medidas se adoptan en el marco del nuevo
Mapa de Ayudas de Finalidad Regional aprobado por
la Comision Europea, que establece las intensidades
de las ayudas para las provincias con una poblacion
por debajo del umbral de 12,5 habitantes por kiléme-
tro cuadrado.

3.6.— EIl CGPJ actualiza la

aplicacion web que calcula la
indemnizacion por extincion
del contrato de trabajo

La aplicacion informatica que el Consejo General del
Poder Judicial puso en marcha en su pagina web en
el ano 2016 para calcular las indemnizaciones labo-
rales por extincion del contrato de trabajo incorpora
ahora las modificaciones legislativas que entraron en
vigor el pasado 6 de septiembre en relacion con las
condiciones de trabajo de las personas empleadas al
servicio del hogar. Esta nueva modificacion esta a
disposicion de los miembros de la Carrera Judicial,
abogados, graduados sociales, procuradores, sindi-
catos, trabajadores, empresas, letrados de la Admi-
nistracion y ciudadania en general.
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El Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar operé una serie de modificacio-
nes dirigidas a equiparar las condiciones laborales
de estas personas a las del resto de trabajadores
por cuenta ajena, especialmente en lo referido al
despido por desistimiento del empleador (despido
improcedente), cuyas causas seran ahora las que
marca el Estatuto de los trabajadores mas otras
tales como la disminucién de ingresos o el aumento
de gastos sobrevenidos en el hogar, la modificacion
sustancial de las necesidades o la pérdida de con-
fianza justificada. Los cambios introducidos por el
Real Decreto-ley afectan a las extinciones de esta
relacion laboral que hayan tenido lugar con poste-
rioridad al 9 de septiembre de 2022.

Con el fin de adaptar la herramienta informatica, se
han introducido adaptaciones de la guia practica y
del formulario, que estan operativas desde este Iu-
nes en la web del érgano de gobierno de los jueces
y que permiten distinguir la indemnizacion corres-
pondiente segun la extincion del contrato se haya
producido antes o después del 9 de septiembre de
2022.

Desde su puesta en marcha en 2016, la aplicacion
informatica para el calculo de las indemnizaciones
por extincion del contrato ha sufrido sucesivas ac-
tualizaciones, una de las cuales se llevd a cabo en
2019 para incluir las relativas al trabajo fijo-
discontinuo y a la relacion laboral de caracter espe-
cial del servicio del hogar familiar.

La aplicacion permite calcular la indemnizacion por,
entre otras causas, despido improcedente, extincion
del contrato por voluntad del trabajador, extincion
por causas objetivas, despido colectivo, movilidad
geografica, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo, etcétera. Si bien sus resultados no son
vinculantes posibilita conocer la indemnizacion que
corresponde a cada contrato segun las causas de
extincion tasadas por la ley y con base en la vigente
doctrina jurisprudencial que la interpreta.

Para realizar el calculo de las indemnizaciones, hay
que introducir en la primera pantalla las fechas de
inicio y de finalizacion de la relacion laboral y uno de
estos tres datos: el salario correspondiente al ultimo
mes trabajado, incluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias; el salario anual resultante de
multiplicar por doce la cantidad anterior; o el salario
diario, que se obtiene de dividir el salario anual por
365 (0 366 si es un afo bisiesto). En la siguiente
pantalla, apareceran dos formularios distintos: extin-
cion por causas justificadas previstas en el art. 11.2
del Real Decreto 1620/2011, que es la misma for-
mula que la prevista en la regulacion anterior para el
supuesto de desistimiento por el empleador; y extin-
cion incumpliendo la forma escrita de la comunica-
cion de extincion o puesta a disposicion de la in-
demnizacion, donde debe aparecer el resultado
correspondiente al despido improcedente, calculado
igual que en la relacion laboral ordinaria.
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4.1.— Recta final para la

aprobacion de la Ley de Far-
macia de Madrid

= La intencién de que se someta a votacion en
el seno del Pleno de la Asamblea de Madrid a
mediados del mes de diciembre.

La Asamblea de Madrid afronta un final de legislatu-
ra con un importante reto en lo relativo a la aproba-
cion de nuevas normativas de un notable calado. La
intencion del Ejecutivo madrilefio es que puedan ser
tramitadas y aprobadas en la Camara regional un
total de quince leyes antes de que finalice la activi-
dad parlamentaria de la presente legislatura. En
este sentido, una de las normas pendientes mas
destacadas es la nueva Ley de Farmacia, tendente
a modernizar el servicio de el sector de la dispensa-
cion de medicamentos y productos sanitarios.

norma pudiera ser aprobada en sesion del Pleno de
la Asamblea a mediados del proximo mes de di-
ciembre.

Para ello, en el seno de la Comision de Sanidad de
la Asamblea madrilefia se estan ultimando los ulti-
mos flecos y estudio de las enmiendas para que el
texto pueda salir adelante con el mayor apoyo parla-
mentario posible.

4.2.— La Junta de Andalucia

remarca la necesidad de
modificar su Ley de Farma-
cia

La Junta de Andalucia ha trasladado al Colegio Ofi-
cial de Farmaceéuticos de Cordoba la necesidad de
modificar la Ley de Farmacia de Andalucia, como ha
explicado la delegada de Salud y Consumo, Maria
Jesus Botella.
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El objetivo, segun Botella, es "fortalecer la atencion
farmacéutica, en especial en los pequefios municipios,
para lo que ha solicitado la colaboracion de los profe-
sionales". La intencion es suprimir el mecanismo pre-
visto actualmente para la seleccion de medicamentos,
porque propicia grandes problemas de suministro a
las oficinas de farmacia y, por tanto, de pérdida de
adherencia en el tratamiento de las personas con pro-
blemas de salud.

4.3.— Médicos y farmacéuti-
cos piden un paso franco pa-
ra facilitar el acceso de los
tratamientos a los pacientes

El IV Congreso meédico & farmacéutico, organizado
por SEMERGEN y SEFAC ha puesto el foco en las
trabas que tienen los profesionales para prescribir y

dispensar los medicamentos que necesitan los pacien-
tes. Existen tres areas en las que mejorar con el objeti-
vo de aumentar la calidad de la atencién en primaria:
la comunicacion bidireccional entre médicos y farma-
céuticos a través de la receta electronica; llevar a ca-
bo mejoras en el terreno de la prescripcion y la imple-
mentacion de nuevas tecnologias en las consultas -
médicas y farmacéuticas- para mejorar la comunica-
cion telematica.

En el terreno de la prescripcion los impedimentos a
considerar son: la existencia de visados como herra-
mienta que promueve un uso racionado del medica-
mento, en lugar de un uso racional; la reserva de me-
dicamentos para su prescripcion y dispensacion en el
ambito hospitalario sin una justificacion sanitaria real y
simplemente por motivos de control del gasto y el es-
tablecimiento de algoritmos de prescripcion en algu-
nas comunidades autonomas que limitan la capacidad
de actuacion del médico. En cuanto a los problemas
mas comunes que se dan en la dispensacion de medi-
camentos, destacan: el desabastecimiento; la necesi-
dad de cambiar la forma (por ejemplo, comprimidos
por sobres); la necesidad de modificar las dosis; las
recetas caducadas y las prescripciones incompletas.
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4.4.— Nueva regulacién so-

bre el funcionamiento de las
farmacias militares

= Se creard un Registro Unico de estos esta-
blecimientos farmacéuticos

El Ministerio de Defensa ha publicado la Orden
mediante la que se establecen las directrices ge-
nerales de las farmacias militares tanto dentro
como fuera del territorio nacional.

La normativa enfatiza el caracter “diferencial e
independiente” de este tipo de oficinas, que se-
ran incorporadas a un registro de servicios y es-
tablecimientos farmacéuticos especial.

Segun recoge el Boletin Oficial del Estado (BOE),
estas deberan obtener una “autorizacién” para el
desarrollo de su actividad "antes del 23 de di-
ciembre de 2025".

Los servicios farmacéuticos militares, segun la
Orden ministerial, seran aquellos que dispongan
de una organizacion diferenciada y se encuentren
integrados en centros sanitarios o en otros servi-
cios de mayor entidad”. Estos estaran “dotados
de los recursos técnicos y de los profesionales
que, por su titulaciéon oficial o habilitacién profe-
sional, estén capacitados para la seleccion, pre-
paracion, custodia y dispensacion de los medica-
mentos”. Es decir, de los propios farmacéuticos,
que segun esta orden deberan tener presencia
“constante e ininterrumpida” durante el tiempo en
el que se encuentren abiertas al publico estas
oficinas.

)

o“/

-

“En la atencion farmacéutica se incluiran las ac-
tuaciones relativas al seguimiento farmacotera-
péutico continuado, adherencia a los tratamien-
tos, elaboracion de sistemas personalizados de
dosificacion (SPD) en los casos en los que se con-
sidere oportuno, revision del uso de la medica-
cion o del botiquin, conciliacion de la medicacion
al alta hospitalaria, programas de salud publica y
prevencion de las enfermedades”, continla el do-
cumento.

Defensa anade que los requisitos especificos,
condiciones y régimen de funcionamiento de los
diferentes tipos de servicios y establecimientos
farmaceéuticos militares “seran establecidos regla-
mentariamente por la Subsecretaria de Defensa”
salvo en el caso de los centros de fabricacion, que
lo seran “por orden ministerial conjunta con
el Ministerio de Sanidad”.

Registro Unico de farmacias militares

El BOE establece que la relacion de los servicios y
establecimientos farmacéuticos militares que se
autoricen en el ambito del Ministerio de Defensa,
“incluyendo aquellos que se encuentren fuera del
territorio nacional en apoyo a operaciones”, se
inscribiran en un registro de servicios y estableci-
mientos farmacéuticos militares del Ministerio de
Defensa.

“Este registro incluira, al menos, informacioén rela-
tiva a la naturaleza, actividad y, en su caso, titula-
ridad de la direccion técnica de cada servicio y
establecimiento farmacéutico militar, correspon-
diendo a la Inspeccion General de Sanidad de la
Defensa garantizar su gestién, mantenimiento vy
permanente actualizacion”, subraya la Orden Mi-

nisterial.
"J W
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Cuenta con nosotros si precisas asesoramiento legal en materia de
prescripcion farmacéutica o cualquier otro apoyo juridico
relacionado con tu actividad profesional
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5.1.— El paquete normativo

de la nueva PAC se encuen-
tra en un estado avanzado
de tramitacién

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Luis Planas, ha destacado que la Politica Agraria
Comun (PAC) es un seguro de renta de nuestro
sector agrario que apoya la estabilidad de ingresos
de agricultores y ganaderos. Para el ministro, la
PAC supone “tranquilidad, seguridad y certidumbre”
y se ha mostrado convencido de que sera “un gran
éxito para Espana”.

Planas ha asegurado que el Plan Estratégico de la
PAC va a generar impactos positivos en los ambitos
de la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental. Por ello, ha animado a trabajar
de manera coordinada para implementar
una PAC que es mas justa, mas social,
mas igualitaria y mas medioambiental. Una
PAC, ha afadido, que proporcionara a
agricultores y ganaderos las herramientas
necesarias para asegurar una actividad

agraria de futuro. 8

Ha asegurado que las grandes lineas del
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 van
a permitir mantener el apoyo a la renta de
las explotaciones, contribuir a los objetivos
del Pacto Verde Europeo, asegurar un tra-
to mas equitativo mediante una mejor
orientacion de las ayudas hacia las peque-
Aas y medianas explotaciones, y fomentar §
la incorporacion de jévenes y mujeres a las
tareas agrarias.

De cara a su aplicacion practica, el paquete norma-
tivo para la implementacion de la PAC se encuentra
en un estado muy avanzado de tramitacion. En con-
creto, ya se han publicado en el BOE 5 de los 18
reales decretos; y el Congreso de los Diputados dio
luz verde, la semana pasada, al proyecto de Ley de
gestion de la PAC, que en estos momentos se en-
cuentra en el Senado para continuar con su tramita-
cion parlamentaria.

Por su parte, el ministro también subrayo reciente-
mente en el Congreso de los Diputados que el sec-
tor agrario debe aprovechar todas las oportunida-
des que ofrece la nueva Politica Agraria Comun
(PAC) que comenzara a aplicarse el 1 de enero de
2023 y que “no pierda un solo euro” de las posibili-
dades de ayudas. El ministro explico que ahora es el
momento de trabajar en la informacion y el asesora-
miento para todos los beneficiarios, tarea en la que
estan implicadas ademas del ministerio las comuni-
dades autoénomas, las organizaciones profesionales
agrarias y cooperativas agroalimentarias.
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5.2.— Aprobada la norma pa-

ra la aplicacion de la PAC en
el sector apicola

El Gobierno sigue avanzando en el desarrollo normativo
que se deriva de la implementacion de la PAC. En este
sentido, el Consejo de Ministros ya ha aprobado un real
decreto que establece el marco normativo para la apli-
cacion del programa sectorial de apoyo al sector apico-
la en la nueva Politica Agraria Comun (PAC) que entra-
ra en vigor el 1 de enero de 2023.

La dotacién del programa de ayudas sera de 19 millo-
nes de euros anuales. El sector apicola tiene una im-
portancia de primera magnitud en Espana, desde el
punto de vista socioecondémico, ya que es el primer
productor de miel de la Union Europea, y medioam-

g

biental, por el papel que desempenan las abejas en la
polinizacion. El sector cuenta con 36.494 apicultores y
2.952.951colmenas.

La intervencion sectorial en el sector apicola dentro de
la nueva PAC consta de hasta 38 medidas. De los 19
millones de euros de presupuesto anual para esta inter-
vencion, 9,5 millones son aportados por la Union Euro-
pea, 4,9 millones por el Estado y el resto por las distin-
tas comunidades autonomas. Entre las principales no-
vedades con respecto a los planes apicolas desarrolla-
dos hasta ahora, la nueva intervencion sectorial intro-
duce una linea destinada a prevenir los danos ocasio-
nados por fendmenos climaticos adversos y fomentar el
desarrollo y la utilizacion de practicas de gestion adap-
tadas a unas condiciones climaticas cambiantes. Ade-
mas, se potencian las acciones destinadas a la mejora
de la comercializacion y promocion, se fomenta el
desarrollo de acciones encaminadas a la mejora de la
calidad de los productos apicolas, y se establece un
nuevo enfoque para el refuerzo de los programas de
investigacion en el sector de la apicultura y los produc-
tos apicolas.
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5.3.— El presupuesto del
Ministerio de Agricultura en
2023 asciende a 8.970,13
millones de euros

= Supone un 0,39 % superior al del afo ante-
rior

El proyecto de presupuesto consolidado del MAPA
para el proximo afno asciende a 8.970,13 millones
de euros, un 0,39 % mas que en el presente ejerci-
cio. Segun el Ministerio, son unos presupuestos
para ayudar al sector “a superar las consecuencias
de la crisis e impulsar su proceso de modernizacion
para ganar en competitividad”.

Los fondos para financiar la Politica Agraria Comun
(PAC), sin incluir la aportacion nacional, se situan
en 2023 en 7.123,4 millones de euros procedentes
del Fondo Europeo de Garantia Agraria (FEAGA) y
del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER).

ACOUNTAX
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El presupuesto ordinario consolidado de la Secreta-
ria General de Agricultura y Alimentacion ascendera
a7.974,25 millones de euros, lo que supone el
93,65% del presupuesto global del Ministerio. A ello
hay que afadir 433,29 millones de euros del Meca-
nismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR),
por lo que esta secretaria general gestionara un total
de 8.407,54 millones de euros, lo que refleja las prio-
ridades politicas del Ministerio en materia agroali-
mentaria.

Las medidas de apoyo al desarrollo rural son ayudas
cofinanciadas entre la Union Europea, a través del
FEADER, el Estado y las comunidades autonomas.
La participacion del FEADER en 2023 ascendera a
1.596,4 millones de euros.

En materia de calidad alimentaria, se contara con
4,9 millones de euros para el control realizado en los
laboratorios agroalimentarios del ministerio. Se im-
pulsara, También, el control de la cadena de valor
agroalimentaria con 9,3 millones de euros dirigidos a
la Agencia de Informacion y Control Alimentario
(AICA).

a todos los agentes
de la cadena agroalimentaria.
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5.4.— Los derechos del sec-

tor porcino ante el ordena-
miento juridico municipal me-
dioambiental

La ganaderia intensiva de porcino es, quizas, una de
las actividades agropecuarias mas reguladas en
Espafa, incidiendo sobre ella normativa de diferente
rango dirigida a establecer obligaciones que afectan
a distintos ambitos. Desde antes del inicio de la acti-
vidad los proyectos son sometidos a un exigente
sistema de evaluacion y de autorizacion ambiental
en el que participan una pluralidad de organismos
publicos que valoran la iniciativa desde su ambito
competencial (hidroldgico, medioambiental, arqueo-
l6gico, urbanistico, salud publica...), a lo que hay
que afadir el preceptivo tramite de informacién pu-
blica. La finalidad de este proceso es que el proyec-
to que, en su caso, sea finalmente autorizado reduz-
ca el posible impacto que sobre el medio ambiente
pueda tener la construccion de las instalaciones y su
posterior funcionamiento.

Igualmente, antes del inicio de su actividad deben
contar, en el caso de que se vayan a utilizar aguas
de dominio publico, con la necesaria concesion de
aprovechamiento de aguas. Para el otorgamiento de
la concesion se precisa acreditar, desde el punto de
vista técnico, la compatibilidad del aprovechamiento
con los planes de cuenca cuya finalidad es garanti-
zar el caudal y la calidad de las aguas.

Posteriormente, durante el desarrollo de la activi-
dad, estas explotaciones deben cumplir con unas
estrictas medidas dirigidas tanto a minimizar su posi-
ble impacto en el entorno como a garantizar el bie-
nestar de los animales que se crian. Otro de los as-
pectos objeto de regulacion es todo lo relacionado
con el almacenamiento y la gestion de los purines,
que fundamentalmente son dedicados a la valoriza-
cion agronémica y cuya aplicacion evita el uso de
abonos inorganicos que tiene un efecto negativo
sobre la superficie. A ello hay que afadir que esta
regulacion se intensifica, incrementando las limita-
ciones para la valorizacion agrondémica, en el caso
de que se produzca sobre terrenos ubicados en tér-
minos municipales declarados zonas vulnerables a
la contaminacion por nitratos de origen agrario.

Estamos, por tanto, ante un sector que es destinata-
rio de un amplio elenco de normas de caracter na-
cional y regional que regulan todos los aspectos
desde que se inicia el proceso de autorizacion del
proyecto y se mantiene durante el tiempo en el que
se esté desarrollando la actividad.

ACOUNTAX esta a tu entera disposicion para resolver tus dudas y atender las cues-

Sin embargo, todo este estricto marco regulatorio
parece no ser suficiente para determinados colecti-
vos, cuya finalidad Ultima quizés sea no tanto incre-
mentar las ya mas que suficientes garantias con las
que se desarrolla actividad como prohibirla por la via
de los hechos.

Para ello, en determinados municipios pueden llegar a
sobrepasar, ampliamente, la competencia genérica
que el ordenamiento juridico atribuye a las Administra-
ciones Locales en materia de ambiente, circunstancia
que ha impulsado la aprobacion de ordenanzas que
regulan cuestiones tales como las actividades de valo-
rizacion agrondémica, la distancia de las explotaciones
al caso urbano o el transporte de animales. En la in-
mensa mayoria de los casos se trata de aspectos que
ya son objeto de regulacién en la normativa nacional o
regional, lo que no es ébice para que estas Adminis-
traciones Locales incidan con sus regulaciones sobre
estas materias. La practica totalidad de estas normas
locales van dirigidas a establecer, sin la justificacion
objetiva que exige la normativa que regula la elabora-
cion de disposiciones generales de caracter adminis-
trativo, impedimentos, limitaciones, cargas administra-
tivas y/o prohibiciones de naturaleza tal que hacen
inviable la actividad ganadera intensiva de porcino en
el término municipal.

Apoyo juridico de ACOUNTAX al sector

Este tipo de actuaciones pueden llegar a exceder los
limites en los que una Administracion Local debe ejer-
cer sus competencias. Por ello, desde Acountax veni-
mos apoyando a asociaciones sectoriales ganaderas
y a ganaderos particulares para impugnar estas nor-
mas Yy, con ello, intentar poner remedio a una situa-
cion claramente injusta y lesiva para su derecho a
desarrollar su actividad.

Precisamente, la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha declard, mediante su Sentencia N° 295/2022,
de 17 de octubre, y tras el recurso interpuesto por
ganaderos particulares bajo la direccion técnica de
este Despacho, la nulidad de pleno derecho de la
«Ordenanza municipal sobre la gestion y la evacua-
cion de residuos de ganaderia porcina intensiva
(purines) en el Municipio de Priego (Cuenca)». En
lineas generales, el motivo fundamental para declarar
la nulidad fue que la norma impugnada incluia prohibi-
ciones y limitaciones que hacian inviable la actividad
ganadera de porcino, sin que se justificase la necesi-
dad de su adopcion. Sin duda alguna, este fallo viene
a respaldar la lucha del sector ganadero intensivo de
porcino contra este tipo de actuaciones dirigidas a
impedir el ejercicio de una actividad perfectamente
legal y regulada.

tiones profesionales que se nos requieran relacionadas con el sector porcino
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9.5.— El mundo agrario y ju-

ridico urge que se cumpla la
ley de la cadena alimentaria
de manera util, justa y con-
sensuada

Expertos del mundo agrario y juridico reclamaron
al Gobierno que haga cumplir la Ley de la Cadena
Alimentaria de manera util para los productores y
consensuada, de modo que todos los eslabones
sean capaces de acordar una aplicacion justa.

Estas fueron algunas de las principales conclusio-
nes desgranadas en el marco de la jornada
‘Andlisis del funcionamiento de la Ley de la Cadena
Alimentaria’ organizada en la Universitat de Valén-
cia.

El presidente de AVA-ASAJA, Cristobal Aguado,
defendié que “una sociedad madura necesita prac-
ticas respetuosas y transparentes para que todos
los eslabones de la cadena perciban un precio
justo. Esta ley es una invitacion de madurez a to-
dos ellos. Desde productores hasta consumidores
deberiamos sentarnos en una mesa, llegar a
acuerdos y fortalecer cada parte para conseguir
una cadena mas fuerte. Si la ley funcionara correc-
tamente, no habria la necesidad de que los agricul-
tores denunciaran a la Agencia de Informacion y
Control Alimentario (AICA), directamente o a tra-
vés de AVA-ASAJA, por eso es tan importante al-
canzar consensos con los otros agentes y evitar
futuras sanciones”.

En la misma linea, el presidente de ASAJA Nacio-
nal, Pedro Barato, declard que “el eslabon débil,
cuanto mas fuerte sea, mas fuerte sera la cadena.
El reparto de beneficios deberia ser un tercio para
el productor, un tercio para el transformador y un
tercio para el que vende el producto. Si no nos
movemos en esos equilibrios, la cadena no funcio-
na. No valen excusas: los productores tienen que
saber lo que cuestan las cosas, incluido todo el
mundo cooperativo. Y la ley tiene que dar seguri-
dad a un sector que esta clamando por una renta-
bilidad digna”.

Por su parte, la directora de la AICA, Gema Her-
nandez, subrayd que si este 6érgano sancionara la
destruccion de valor a un operador en funcion de
unos costes efectivos de produccion publicados
“no tendria recorrido porque la ley se refiere al
coste asumido por cada productor y porque se
estarian fijando precios minimos. Incluir el coste
particular en el contrato no es una clausula obliga-
toria y, aunque el productor reconozca que el pre-
cio estipulado cubre sus costes, puede denunciar
al operador comercial igualmente porque para mi
es una clausula irrelevante”.
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5.6.— Rebaja a 10 del nime-

ro de peonadas necesarias
para acceder a subsidio y
renta agraria

El Consejo de Ministros ha aprobado reducir a 10 el
nuimero minimo de jornadas reales cotizadas nece-
sarias para acceder al subsidio por desempleo o a la
renta agraria que beneficiara a las personas trabaja-
doras eventuales agrarias en las comunidades auto-
nomas de Andalucia y de Extremadura.

Esta rebaja queda recogida en el Real Decreto-ley
por el que se aprueban medidas de refuerzo de la
proteccion de los consumidores de energia y de con-
tribucion a la reduccion del consumo de gas natural
en aplicacion del “Plan + seguridad para tu energia
(+SE)”, asi como medidas en materia de retribucio-
nes del personal al servicio del sector publico y de
proteccion de las personas trabajadoras agrarias
eventuales afectadas por la sequia.

Con caracter previo, el Real Decreto Ley 4/2022, de
15 de marzo, con importantes medidas urgentes de
apoyo al sector agrario por la sequia, ya recogia, en
materia laboral, la reduccion de 35 a 20 del numero
minimo de jornadas reales cotizadas para acceder al
subsidio por desempleo o a la renta agraria hasta el
31 de diciembre de 2022.

La posterior evolucion negativa de las precipitacio-
nes ha empeorado las perspectivas en cuanto a pre-
vision de producciones. De hecho, el valor medio
nacional de las precipitaciones en ano hidrolégico
2021/2022 en el periodo del 1 de octubre de 2021 al
27 de septiembre de 2022) ha sido de 475,5 mm, un
25,6% inferior al valor normal. Este empeoramiento
de la perspectiva ha hecho necesario reforzar y ex-
tender las medidas de proteccion, sobre todo, ante
unas perspectivas de importante reduccion en la
cosecha del olivar.

El cultivo del olivar, que demanda una gran cantidad
de mano de obra, resulta especialmente perjudicado
ante esta situacion climatica adversa por lo que se
ha aprobado reducir el numero de jornadas cotiza-
das a 10 para que las personas trabajadoras agra-
rias eventuales, en las comunidades autbnomas de
Andalucia y Extremadura, puedan acogerse al subsi-
dio de desempleo y a la renta agraria, para minimizar
el impacto de la situacion en sus posibilidades de
empleo.

Justificacion de la medida
Las primeras estimaciones del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion reflejan una importante

caida del 47 % de la cosecha este afio con respecto
a la anterior 2021/2022.
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Agenda

Acountax Madrid interviene en la jornada “Novedades para las Microem-
presas: Nueva Ley Concursal, ;Sabes cémo actuar?”

Esta sesion, impulsada por Madrid Foro Empresarial, se celebra el proximo 17 de noviembre en la sede
del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Acountax Madrid participa en una nueva sesion divulgativa de Madrid Foro Empresarial, en el marco del
del Ciclo 'Empresarios y Comerciantes ante la nueva Legislacion Concursal' que esta impulsando la Mesa
de Asuntos Juridicos de esta organizacion y que esta coordinada por nuestro Socio Director, Manuel La-
mela. La nueva jornada, bajo el titulo “Novedades para las Microempresas: Nueva Ley Concursal, ;Sabes
cémo actuar?”

Esta sesion se celebrara el proximo dia 17 de noviembre, en formato mixto (presencial-telematica), a par-
tir de las 10:00 horas, en la sede del Consejo General de la Abogacia Espafola (C/P° de Recoletos, 13),
con el siguiente programa:

(Cielo:

[ mpresarios y comerciantes ante A/
la nueva legislacion (oncursal ;\

eves, 17 de noviembre de 2022 (imsejo eneral de la fhogaria Fspaiola
Oon @ P @ () P* de Recalefus, 13, 2800 ladrid

[Fresemcind 5y (ko]

Novedades para las microempresas:
Nueva ley Concursal, ;Sabes como actuar?

PROGRAMA

INAUGURACION a cargo de Armando Rodriguez,
Vicepresidente de Madrid Foro Empresarial y Presidente de COCEM.

MESA REDONDA: Los cambios en el procedimiento
concursal: procedimiento especial para microempresas.

Acountax Abogados: ; Cudles serian las fases del procedimiento especial para
microempresas?, El procedimiento de continuacidn.

B Vaciero Abogados: El procedimiento de liguidacion y Venta de la Microempresa,

B Representantes del sector empresarial-COCEM: Exposicdidn de casos e inquistudes.

MODERA

Manuel Lamela
Coordinador de la Mesa de Asuntos Juridicos de Madrid Foro Empresarial.
FORO
Inscripciones: 910 80 08 92 WEAB BT
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Somos noticia

Acountax Madrid participa en la jornada “La empresa ante situaciones de
insolvencia: nuevo marco juridico”

= En esta sesion, organizada por la Asociacion Espafola de Servicios Avanzados para Empresas
(AESAE), con el apoyo de CEOE y CEPYME, intervino el Asociado of Counsel de Acountax Madrid
en el area de Derecho Mercantil y Concursal de Acountax Madrid, Cesar Cervera.

Acountax Madrid consolida su participacion en foros especializados donde se abordan cuestiones de alto
interés empresarial, con su participacion en la jornada “La empresa ante situaciones de insolvencia: nue-
vO marco juridico”, celebrada el pasado 27 de octubre y organizada por la Asociacion Espariola de Servi-
cios Avanzados para Empresas (AESAE), con el apoyo de CEOE y CEPYME, donde intervino el Asociado
of Counsel de la firma Acountax Madrid en el area de Derecho Mercantil y Concursal de Acountax Ma-
drid, Cesar Cervera.

AcountaxMadrid @AcountaxM - Oct 27

Manuel Lamela “" César Cervera, nuestro asociado of Counsel ha hablado sobre las
@Mlamela3 Reestructuraciones y planes de continuidad.
Comienza la jornada de #AESAE sobre la reforma Resume de manera muy did&ctica lo que son #Reestructuraciones, como
concursal. La @CEOE_ES ha constatado un mecanismo dirigido a evitar la #insolvencia
incremento de los procedimientos concursales, si bien
recuerda que "la reforma de la Ley concursal refuerza 'y #AESAEServiciosAvanzados @CEOE_ES
mejora Iag herramientas de prevencion frente a la AsocmchESWW‘"‘ c EOE fipatolos N BT B
insolvencia".  SERVICIOS AVANZADOS
Translate Tweet ‘ EHPRESAS

gnbﬂb! EJASOI_ =Aeounwx & wsive
8. w=i= R

B e SUANTU

europreven

ek g o

Esta tarde celebramos en @CEOE _ES la Jornada "La
empresa ante situaciones de insolvencia" junto a
#AESAEServiciosAvanzados de la mano de José Maria
Campos, director del Departamento Legal de CEOE,
que dara la bienvenida

a CEPYME

IS DE INSOLVENCIA,
RiDICO

RB
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(Generamos opinion

Manuel Lamela Fernandez
Socio-director de Acountas Madrid

Reforma fiscal exprés: cuando la ideologia se antepone
al interés general

En diferentes articulos publicados con anterioridad hemos tratado la cuestion, no me-
nor, de si habria o no reforma fiscal en Espana al final de legislatura y, fiandonos de las
afirmaciones de la ministra Montero, llegamos a la conclusién, hace no muchas sema-
nas, de que el Gobierno descartaba una reforma fiscal dada la delicada situaciéon eco-
némica y de incertidumbre existente a nivel nacional y global. El “informe de expertos”,
se guardaba en un cajon y se optaba por una prudencia que, en su momento, alaba-
mos.

La realidad hoy es bien distinta y sin duda muy preocupante, pero si analizamos el apa-
rente detonante de este cambio de postura, la situacion, sin dejar de ser muy preocu-
pante es, ademas, lamentable.

Cuando podiamos pensar que la negativa categorica del Gobierno a deflactar tarifas
del IRPF y a hacer adaptaciones temporales de los tipos de IVA en productos basicos,
para neutralizar de alguna manera el efecto de la inflacion en las rentas medias y bajas
(la mayoria), era su “opcion y decision” para mantener un incremento de recaudacion y
poder seguir atendiendo el disparatado gasto publico, el anuncio, mas que razonable,
de deflactar tarifas (en el tramo autonémico) realizado por alguna comunidad autono-
ma, como Madrid y Andalucia, a las que se han sumado, posteriormente, otras de otro
signo politico, aparece como el “detonante” o el “pretexto” para poner sobre la mesa
una reforma impositiva ideologizada

Esta reforma exprimira ain mas a las clases medias, ahuyentara la inversion, provocara
la deslocalizacion de patrimonios, no impedira el cierre de empresas en situacion deli-
cada, ni abaratara los productos basicos de la cesta de la compra, pero, €so si, incre-
mentara aun mas la recaudacion en 2023 y 2024 para poder seguir con la estrategia
de subsidiar y subvencionar a una buena parte del tejido social espariol, sin duda espe-
rando recoger su agradecimiento en forma de votos.

Sin perjuicio de que hay que esperar a ver la redaccion final de esta “reforma” para
analizarla con rigor, se puede anticipar que “la estrella” de la misma parece ser el
“impuesto a las grandes fortunas”, o lo que es lo mismo, un segundo impuesto sobre el
patrimonio para aquellos que tienen patrimonios superiores a tres millones de euros, 0
como se ha dicho, “riqueza neta” (veremos que significa esto y si es lo mismo que
“patrimonio neto”) superior a dicho importe.
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Visto asi, es evidente que esta nueva figura impositiva es una clara reaccion, ante las
decisiones tomadas por la inmensa mayoria del las CCAA y, consecuentemente, cree-
mos que una figura de base ideoldgica, improvisada, poco madurada desde el punto de
vista de sus consecuencias econémicas y también desde el punto de vista del marco
juridico-fiscal y constitucional.

Y es que, si lo que se pretende gravar es el patrimonio (llamese como se llame la nueva
norma), éste ya tiene un régimen juridico-fiscal en Espara, como tributo estatal cedido
a las CCAA, que gozan de competencias para su gestion y para regular el minimo
exento, el tipo de gravamen y las deducciones y bonificaciones
en cuota. Forma parte, ademas, de su sistema de financiacion y
de la “parcela de soberania fiscal” que el Estado cedi6 a las mis-
mas.

Desde este punto de vista, “un segundo impuesto” pensado
para adicionar un gravamen al ya existente y/o para “neutralizar”

Estamos anle las bonificaciones acordadas por las CCAA para el impuesto

actualmente vigente, en virtud de sus competencias y soberania

el nacimiento de fiscal normativamente reconocida, a mi juicio vendria a ser con-

LI Zral

trario a las normas generales basicas de nuestra Ley General

1 chapuza fiscal, Tributaria.

para recaudar, segin

También seria contrario o incompatible con la definicion del he-

la ministra, 1.500 millones g imponible en nuestra vigente Ley de Patrimonio (no se pue-
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de gravar un mismo hecho imponible, el patrimonio neto, de

dos maneras diferentes) y muy probablemente inconstitucional,

por atentar contra sistema vigente de cesion de tributos
(LOFCA) , contra la soberania fiscal de las CCAA y, porque la suma de los “dos tribu-
tos”, nos llevaria a un impuesto confiscatorio, especialmente en el caso de los patrimo-
nios improductivos o de escasa rentabilidad que se verian obligados a ir vendiéndolos
pOCO a poco para poder pagar el nuevo impuesto al no contar con ingresos suficientes
para afrontarlo.

En definitiva, estamos ante el nacimiento de una gran chapuza fiscal, para recaudar,
segun la ministra de Hacienda, 1.500 millones euros, que nuevamente va en contra de
la clase media espafiola y en nada ayuda a la mejora de la situacidon econémica de
nuestro pais.

Espafa, que aun contaba con un obsoleto Impuesto sobre el Patrimonio, eliminado ya
de toda la Unién Europea y neutralizado por algunas CCAA, parece que en el 2023
contara con un segundo impuesto, “de solidaridad para las grandes fortunas” que esta-
ra muy lejos de ser solidario con los verdaderamente desfavorecidos, con la mayoria de
la sociedad y con el tejido productivo espafol. Sera un impuesto, eso si, sin duda soli-
dario con el actual Gobierno y con sus objetivos ideoldgicos de avanzar hacia una so-
ciedad cada dia mas dependiente del Estado.

Mientras, miramos con envidia sana como otros gobiernos, “también sociales y de la
gente”, como aqui les gusta llamarse, se desmarcan de medidas populistas y optan por
promover alivios fiscales para todas las rentas, deflactando las tarifas del IRPF, reducen
las tarifas del Impuesto de Sociedades de las PYMES hasta el 17% y suscriben un pac-
to de rentas, garantia de estabilidad y de fiabilidad econdmica.

Me refiero hoy a Portugal, que tampoco tiene Impuesto sobre el Patrimonio y podria
llegar a ser el gran beneficiario de la “reforma fiscal” de la ministra Montero.
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Visita nuestro blog

Analizamos temas de actualidad en www.acountax.es

El Impuesto “demagégico” de
Solidaridad de las Grandes

Fortunas
Nueva Sentencia favorable Crisis de la separacion de
I d P . Hace algo mas de quince dias la ministra de d . L R t.d . s
en el sector ganadero rForcino fignda M este Mortars. shindstn poderes: La Repetida erosion
nuevo paquete fiscal, con el que se prevé del COﬂSEjO General del
El tribunal Superior de Justicia de Castilla-La A~
recaudar 3.144 millones [...] POder JudiCiaI

Mancha sefiala los limites en los que una

Administracién Local debe ejercer sus
Se trata de una situacién sin precedentes que

competencias. > El Tribunal Superior de [...]
justificadamente ha acaparado la atencién

puablica y las portadas de los medios, sin

embargo la situacién de crisis del 6rgano viene

de muy atras.
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Siguenos en nuestras redes sociales:
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