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Agenda: Acountax Madrid interviene en la jornada ‘La empresa ante situaciones de insol-
vencia: nuevo marco juridico”

Somos noticia:

- Acountax Madrid participa en el ciclo de jornadas sobre la nueva Ley Concursal que orga-
niza Madrid Foro Empresarial

- El Socio Director de Acountax modera una jornada sobre el nuevo marco reglamentario de
desarrollo de Politica Agricola Comun (PAC).

- Entrevista Manuel Lamela en OK Diario: “Los jueces, abogados y empresarios tenemos
enormes dudas sobre la nueva Ley Concursal”.

Generamos opinion: “Coyuntura econémica y alerta temprana en la Ley Concursal: es el
momento de adoptar medidas”
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1.1.— Cambios en aplaza-

mientos y fraccionamientos
de deudas tributarias

= La modificacion de la Ley concursal incluye
novedades en esta materia a partir del 2023,
estableciendo plazos maximos de concesion
de los aplazamientos y que varian en funcion
de la garantia.

La Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del
texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, re-
gula (en su disposicion adicional undécima) impor-
tantes novedades también desde un punto de vista
tributario.

Asi, con efectos a partir del dia 1 de enero de
2023, se prevén determinados aspectos relaciona-
dos con el aplazamiento y el fraccionamiento del
pago de deudas tributarias.

Por un lado, establece plazos maximos de conce-
sion de los aplazamientos y que varian en funcion de
la garantia:

e Plazo maximo de 6 meses en los siguientes
dos supuestos: (i) cuando el pago de la deu-
da se asegure con garantia distinta del aval
bancario y (ii) cuando no se exija garantia por
razon del importe de la deuda.

e Plazo maximo de 9 meses cuando el pago de
la deuda se garantice con aval bancario o
certificado de seguro de caucion.

e Plazo maximo de 12 meses cuando no se
exija garantia por no tener el obligado tributa-
rio bienes suficientes para garantizar la deu-
day existir el riesgo de perjuicio grave en ca-
so de ejecucion de su patrimonio.

Por otro lado, se eleva a rango legal el limite maximo
cuantitativo de 30.000 euros de la deuda tributaria
que exime al contribuyente de la aportacion de ga-
rantias.

Finalmente, también es preciso sefalar que se prevé
que estas medidas Unicamente afecten a las deudas
tributarias para cuya gestion recaudatoria resulte com-
petente la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria.

1.2.— Hacienda recuerda la

importancia de atender el bu-
zOn electronico

= La falta de atencion a un requerimiento de infor-
macion por no abrir el buzdn electronico dentro
de plazo también puede ser sancionada.

Hacienda recuerda que la resistencia, obstruccion,
excusa 0 negativa a las actuaciones de la Administra-
cion Tributaria constituyen infracciones tributarias que
pueden ser objeto de sancion. Apunte. Por ejemplo, si
su empresa recibe un requerimiento de informacion y
no lo atiende, Hacienda puede imponerle las siguientes
sanciones:

e Multas de entre 300 y 1.500 euros por no aten-
der al primer y segundo requerimiento respecti-
vamente.

e Y de hasta el 2% de la cifra de negocios si no
responde al tercer requerimiento (con un mini-
mo de 10.000 euros y un maximo de 400.000).

Ahora bien, para que pueda haber sanciones, su em-
presa debe haber sido debidamente notificada. Por
ello, pueden surgir dudas en cuanto a la procedencia
de estas sanciones en caso de que la notificacion se
“entienda rechazada”. Este hecho sucedera si usted o
la persona apoderada para acceder al buzon electroni-
co (por ejemplo, su abogado o su asesor fiscal) no
acceden a la notificacion del requerimiento de informa-
cion en el plazo de diez dias desde que se puso a su
disposicion en su buzon.

Hacienda considera que el hecho de no haber accedi-
do al contenido de la notificacion no exime de dichas
sanciones, siempre y cuando no se abriera el buzon
por causa de fuerza mayor y pueda ser debidamente
justificado.
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1.3.— IRPF: los rendimientos
irregulares

La normativa del IRPF da un tratamiento especial a
los rendimientos del trabajo irregulares, de forma
que solo tributa el 70% de las sumas recibidas.

Sobre este particular, cabe recordar que los rendi-
mientos del trabajo irregulares tienen un tratamiento
fiscal especial: el 30% de su cuantia no tributa (la
base maxima sobre la que se puede aplicar la re-
duccion es de 300.000 euros). A estos efectos, se
consideran irregulares los rendimientos generados
en mas de dos anos (contados de fecha a fecha) y
aquellos otros que, sin necesidad de que se hayan
generado en ese periodo, son considerados como
irregulares por la normativa.

Para aplicar la reduccion del 30% en los rendimien-
tos del trabajo generados en mas de dos afnos, és-
tos deben ir ligados a un trabajo desarrollado con
anterioridad, que haya durado mas de dos afos y en
el que el derecho a percibir esa renta se haya pacta-
do desde el inicio. Igualmente, es preciso tener en
consideracion que en los cinco ejercicios anteriores,
el trabajador no debe haber recibido otros rendi-
mientos generados en mas de dos afos que hayan
disfrutado de esta reduccion.

Por su parte, en caso de indemnizaciones por despi-
do, estas reglas son distintas:

e Si se percibe una indemnizacion por despido,
no es aplicable la restriccion de los cinco
anos (de forma que la reduccion es aplicable
aunque, por ejemplo, se haya cobrado un
bonus con reduccion dentro de ese periodo
anterior).

e En los bonus, la reduccion solo es aplicable si
se declara un unico ejercicio. Aun asi, en las
indemnizaciones por despido cobradas en va-
rios anos, la reduccion igualmente sera aplica-
ble si el resultado de dividir el nimero de afos
de generacion entre el nimero de anos de
fraccionamiento es superior a dos.

Por otro lado, si un trabajador sabe que va a cobrar
varios incentivos a los que les es de aplicacion la re-
duccion del 30%, puede, a su conveniencia, no apli-
car la reduccion en el primer bonus y aplicarla en el
segundo, para evitar la aplicacion de la regla de los
cinco anos. De este modo, podra optimizar el ahorro
fiscal derivado de la reduccion.

Cabe indicarse también que ademas de la rentas ge-
neradas en mas de dos afnos, disfrutan igualmente de
reduccion ciertos rendimientos obtenidos de forma
irregular en el tiempo (siempre que se imputen en un
unico ejercicio). La normativa enumera una lista ce-
rrada, si bien los mas frecuentes son los siguientes:

e En caso de traslado de un trabajador, la parte
indemnizacion que sirva para sufragar los gas-
tos de transporte, manutencion y mudanza que
exceda de las cuantias exentas.

e lLas prestaciones satisfechas por lesiones no
invalidantes o incapacidad permanente.

e La cuantia satisfecha a un trabajador cuando
se resuelve el contrato de mutuo acuerdo (en
cuyo caso el importe percibido tributa en el
IRPF).

Estos rendimientos irregulares tienen derecho a la
reduccion del 30%, aunque el trabajador la haya apli-
cado en alguno de los cinco ejercicios anteriores. Es-
ta limitacion solo es aplicable respecto a los bonus
generados en mas de dos anos.
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Otra de las medidas clave del paquete fiscal es una
extension de las reducciones por rendimientos del tra-
bajo en el IRPF, una medida que, segun Hacienda,
beneficiard a la mitad de los trabajadores de Espafia
habida cuenta de que el salario mediano esta en los
21.000 euros. Asi, los que estan por debajo de los
21.000 euros anuales ahorraran un total de 1.881 mi-
llones en este impuesto en 2023 y 2024. Hasta ahora,
la reduccion se aplicaba a las rentas inferiores a

El Gobierno ha presentado un paquete de medidas 18.000 euros,

fiscales con el que gravara méas a las rentas altas,
grandes patrimonios y empresas. Por su parte, tam-
bién se ha anunciado una reduccion de la carga im-
positiva sobre los contribuyentes de menores ingre-
sos. Con todas las medidas, se prevé un aumento
de ingresos sera de 3.144 millones de euros en 2023
y 2024, los ejercicios para los que se ha disefiado el
paquete.

1.4.— El alza fiscal a las
grandes fortunas

= Se trata de una iniciativa que ha generado una
notable polémica en el ambito autondmico,
ante una posible invasion de competencias en
materia tributaria.

Este cambio tributario implica, por una parte, elevar
desde los 14.000 hasta los 15.000 euros el minimo de
tributacion, con lo que se garantiza que quienes co-
bren el salario minimo (que ahora es de 14.000 euros
anuales) seguiran sin tributar por IRPF.

En el apartado del IRPF también se incluye una rebaja
adicional del 5% en el rendimiento neto de los médulos
para los autbnomos. A su vez, se eleva en dos puntos,
hasta el 7%, la reduccion para gastos deducibles de
dificil justificacion. Segun estiman desde Hacienda, se
beneficiaran unos 578.000 auténomos en la rebaja de
modulos y otros 956.000 por el régimen de estimacion
directa simplificada.

Entre las medidas anunciadas por la ministra de Ha-
cienda, Maria Jesus Montero, se encuentra un nuevo
gravamen sobre la riqueza, que el Gobierno afirma
que seria compatible con el impuesto sobre el patri-
monio, si bien esta cuestion esta siendo ampliamente
contestada por parte de diferentes gobiernos auto-
némicos, ante una posible invasion de competencias
autonomicas. Igualmente, el nuevo paquete de me-
dias fiscales prevé cambios en el Impuesto de Socie-
dades, en el impuesto sobre renta de las personas
fisicas (IRPF) y en el IVA.

Sociedades e IVA

Por otro lado, en lo referente al tejido empresarial, el
Gobierno ha rebajado el tipo nominal en Sociedades
en dos puntos porcentuales para las pequefas compa-
nias, pasando del 25% actual al 23%. Las beneficiarias
seran unas 407.300 pequefas empresas, con una
cifra de negocio inferior al millon de euros. Por su par-
te, el Ejecutivo ha limitado en un 50% la posibilidad de
compensar las pérdidas de las filiales de los grupos
consolidados, una medida que afectara a unas 3.600
grandes empresas que declaran por este impuesto. El
impacto sera de casi 2.500 millones para 2023 y 2024.

Todas las figuras que ya existen y que se modifican
se incluiran en el proyecto de Presupuestos Genera-
les del Estado (PGE), mientras que el nuevo grava-
men a las grandes fortunas ira por tramitacion parla-
mentaria, ya que las cuentas publicas no permiten la
creacion de nuevos impuestos.

Patrimonio

Respecto al IVA, el paquete incluye también la bajada

El nuevo impuesto sobre la riqueza sera de caracter e 109% al 4% en los productos de higiene femenina.

temporal, evitara la doble imposicion con Patrimonio

y lo abonaran los contribuyentes con una riqueza
neta de mas de 3 millones de euros en la base liqui-
dable. Entre los 3 y 5 millones, el tipo sera del 1,7%;
entre los 5y 10 millones, sera del 2,1%; y a partir de
los 10 millones, del 3,5%. En total hay 23.000 contri-
buyentes potenciales, con un impacto esperado de

Debate fiscal y politico nacional

Este paquete de medidas fiscales se ha presentado
tras una serie de anuncios en materia fiscal por
parte de diferentes administraciones autonémicas.

1.500 millones de euros, segun Montero. Esta nueva
figura tributaria estaria disefiada para combatir las
bonificaciones de las comunidades auténomas que
en la practica han eliminado o estan eliminando el
impuesto, una cuestion que ya ha recibido respuesta
por parte de algunos gobiernos autonomicos, que no
descartan recurrir este tributo llegado el momento.

Renta

En el IRPF, el Gobierno prevé un incremento impositi-
vo sobre las rentas de capital superiores a los
200.000 euros, pasando del 26% al 27%. Para las
plusvalias superiores a 300.000 euros, por su parte,
el nuevo tipo se situara en el 28%.

Boletin octubre 2022 ACOUNTAX

Asi, a la deflactacion del IRPF impulsada por Ma-
drid para combatir la inflacion le siguid el anuncio
del presidente andaluz para bonificar al 100% el
impuesto sobre patrimonio y deflactar el tramo au-
tonémico del impuesto sobre la renta. A partir de
aqui, Galicia anuncié una deflactacion para las ren-
tas bajas y una ampliacion de la bonificacion sobre
Patrimonio, hasta el 50%. Poco después fue el pre-
sidente de la Comunidad Valenciana quien anuncié
una deflactacion del IRPF para las rentas de hasta
60.000 euros, una medida que se enfrenté de lleno
con el argumentario fiscal del Gobierno central y
que ha avivado el debate tributario en el resto de
comunidades autbnomas.

www.acountax.es
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1.5.— Calendario fiscal en octubre

Hasta el 20 de octubre

Modelos
RENTA'Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdémicas, premios y de-
terminadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y par-
ticipaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urba-
nos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas
111, 115,
. 117,123,
* Septiembre 2022. Grandes Empresas. 124, 126,
128, 216, 230
111, 115,
117,123,
« Tercer Trimestre 2022. 124,126,
128, 136,
210, 216
Pagos fraccionados Renta
* Tercer Trimestre 2022:
— Estimacion Directa 130
— Estimacién Objetiva 131
Pagos fraccionados Sociedades y Establecimientos Permanentes de No Residentes
* Ejercicio en curso:
— Régimen General 202
— Régimen de consolidacion fiscal (Grupos Fiscales) 222
IVA
» Septiembre 2022. Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias 349
» Septiembre 2022. Operaciones asimiladas a las importaciones 380
* Tercer Trimestre 2022. Autoliquidacion 303
* Tercer Trimestre 2022. Declaracion-liquidacion no periédica 309
« Tercer Trimestre 2022. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias 349
» Tercer Trimestre 2020. Servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion o de television y electroni- 368
cos en el IVA. Autoliquidacion
« Tercer Trimestre 2022. Operaciones asimiladas a las importaciones 380
» Solicitud de devolucién recargo de equivalencia y sujetos pasivos ocasionales 308
* Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la Agricultura, Ganaderia y Pesca 341
IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
* Septiembre 2022 430
IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION
* Julio 2022. Grandes Empresas 561, 562, 563
* Septiembre 2022 548, 566, 581
* Tercer Trimestre 2022 521, 522, 547
= Tercer Trimestre 2022. Actividades V1, F1 553

(establecimientos autorizados para la llevanza de la contabilidad en soporte papel)
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Hasta el 20 de octubre

Modelos
IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION

506, 507,
« Tercer Trimestre 2022. Solicitudes de devolucién 50%75224,
* Declaracion de operaciones por los destinatarios registrados, representantes fiscales y receptores 510
autorizados
IMPUESTOS ESPECIALES SOBRE LA ELECTRICIDAD
* Septiembre 2022. Grandes empresas 560
« Tercer trimestre 2022. Excepto grandes empresas 560
IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES
« Tercer trimestre 2022. Pago fraccionado 585
» Pago fraccionado 2022 589
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE EL CARBON
* Tercer trimestre 2022 595
IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
» Septiembre 2022 604
IVA
» Septiembre 2022. Autoliquidacion 303
» Septiembre 2022. Grupo de entidades, modelo individual 322
» Septiembre 2022. Ventanilla unica-Régimen de importacion 369
» Tercer trimestre 2022. Ventanilla Unica-Regimenes exterior y de la Union 369
DECLARACION INFORMATIVA TRIMESTRAL DE LA CESION DE USO DE VIVIENDAS CON FINES
TURISTICOS
» Segundo y tercer trimestre 2022 179
NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
égirrcé%rittgimestre 2022. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades 195

DECLARACION INFORMATIVA DE ACTUALIZACION DE DETERMINADOS MECANISMOS TRANS-
FRONTERIZOS COMERCIALIZABLES

* Tercer trimestre 2022 235
CUENTA CORRIENTE TRIBUTARIA
« Solicitud de inclusién para el afio 2023: CCT (cuenta corriente tributaria)

La renuncia se debera formular en el modelo de «Solicitud de inclusiébn/comunicacion de renuncia al
sistema de cuenta corriente en materia tributaria»

IMPUESTOS SOBRE DETERMINADOS SERVICIOS DIGITALES

 Tercer trimestre 2022
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Asesoramiento integral y personalizado para
empresas y particulares

Ayudamos a nuestros clientes a afrontar
los retos mas importantes

Prestamos una colaboracién estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor afiadido e identi-
ficar las mejores soluciones dentro de nuestras areas de especializacion, bajo la premisa de la calidad y la

eficacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo.
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2.1.- Ley concursal: el 1 de

enero entra en vigor el pro-
cedimiento especial para
microempresas

La Ley 6/2022, de 5 de septiembre, de reforma del
texto refundido de la Ley Concursal, incluye en su
Libro Tercero el apartado correspondiente al pro-
cedimiento especial para las microempresas. En
este sentido, si bien la nueva Ley concursal entro
en vigor el pasado 26 de septiembre, en el caso
especifico de los procedimientos para microempre-
sas, su entrada en vigor se reserva para el 1 de
enero del afno préximo.

La microempresa, segun datos del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo de agosto de 2020,
representa el 93% del tejido empresarial espanol,
contratando a mas un tercio del empleo total del
pais, especialmente en sectores como el agrario, la
construccion y los servicios.

A la vista de estos datos, no es de extranar, pues,
que las situaciones de insolvencia que afectan a
este tipo de empresas merezcan una atencion es-
pecial en la nueva normativa en materia concursal,
maxime cuando el 40% de ellas no supera los tres
anos.

S

r Y /’

Este nuevo procedimiento persigue el objetivo de
ser mas agil y con plazos mas abreviados. Este as-
pecto es importante si tenemos en consideracion
que el procedimiento concursal resultaba hasta
ahora lento y costoso para la microempresa insol-
vente. En la mayoria de los casos estas empresas
acceden al juzgado cuando su situacion es ya ter-
minal, y el concurso de acreedores se ha venido
revelando como poco eficaz en su objetivo de pro-
vocar un acuerdo de pago con los acreedores que
preserve la continuidad empresarial y del empleo.

Es por ello, entre otros factores, que el legislador ha
introducido ahora un procedimiento especial para
microempresas, de caracter simplificado, que persi-
gue reducir los costes para el deudor, plazos mas
cortos, tramitacion escrita y telematica, mientras
relega la intervencion judicial a los casos de contro-
versia. Pero la novedad mas relevante es, probable-
mente, que el impulso del procedimiento se ha otor-
gado al deudor, incluso sin nombramiento de admi-
nistrador concursal, bajo la lejana supervision del
juzgado, en la confianza de provocar la participa-
cion de los acreedores.

Estos procedimientos especiales estan destinados a
personas juridicas o naturales que, desarrollando
actividad empresarial o profesional, empleen menos
de 10 trabajadores y facturen menos de 700.000
euros o tengan un pasivo inferior a los 350.000 eu-
ros. Ello incluye, por tanto, a los autbnomos que se
encuentren en tales parametros.

. -

~
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ASESORAMIENTO PERSONALIZADO A EMPRESAS
PARA AFRONTAR UNA SITUACION DE CRISIS

Somos expertos en operaciones societarias y de reestructuracion
mercantil, y ofrecemos soluciones eficaces ante
procedimientos concursales y situaciones de insolvencia

PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS: inffo@acountax.es - 91 360 58 51
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Ante situaciones coyunturales de insolvencia y en
aras de evitar el concurso y/o la liquidacion, se da
suma importancia a los denominados planes de
reestructuracion.

Asi, con la apertura del procedimiento por el juzga-
do mercantil —sea a solicitud del deudor o de sus
acreedores—, debera rapidamente determinarse si
se opta por tratar de dar continuidad al deudor o
debe procederse a la liquidacion para evitar el de-
terioro de los activos con cuya venta satisfacer los
créditos adeudados.

¢Cuales serian las fases del procedimiento es-
pecial para microempresas o PYMES?

1. Realizar una comunicacion al juzgado. Con
ella, se inician las negociaciones.

2. Las negociaciones derivaran en dos tipos de
procedimientos especiales, entre los que se
pueden optar: por un lado, puede darse el pro-
cedimiento de continuacion vy, por otro lado, el
procedimiento de liquidacion.

e Procedimiento de continuacion: Equivalente
a lo comunmente conocido como convenios de
concurso, pero incluyendo, en esta situacion,
algunas especificaciones en su funcionamiento.

e Procedimiento de liquidacion: El deudor tiene
capacidad y disposicion de liquidar por si solo
la masa activa, sin que sea preceptiva la inter-
vencion del administrador concursal, salvo, en
aquellos casos en los que el propio deudor, 0
los acreedores que representen al menos un
20% del pasivo, asi lo soliciten.

i
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Habra que estar especialmente atentos a este tipo
de procedimientos y comprobar si el objetivo perse-
guido, tendente a contar con y la estructura proce-
sal mas éaqil y flexible, que reduzca costes, lo hace
realmente eficaz en la practica.

Los jueces aconsejan que la microempresa busque
asesoramiento profesional

Con la aprobacion de la nueva Ley concursal y la
proxima puesta en marcha del procedimiento espe-
cial para microempresas, los magistrados mercanti-
les consideran que el procedimiento concursal para
microempresas va a ser econdmicamente costoso
para los empresarios con problemas de solvencia a
pesar de la insistencia con que el texto de la nueva
Ley Concursal insiste en que tal y como se ha dise-
Aado, reducira notablemente los costes fijos del sis-
tema. Asi lo manifestaron en el transcurso del V
Congreso del Registro de Auditores Judiciales y Fo-
renses del Instituto de Censores Jurados de Cuen-
tas de Espana (ICJCE).

En todo caso, un consejo unanime por parte de los
magistrados es que "el deudor y los acreedores tie-
nen que saber como es el procedimiento, tienen que
estar asesorados por quien conoce el Derecho Con-
cursal”, habida cuenta de que se puede correr el
riesgo de que, ante un error en la notificacion, se
declare un auto de nulidad de actuaciones. Ademas,
el deudor ya no va a contar con la seguridad que le
ofrecia la figura del juez, porque ahora solo puede
intervenir en casos muy especificos.

Por tanto, los errores en la gestion del concurso
pueden impedir la continuidad de la empresa y su
paso a liquidacion, de ahi que los jueces aconsejan
que la microempresa busque asesoramiento profe-
sional si va a concurso de acreedores.
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2.2.- La Ley de creacion y

crecimiento de empresas,
aprobada definitivamente

= El Pleno del Congreso aprobo parte de las
enmiendas que el Senado incorpord al Pro-
yecto de Ley

= Lallamada “Ley Crea y Crece” entra en vigor,
con caracter general, el proximo 19 de octu-
bre

Esta nueva norma tiene como objetivo, tal y como
argumenta el Gobierno en la exposicion de motivos,
"mejorar el clima de negocios, impulsar el emprendi-
miento y fomentar el aumento del tamafo empresa-
rial, asi como el despliegue de redes de colabora-
cion e interaccion”, "particularmente onerosas para
las pequefas y medianas empresas (PYME), que
sufren la presion sobre su liquidez y sobre su capaci-
dad para hacer crecer su negocio".

Las medidas contenidas en este texto estan dirigidas
a "agilizar la creacion de empresas, mejorar la regu-
lacion para el desarrollo de actividades economicas,
reducir la morosidad comercial y facilitar el acceso a
financiacion, contribuiran asimismo, junto a otras
leyes como las de fomento de las empresas emer-
gentes o la reforma concursal, a la mejora del clima
de negocios en nuestro pais, con los previsibles
efectos indirectos positivos asociados en términos
de inversion extranjera y creacion de empleo”.

El fin de esta iniciativa "no es el aumento del tamano
empresarial per se", sino "reducir las trabas a las que
se enfrentan en su crecimiento”, para lograr “un in-
cremento de la competencia en beneficio de los con-
sumidores, de la productividad de nuestro tejido pro-
ductivo, de la resiliencia de nuestras empresas y de
la capacidad para crear empleos de calidad". Para
ello, entre otras medidas, la norma incluye
la posibilidad de crear una Sociedad de Responsabili-
dad Limitada con un capital social de un euro "e intro-
duce reformas para facilitar e impulsar la constitucion
de las mismas de forma rapida, agil y telematica”, a
través del Centro de Informacion y Red de Creacion
de Empresas.

Durante la tramitacion parlamentaria de esta iniciati-
va, se ha modificado, entre otros aspectos, el articulo
8, relativo a la eficacia de la limitacion de responsabi-
lidad. Asi, se limita la responsabilidad a la vivienda
habitual del deudor siempre y cuando "su valor no
supere los 300.000 euros" o "el deudor hubiera ac-
tuado con fraude o negligencia grave en el cumpli-
miento de sus obligaciones con terceros, siempre
que asi constare acreditado por sentencia firme o en
concurso declarado culpable”.

La norma entrara en vigor el 19 de octubre. No obs-
tante, el capitulo V, sobre plataformas de crowdfun-
ding entrara en vigor a partir del 10 de noviembre y el
art. 12, relativo a la facturacion electronica entre em-
presarios y profesionales, que producira efectos, para
los empresarios cuya facturacion anual sea superior a
8 millones de euros, al afio de aprobarse el desarrollo
reglamentario. Para el resto de los empresarios y pro-
fesionales, este articulo producira efectos a los dos
anos de aprobarse el desarrollo reglamentario.

Ofrecemos asesoramiento profesional experto
a empresas y empresarios

Te ayudamos a buscar la mejor solucion

abogados

countaxc
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Asimismo, se permite la constitucion de Socieda-
des Gestoras de Entidades de Inversion Colectiva
de tipo Cerrado bajo la forma de Sociedad de
Responsabilidad Limitada, como ya ocurre con
todos los tipos de Empresas de Servicios de Inver-
sion. Con ello en ultima instancia se reducen las
limitaciones a la constitucion de sociedades gesto-
ras, ya que la constitucion bajo la forma de SRL
tiene unos requisitos para su constitucion y funcio-
namiento menores a los de las sociedades anéni-

Esta norma establece también que las sociedades
mercantiles incluiran de forma expresa en la memo-
ria de sus cuentas anuales su periodo medio de
pago a proveedores. Las sociedades mercantiles
cotizadas publicaran en su pagina web su periodo
medio de pago a proveedores, el volumen moneta-
rio y numero de facturas pagadas en un periodo
inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el
numero total de facturas y sobre el total monetario

14

mas. de los pagos a sus proveedores.

Resumen de medidas contempladas en la nueva Ley
para fomentar la creacion y crecimiento de empresas

Medidas para agilizar la creacion de empresas

Recoge, entre otras medidas, la modificacion del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, para
fijar el capital minimo para la constitucion de sociedades de responsabilidad limitada en un euro. En estas
sociedades debera destinarse a reserva legal al menos el 200% del beneficio hasta que la suma de la reser-
va legal y el capital social alcance el importe de 3.000 euros vy, en caso de liquidacion, si el patrimonio de la
sociedad fuera insuficiente para atender el pago de las obligaciones sociales, los socios responderan solida-
riamente de la diferencia entre el importe de 3.000 euros y la cifra del capital suscrito. También se deroga el
titulo XII de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la sociedad limitada nueva empresa. Con el fin de
agilizar la creacion de una empresa, se fomenta la constitucion telematica de la SRL, como tipo societario
mayormente utilizado y se acortan ciertos plazos para inscribirla en el Registro Mercantil.

Mejora de la regulacion y eliminacion de obstéculos a las actividades econémicas

Se modifica la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado, introduciendo aclara-
ciones en su redaccion y reforzando los mecanismos de proteccion de operadores, ampliando la capacidad
de legitimacion y mejorando la transparencia, asi como los mecanismos de cooperacion interadministrativa.

Medidas para la lucha contra la morosidad comercial

Se creara y regulara el funcionamiento de un Observatorio Estatal de la Morosidad Privada, encargado del
seguimiento de la evolucion de los datos de pago y la promocion de buenas practicas en este ambito.
Asimismo, impulsa la adopcion generalizada de la factura electronica mediante la modificacion de la Ley
56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacion, ampliando la obli-
gacion de expedir y remitir facturas electrénicas a todos los empresarios y profesionales en sus relaciones
comerciales.

Régimen juridico para plataformas de “crowdfunding”

Adapta la legislacion al régimen juridico establecido a nivel europeo, con el fin de que las plataformas auto-
rizadas en Espafia puedan prestar sus servicios libremente en todo el territorio de la Unidn Europea.

Entre las principales novedades destaca la inclusion de una nueva categoria «gestion de carteras» para
permitir que el proveedor de servicios de financiacion participativa invierta fondos en nombre del inversor.
También fija un limite Unico de inversion individual por proyecto para inversores minoristas, que se fija como
el mas alto entre una cantidad de 1.000 euros o el 50% de la riqueza

Impulso y mejora de la inversidn colectiva y el capital riesgo

Se modifica el art. 40 Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, afiadiendo
las referencias necesarias en la legislacion espafola a la figura regulada en el Reglamento (UE) 2015/760
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2015, sobre los fondos de inversion a largo plazo
europeos. También se realizan un conjunto de modificaciones para el impulso de la industria espafiola de
capital riesgo en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva. Destaca la introduccion de un nuevo articulo 4 bis para reconocer la figura de los llama-
dos fondos de deuda.
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2.3.— El acuerdo de junta

de cese del administrador
no precisa justificacion

De acuerdo con una reciente sentencia, el acuer-
do de junta de cese del administrador no precisa
justificacion alguna, ni siquiera que sea cierta la
causa expuesta.

El caso tiene su origen en una sociedad que acor-
do en junta modificar su 6rgano de administracion,
pasando de consejo de administracion integrado
por tres miembros, que son los tres socios, a dos
administradores mancomunados, quedando fuera
de la administracion el socio minoritario, que im-
pugnod los acuerdos sociales -de modificacion del
organo de administracion y nombramiento de ad-
ministradores-.

En primera instancia, el Juzgado de lo Mercantil
estimé integramente la demanda, declarando la
nulidad de los acuerdos impugnados, por lesion
del interés social, pues supusieron la exclusion del
socio demandante del 6rgano de administracion,
cambiandose la situacion existente desde la cons-
titucion de la sociedad, sin que, a su juicio, obede-
ciese a una necesidad razonable, dado que el con-
sejo no se bloqued como consecuencia del conflic-
to entre los socios, en la medida que los acuerdos
se pueden adoptar por mayoria de consejeros v,
por ello, no estaba justificada la exclusién de uno
de los consejeros y socios de la entidad, y ello aun-
que, al existir discrepancias entre los consejeros,
fuese necesaria la convocatoria formal del consejo
y SuU reunion para la adopcion de los acuerdos vy el
respeto del derecho de informacion.

Recurrida la sentencia en apelacion, la Audiencia
Provincial estima el recurso y desestima la impug-
nacion, con fundamento en la libre revocabilidad
del administrador (LSC art.223), sin necesidad de
justificar la existencia de causa alguna que motive
la destitucion, por lo que tampoco cabe exigir una
"necesidad razonable" del acuerdo de cese.

El acuerdo de la junta no precisa justificacion algu-
na, ni siquiera que sea cierta la causa expuesta; es
mas, en ocasiones resultara conveniente no expre-
sar las verdaderas razones del cese. En definitiva,
el acuerdo de cese de un administrador no resulta
lesivo y ni siquiera requiere justificacion.

Ademas, en este caso la impugnacion de los
acuerdos se insertaba en una estrategia de pre-
sion del demandante para conseguir su salida de
la sociedad, forzando a los otros dos socios a ad-
quirir sus participaciones.
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Esta estrategia consisti6 en la impugnacion de
acuerdos, en desorbitadas peticiones de informa-
cion, comunicaciones de despido a trabajadores. En
esta estrategia de sucesivas presiones esta justifica-
do que los socios mayoritarios pierdan la confian-
za en el modo en que ejercita el cargo de adminis-
trador, siendo necesario evitar que dicho cargo se
instrumente al servicio de los particulares intereses
del socio. De lo contrario, lo que se consagraria no
es un abuso de la mayoria, sino la dictadura de la
minoria.

En definitiva, la actuacion del socio demandante co-
mo administrador se solapa con su proposito de
abandonar la sociedad, forzando al resto de socios a
adquirir su participacion. Esta situacion es bien dis-
tinta de los casos en que simplemente el socio-
administrador es apartado por la mayoria por resul-
tar incbmoda su presencia en el 6érgano de adminis-
tracion.

2.4.—- Prescripcion de la ac-

cion de responsabilidad del
administrador por deudas so-
ciales

En relacion con la prescripcion de la accion
de responsabilidad del administrador por deu-
das sociales, prevista en la LSC art.367.1, la Au-
diencia Provincial de Madrid ha dictaminado recien-
temente que resulta de aplicacion el Codigo de Co-
mercio, que establece un plazo de cuatro anos des-
de el cese efectivo en el cargo por parte del admi-
nistrador. Ni la mera dejacion de funciones por parte
del administrador social, ni tampoco la falta de activi-
dad por parte de la entidad administrada, son situa-
ciones que provoquen el automatico cese en el car-
go del administrador social, que persiste a efectos
legales, porque el cese solo se produce cuando con-
curren causas legales o estatutarias que asi lo deter-
minan, tales como:

- caducidad de su mandato (LSC art.222);

- dimision o renuncia del administrador comunicada
a la sociedad (RRM art.147.1);

- separacion del cargo por la junta (LSC art.223.1);
- incursion en prohibicion legal (LSC art.224);
- cese por actividades competitivas (LSC art.230.3);

- destitucion como consecuencia de la aprobacion
del ejercicio en su contra de la accion social de res-
ponsabilidad (LSC art.238.3); o

- apertura de la liquidacion social (LSC art.374).
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso
con el cliente.

Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, técnica y humana, por-
que ponemos a su disposicion personal altamente cualificado, compuesto por
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales,
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia.

Creemos en nuestros clientes y
contribuimos en su éxito.

Contacte con nosotros para exponernos Consultenos sin ningun compromiso

sus necesidades
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3.1.— Un tribunal declara im-

procedente el despido de
una trabajadora por llegar
tarde reiteradamente

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha decla-
rado improcedente el despido de una oftalméloga
por llegar tarde reiteradamente a la clinica en la que
trabajaba. Pese a que la trabajadora se retraso
practicamente todos los dias durante dos anos, tanto
a la hora de entrada como saliendo antes a la salida,
la Sala considera que es una medida sancionadora
desproporcionada teniendo en cuenta que nunca se
le amonesto.

La empresa, con una plantilla reducida, tenia implan-
tado un sistema de registro o de fichaje, por lo que el
empleador estaba en condiciones de conocer en
todo momento las faltas de puntualidad, sin embar-
go, segun advierte los magistrados lo vino tolerando
ya que nunca antes de la entrega de la carta de des-
pido hizo amonestacion alguna.

Recuerda la Sala que la valoracion de la medida ex-
tintiva para declarar la procedencia o la improceden-
cia no solo debe hacerse mediante un juicio de tipifi-
cacion de la falta que se atribuye, sino que es tam-
bién exigible un juicio de valor sobre la gravedad de
la falta y sobre la culpabilidad de la trabajadora v,
sobre todo, un analisis de proporcionalidad.

En este asunto las faltas de puntualidad fueron con-
tabilizadas en 176 en un periodo de seis meses. En
el convenio de aplicacion (el de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion, Consultas, Asistencia y
Analisis Clinicos del Principado de Asturias), en lo
que a las faltas de puntualidad se refiere se prevé
como falta muy grave, mas de diez faltas injustifica-
das de puntualidad dentro de un plazo de tres meses
o de veinte en el plazo de seis meses, y la reinciden-
cia en falta grave dentro de un semestre si medio
sancion por escrito. No obstante, no hubo previa
sancion por escrito. El despido se le comunico sin
advertencia, requerimiento 0 comunicacion previa
por falta de puntualidad y el convenio no autoriza a
sancionar con despido faltas leves ni faltas graves,
como tampoco a elevar a muy grave la falta grave
reiterada que no haya sido antes sancionada.

Segun explica la sentencia, la empresa unicamente
envio un correo a la plantilla con las "Normas del
Centro" y nada dijo sobre incumplimientos horarios,
ni siquiera una llamada de atencion sobre el particu-
lar, asunto que tampoco se menciond en varias de
las reuniones celebradas. Para la Sala, este proceder
es una reaccion inesperada y desconectada de la
actitud tolerante, - cuando menos pasiva, puntualiza-
, que revela que la empresa no consideraba relevan-
te el comportamiento de la trabajadora.
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3.2.— La vuelta a la normali-

dad no puede dejar sin efec-
to las medidas de concilia-
cion familiar

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia ha reco-
nocido el derecho de un trabajador a desarrollar su
trabajo a distancia y a ser indemnizado por parte de
la empresa por vulnerar los derechos de no discrimi-
nacion y de proteccion a la familia.

La Sala considera que la compania no puede basar
su negativa a que un trabajador desarrolle la totali-
dad de su trabajo a distancia, para poder atender a
sus hijos menores, en que el teletrabajo se instaura-
se con ocasion de la pandemia, ya que el derecho
se solicita de conformidad con el art. 34.8 del ET.

Destaca la sentencia que la empresa ni siquiera en-
tra a valorar la posibilidad de que el trabajador reali-
ce trabajo a distancia una vez finalizada la excepcio-
nal situacion provocada por la pandemia, por lo que
vulnera los derechos laborales de conciliacion del
trabajador en relacion con los derechos a la no dis-
criminacion y el mandato constitucional de protec-
cion a la familia y a la infancia.

La sentencia resuelve la cuestion desde la dimen-
sién constitucional, plasmada en la Sentencia
26/2011 del Tribunal Constitucional que declaraba
que todas las medidas normativas tendentes a facili-
tar la compatibilidad de la vida laboral y familiar de
los trabajadores deben prevalecer y servir de orien-
tacion para la solucion de cualquier duda interpreta-
tiva.

En el caso, el trabajador solicita la adaptacion de
jornada a fin de que se realice en su totalidad a dis-
tancia, alegando como necesidades que su domici-
lio esta en Sevilla y que tiene tres hijos menores de
ocho afos, y la empresa da una apariencia de cum-
plimiento a lo solicitado, pero en realidad lo niega al
subordinar la adaptacion queda subordinada a la
vuelta de la "normalidad" después de la pandemia,
de lo que se sobrentiende una decision unilateral de
la empresa de dejarla sin efecto, - prescindiendo del
proceso de negociacion y del planteamiento de una
propuesta alternativa o incluso de una negativa cla-
ra con indicacion de razones objetivas-, incurriendo
con ello en una actitud del todo irrespetuosa con el
derecho fundamental a no discriminacion.

Por todo ello, el Tribunal confirma la sentencia de
instancia reconoce el derecho a al trabajador de
desarrollar el trabajo a distancia y a ser indemniza-
do, pero no por los perjuicios, sino por vulneracion
del derecho a conciliar la vida familiar que se
le reconoce.
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3.3.— Hacienda acuerda

subir el sueldo de los funcio-
narios hasta un 3,5% en
2023

= El acuerdo contempla que los PGE para 2023
incluiran una subida de las retribuciones publi-
cas del 2,5%. Esta subida se podra incremen-
tar hasta en un punto adicional en funcion de
variables vinculadas al IPC y al PIB nominal.

La Mesa General de Negociacion de la Funcion Publi-
ca ha aprobado la propuesta del Ministerio de Ha-
cienda y Funcion Publica para mejorar las retribucio-
nes de los empleados publicos. El acuerdo, que ha
contado con el apoyo de CCOO y UGT, contempla
que los Presupuestos Generales del Estado para
2023 incluiran una subida de las retribuciones publi-
cas del 2,5%. Ademas, esta subida se podra incre-
mentar hasta en un punto adicional en funcién de
variables vinculadas al IPC y al PIB nominal.

En concreto, si la suma del IPC Armonizado de 2022
y del IPC Armonizado adelantado de septiembre de
2023 supera el 6%, los salarios publicos subiran un
0,5% de manera adicional. La segunda variable con-
templa una subida de 0,5 puntos adicionales si el PIB
nominal iguala o supera el estimado en el cuadro ma-
croeconémico que acompafa a los Presupuestos
Generales del Estado.

El acuerdo contempla también un incremento del

sueldo para 2024 del 2%, que podria subir hasta el
2,5% en funcion de la variacion del IPC armonizado.

v ~

Por lo tanto, el incremento salarial fijo durante el
periodo 2022-2024 es de un porcentaje fijo del 8%,
que se puede incrementar hasta un maximo de un
9,5% en el citado periodo, en funcion de diversas
variables contempladas en las clausulas de revi-
sion.

3.4.- El Gobierno aboga

por subir cada afio las cuo-
tas a los salarios mas altos
como minimo el IPC

El ministro de Seguridad Social, José Luis Escri-
va, ha planteado que las bases méaximas de cotiza-
cion suban a partir de ahora en la misma propor-
cion, como minimo que las pensiones (ligadas
al IPC). Ademas, en la mesa de negociacion que
actualmente mantiene con los agentes sociales
aspira a pactar un porcentaje adicional de incre-
mentos para las proximas tres décadas, con el fin
de mejorar los ingresos del sistema publico. Actual-
mente alrededor de un millon de trabajadores coti-
zan segun dichas bases maximas.

Las bases de cotizacion maximas, en el marco de
los presupuestos del proximo afio subiran un el
8,5%, en la misma proporcion que las pensiones,
una practica que Escriva aspira a consolidar de
cara a los proximos afios. La subida, ampliamente
criticada por la patronal, implicara que
las empresas paguen de media 100 euros mas por
trabajador de altos salarios, y esos mismos emplea-
dos cotizaran 20 euros mas.
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3.5.— Las cuotas de auténo-

mos que se aplicaran en
2023

El Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, estable-
ce un nuevo sistema de cotizacion para los autdno-
mMos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

¢Como quedan las cuotas de auténomos? Sobre es-
te particular, cabe decir que el nuevo sistema de coti-
zacion de autbnomos por ingresos reales, contara
con un periodo de transicion de nueve afios, hasta
2032.

Este sistema comenzara a aplicarse a partir de enero
de 2023, con 15 tramos de cuotas que iran desde los
230 euros hasta los 500 euros. Estos tramos variaran
hasta 2025, en funcion de los rendimientos netos de
los trabajadores por cuenta propia. Para 2023 se
establece una cuota minima de 230 euros al mes
para autonomos con rendimientos inferiores a 670
euros netos. En 2024, la cuota bajara a 225 euros y
se reducira a 200 en 2025. Por otra parte, la cotiza-
cion mas alta se fija en 500 euros mensuales, en la
que se encuentran los trabajadores por cuenta pro-
pia con ingresos netos mensuales superiores a 6.000
euros. Estas cuotas también se iran ajustando en
2024y 2025.

Por tanto, este nuevo sistema obliga a los autonomos
a declarar sus ingresos reales. Para cada uno de los
15 tramos se prevé una base maxima y otra mini-
ma de cotizacion, entre las cuales el autbnomo podra
elegir. Sera a esa cantidad a la que se apliquen las
cotizaciones correspondientes, resultando la cuota a
pagar a la Seguridad Social.

Para obtener esos ingresos que situan al trabajador
autbnomo en uno de los tramos, sera preciso conta-
bilizar todos los ingresos y restarles los gastos deriva-
dos de la actividad. A esta cifra se le podra deducir
un 7% de gastos (un 3% en autonomos societarios) y
esa sera la cantidad resultante que le hara incluirse
en un tramo u otro.

Dentro de cada tramo existen una base minima y otra
base maxima. El autbnomo podra elegir cualquiera
de las comprendidas entre las mismas y a esa canti-
dad se le aplicaran las cuotas a la Seguridad Social.
En la actualidad suman el 30,6% de la base de coti-
zacion elegida y son las siguientes:

e Un 28,3% de la base por contingencias comu-
nes.

e Un 1,3% de la base por contingencias profe-
sionales.

e Un 0,9% de la base por cese de actividad.
e Un 0,1% de la base por formacion profesional.
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Este método de célculo de las cuotas daréa lugar a
diferentes pagos a la Seguridad Social en funcién
del tramo de rendimientos y la base elegida dentro
de los mismos.

Asi, la cifra de las cuotas puede ser la siguiente:

¢ Para rendimientos de hasta 670 euros men-
suales la cuota puede ser de entre 230 y 260
euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 670,01 y 900
euros mensuales la cuota puede ser de entre
260y 275 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 900,01 vy
1.166,69 euros mensuales las cuota puede
ser de entre 275y 357 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 1.166,70 y 1.300
euros mensuales la cuota puede ser de entre
294y 397 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 1.300,01 euros y
1.500 euros la cuota puede ser de entre 294
y 459 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 1.500,01 y 1.700
euros puede ser de entre 294 y 520 euros
mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 1.700,01 y 1.850
euros mensuales la cuota puede ser de entre
310 y 566 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 1.850,01 y 2.030
euros mensuales la cuota puede ser de entre
315y 621 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 2.030,01 y 2.330
euros mensuales la cuota puede ser de entre
320y 713 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 2.330,01 y 2.760
euros mensuales la cuota puede ser de entre
330y 844 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 2.760,01 y 3.190
euros mensuales la cuota puede ser de entre
350y 976 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 3.190,01 y 3.620
euros mensuales la cuota puede ser de entre
370y 1.107 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 3.620,01 y 4.050
euros mensuales la cuota puede ser de entre
390y 1.238 euros mensuales.

¢ Para rendimientos de entre 4.050,01 y 6.000
euros mensuales la cuota puede ser de entre
420y 1.266 euros mensuales.

¢ Para rendimientos a partir de 6.000,01 euros
mensuales la cuota puede ser de entre 500 y
1.266 euros mensuales.
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4.1.— Madrid espera dar luz

verde a su Ley de Farmacia
a final de afo

El consejero de Sanidad de la Comunidad de Ma-
drid, Enrique Ruiz Escudero, ha sefalado reciente-
mente que espera que la Asamblea de Madrid de
luz verde a la nueva Ley de Farmacia a finales del
presente afio 2022. El consejero ha calificado este
texto normativo como el de “una norma propia del
siglo XXI'y va a convertir a Madrid en un referente
internacional en la gestion sanitaria”. En este marco,
Ruiz Escudero ha sefialado los nuevos retos que
debe de hacer frente la profesion farmacéutica. En
concreto, el escudero ha puesto el foco en la sole-
dad. “Tenemos muchos pacientes mayores que no
salen de su domicilio a lo largo del dia y necesitan
que cualquier profesional sanitario se desplace a su
domicilio para realizar su actividad. Ahi por supuesto
entrarian farmacéuticos, fisioterapeutas, meédicos,
etc.”

Asimismo, el consejero ha hecho hincapié en la ne-
cesidad de aprovechar todo lo aprendido en la pan-
demia y ha sefialado que la nueva Ley de Farmacia
va en esta linea. Es la primera ley que va a regular la
actuacion domiciliaria.

Se trata, ademas, de una ley pionera que va a per-
mitir mejorar la vigilancia de la adherencia y de los
efectos secundarios de los medicamentos. “No es
solo una operacion mercantil sino una atencion sani-
taria. Esta labor va a permitir una mejor adherencia
a los tratamientos y un mejor seguimiento de posi-
bles efectos secundarios”, ha afirmado Escudero.

Asimismo, el consejero ha subrayo la trascendencia
de esta ley, que va a convertir a Madrid en un refe-
rente internacional en la gestion sanitaria, gracias a
un esfuerzo innovador en muchos ambitos como la
sanidad asistencial, la biomedicina, la industria far-
maceutica o tecnologica, ademas, ha recordado
que “el 70% de la inversion extranjera total de la
nacion se produce en Madrid, y una de cada cuatro
empresas farmacéuticas esta implantada aqui. En
definitiva, Madrid es una oportunidad desde el punto
de vista sanitario”.

Por su parte, el sector farmacéutico ha instado a
que no se relajen los plazos y la probacion de la
nueva Ley sea efectiva lo antes posible. Con la
reanudacion del curso politico tras el paron estival y
con el horizonte del fin de la legislatura en 2023, el
sector farmacéutico esta, por tanto, a la espera a
que se apruebe una de las leyes que mas han de-
mandado y en la que tienen puestas muchas espe-
ranzas:. Su situacion a dia de hoy es que se en-
cuentra en tramitacion parlamentaria, pero con la
expectativa de que la ley tenga luz verde cuanto
antes.
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En estos momentos, la ley esta en su punto culmi-
nante tras largos meses de negociaciones y de tra-
bajo conjunto entre los agentes, patronal, sociedad
civil y la Administracion. El sector ha dado el visto
bueno a un texto que sustituira a una normativa que
data de 1998. Instituciones y organismos como la
Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH),
el Colegio de Farmaceéuticos de Madridy organiza-
ciones empresariales como la Federacion Empresa-
rial de Farmacéuticos Espanoles (FEFE) o Asociacion
de Empresarios de Farmacia de Madrid (Adefarma)
se han posicionado a favor de una norma que se
adapta a los nuevos tiempos y que ofrece nuevos
derechos y garantias a la actual prestacion farma-
cédutica.

Manuel Martinez del Peral, presidente del Colegio
Oficial de Farmaceéuticos de Madrid (COFM), espera
que se remate el tramite: “Es el segundo intento y
esta vez esta mas cerca que nunca”. El presidente
del COFM argumenta la necesidad de actualizar la
ley porque después de 24 anos “hay muchas cosas
que no estan reguladas, existen vacios legales y sur-
gen también nuevas oportunidades”. Para del Peral,
serfa una lastima que “una ley técnica, por conve-
niencia politica 0 una cercania a las elecciones, no se
llegase a concluir”, justifica.

La patronal de la Farmacia comparte ese mismo sen-
tir. “No veo motivos politicos por los que no vaya a
dar tiempo a que no se tramite la ley antes de que se
disuelva el Parlamento”, expresa Luis de Palacio,
presidente de la FEFE, que defiende que esta ley es
muy necesaria y que moderniza a la anterior. Por
ello, En una linea similar se posiciona Cristdbal L6-
pez, presidente de Adefarma, que considera que la
nueva ley “es para todos y tiene muchos grupos de
interés”, pero avisa: “Si no es a finales de afo, veo
dificil que a principios del proximo salga adelante, no
lo veo factible”. Todos los agentes esperan que el
texto recoja algunas de sus aportaciones para que
sea lo mas completo posible.

En 2018 se comenzé a valorar la idoneidad de contar
con una nueva ley y desde 2019 el Ejecutivo comen-
z0 a trabajar sobre el texto. Fue en el ultimo tramo de
2021 cuando se publico el anteproyecto, que actuali-
z0 su version con los tramites previos de audiencia y
consulta publica. En abril de este afo fue aprobado
por el Consejo de Gobierno, y el 2 de junio la Comu-
nidad de Madrid avanzaba la tramitacion porque la
Asamblea, con los votos de PP y Vox, rechazaba las
tres enmiendas a la totalidad presentadas por
el Grupo Socialista, Mas Madrid y Unidas Podemos.
Una vez finalizado este tramite, la siguiente parada
era las enmiendas parciales que se debatian en dos
sesiones los dias 13 y 20 de junio. Los grupos de la
oposicion presentaron un total de 223 enmiendas.

Todo ello sin olvidar participacion ciudadana vy las

163 aportaciones particulares realizadas entre titula-
res farmacéuticos, personal de plantilla y usuarios.
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4.2.— Médicos y farmacéuti-

cos reclaman una regulacion
del cannabis medicinal en
Espafia

La Sociedad Espafiola de Médicos de Atencién
Primaria (Semergen) y la Sociedad Espafola de
Farmacéuticos de Atencion Primaria (Sefap) han
pedido una regulacion del uso terapéutico y me-
dicinal del cannabis. Ambas sociedades cientifi-
cas expresaron la necesidad de legislar al res-
pecto durante el 44° Congreso Nacional de Se-
mergen.

“Todos los paises de la Union Europea empiezan
a tenerlo. Nosotros somos uno de los pocos pai-
ses que todavia no lo tiene”, explico José Ma-
nuel Paredero Dominguez, presidente de Sefap.
“Estos programas buscan dejar de demonizar el
cannabis. Se trata de poner en valor la utilidad
terapéutica dejando las cosas claras. Se propone
limitar su uso médico alli donde existe evidencia
cientifica.

Ademés, se establece como se debe vigilar la
prescripcion, dispensacion y el uso de cannabi-
noides para reducir al minimo su desviacion y uso
indebido”, declaro.

Por su parte, Antonio Alonso Verdugo, miembro
de los Grupos de Trabajo de Salud Mental y Dolor
de la Semergen mostré un apoyo mas matizado,
incidiendo en la necesidad de desarrollar farma-
cos derivados y no contar con la planta en crudo
como tratamiento.

I

S

“Hay que tener muy claro que el cannabis no es
un medicamento, sino que a partir de él pueden
salir una serie de farmacos que pueden tener un
uso en el tratamiento del dolor. Actualmente esto
no existe, pero probablemente en el futuro llegara.
El cannabis que esta en la calle no se debe utilizar
para el dolor”, afirmé el presidente de la sociedad
de médicos.

4.3.— Las farmacias piden

tener acceso al historial del
paciente

La Federacion Empresarial de Farmacéuticos
(FEFE) ha reclamado aumentar las funciones de
las farmacias. En este sentido, Luis de Palacio,
presidente de FEFE, ha presentado un Plan de
Accién, centrado en los objetivos que la federa-
cién va a defender en lo relativo a las competen-
cias de la oficina de farmacia “asimilandola a un
centro sanitario de baja complejidad, para mante-
ner y aumentar sus funciones propias, permitiendo
el acceso al historial del paciente”. Ademas, FEFE
va a impulsar su integracion en los servicios de
atencion primaria para evitar duplicidades y para
incrementar su eficiencia.

Este organismo también destaca la necesidad de
avanzar en el proceso de digitalizacion y quiere
reducir el numero de guardias y fomentar la remu-
neracion de las mismas. De Palacio ha recordado
que “el mayor numero de guardias recae en la far-
macia rural. Necesitamos que las administraciones
se conciencien de que hay que crear zonas mas
amplias para repartir esfuerzos”.
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Cuenta con nosotros si precisas asesoramiento legal en materia de
prescripcion farmacéutica o cualquier otro apoyo juridico
relacionado con tu actividad profesional
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5.1.— Aprobado el paquete
legislativo para la aplicacion
de la PAC en el sector hor-
tofruticola

= El Consejo de Ministros ha aprobado el nue-
vO marco normativo de los programas opera-
livos que presenten las organizaciones de
productores de frutas y hortalizas para acce-
der a los fondos en el Plan Estratégico de la
PAC

El Consejo de Ministros aprob¢ el 11 de octubre, a
propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacioén, un paquete legislativo compuesto por
tres reales decretos destinados a apoyar la activi-
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¥

dad de las organizaciones de productores de frutas
y hortalizas, en el marco de aplicacion de la Politica
Agraria Comun (PAC).

Dentro de este paquete normativo, el Gobierno ha
aprobado un real decreto que regula los fondos y
programas operativos de las organizaciones de
productores del sector de las frutas y hortalizas y
de sus asociaciones, en el marco de la intervencion
sectorial para alcanzar los objetivos del Plan Estra-
tégico de la PAC 2023-2027.

Para ello se dispone de las reglas aplicables a sus
objetivos, aprobacion, modificaciones posteriores y
financiacion mediante normas especiales, en mate-
rias como la prevencion de crisis o los objetivos
medioambientales.
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También se recogen las disposiciones relativas a otros
elementos relacionados, como la ayuda financiera por
aplicacion de los programas. Ademas, esta norma
supone una oportunidad para que los productores de
frutas y hortalizas puedan alcanzar sus objetivos a
través de sus organizaciones de productores, median-
te las posibilidades de aumento de financiacion que
ofrece la nueva PAC, al tiempo que atiende las de-
mandas de la sociedad sobre una mayor proteccion
del medio ambiente.

Asimismo, se ha aprobado un real decreto que modifi-
ca los criterios de reconocimiento de las organizacio-
nes de productores de frutas y hortalizas, en linea con
las necesidades detectadas durante la elaboracion del
plan estratégico, que atienden tanto a las recomenda-
ciones de la Comision para la elaboracion del Plan
Estratégico Nacional, como al diagnostico realizado
en la elaboracion de dicho documento. Se ofrece al

sector un periodo de adaptacion de cuatro afnos.

El tercer real decreto aprobado modifica el real decre-
to de 2018 que regula los programas operativos de las
organizaciones de productores del sector de frutas y
hortalizas, con el objetivo de paliar las dificultades de-
rivadas de la guerra en Ucrania y los efectos desfavo-
rables de las condiciones climaticas ocurridas en la
ultima campana, con episodios de sequia y heladas
durante la primavera, que han afectado al desarrollo
normal de las producciones en numerosas comarcas
espanolas.

Este real decreto recoge una serie de flexibilizaciones
para mitigar las dificultades que tienen las organiza-
ciones de productores para aplicar y ejecutar las ayu-
das a través de programas operativos.
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Para ello, Espana negoci¢ con la Comision Euro-
pea reglamentos que autorizan excepciones, de
caracter temporal, a la normativa comunitaria que
regula la aplicacion de los programas operativos.

Las flexibilizaciones, que se aplican a toda la anua-
lidad 2022 de los programas operativos, incorpo-
ran decisiones como la posibilidad de establecer
mayor margen para las modificaciones de los pro-
gramas.

También, se aumenta la facultad de solicitar antici-
pos y pagos parciales, paliar las consecuencias
que pudiera tener la reduccion del valor de la pro-
duccion comercializada en el célculo de la ayuda 'y
en el reconocimiento de las organizaciones de pro-
ductores.

En este Ultimo real decreto del paquete aprobado
también se flexibilizan los limites porcentuales de
determinadas medidas de los programas y se esta-
blecen las condiciones que permitan a las organiza-
ciones de productores elevar la ayuda hasta un 70 %
de los pagos realizados, para las acciones que se
hayan podido llevar a cabo en programas operativos
que hayan sufrido un descenso en su ejecucion, en
relacion con el programa operativo aprobado.

El Ministerio de Agricultura ha sefialado que la ayuda
a los programas operativos ha supuesto, en anuali-
dad 2020 (la ultima de la que se dispone de datos
completos y pagada en 2021), mas de 275 millones
de euros, con un incremento medio de mas de un 5
% anual. Se prevé mantener esta evolucion en el
proximo periodo financiero.
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5.2.— Regulado el intercam-

bio de informaciéon para fa-
cilitar la gobernanza y el
desarrollo eficiente de la po-
litica de regadios

El Gobierno ha aprobado, a propuesta del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, un real
decreto por el que se crean la Mesa Nacional del
Regadio y el Observatorio de la Sostenibilidad del
Regadio. Con la creacion de esta mesa se cumple
el compromiso con la Unidon Europea de estable-
cer, por primera vez, un mecanismo reglado de
gobernanza del regadio en Espana, recogido en el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia. En este marco, el observatorio se constituye
como plataforma digital de apoyo a la mesa y al
sector de la agricultura de regadio en Espana.

Mesa Nacional del Regadio

En la Mesa Nacional del Regadio participaran to-
dos los agentes interesados del sector: administra-
ciones publicas con competencias en agricultura,
comunidades de regantes, organizaciones profe-
sionales agrarias, organismos de investigacion y
asociaciones de proteccion del medio ambiente,
entre otros. También estaran presentes las admi-
nistraciones publicas responsables de la gestion
del agua y de evaluacion ambiental, dada la impor-
tancia fundamental de estas politicas en la gestion
de los regadios.

Tiene como finalidad promover y facilitar la coope-
racion, consulta, analisis e intercambio de informa-
cion entre las administraciones publicas y el resto
de las partes interesadas, para facilitar la gober-
nanza y el desarrollo eficiente de la politica de re-
gadios en Espana. Asimismo, tendra en cuenta
singularmente los requisitos medioambientales de
aplicacion.

Esta mesa se encargara, entre otras cuestiones,
de actuar como foro de comunicacion, analisis y
debate de los aspectos relativos a la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental de los regadios en
Espafa; realizar propuestas para incrementar la
eficiencia energeética, el ahorro de agua vy la digita-
lizacion de las explotaciones agricolas e informar
sobre planes de inversion y normativa en materia
de regadios.

Ademas, contribuira a la coordinacion de la politica
de regadios y de gestion del agua, y propondra y
fomentara medidas para la prevencion o control de
los impactos ambientales derivados de las actua-
ciones en materia de regadios, asi como el disefio
de buenas practicas agricolas con este mismo fin.
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Observatorio de la Sostenibilidad del Regadio

Por su parte, la mision del Observatorio de la Soste-
nibilidad del Regadio sera proporcionar informacion
objetiva y relevante en materia de regadios en bene-
ficio de productores, organizaciones del sector y
administraciones.

Asimismo, informara sobre la evolucion de los princi-
pales indicadores relativos a la sostenibilidad econo-
mica, social y medioambiental de la agricultura de
regadio en Espana, para contribuir a la transparencia
y la confianza de la sociedad en general sobre este
sector. El observatorio tendra una pagina web pro-
pia, que gestionara el Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

5.3.— Espafia recurrira ante

el Tribunal de Justicia de la
UE la decisi6bn de la Comi-
sion Europea de vetar la pes-
ca en 87 areas del Atlantico

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Luis
Planas, ha anunciado que Espafa recurrira ante el
Tribunal de Justicia de la Union Europea la decision
de la Comision Europea de vetar la pesca en 87
areas consideradas ecosistemas marinos vulnera-
bles, recogida en el reglamento de ejecucion publi-
cado el 19 de septiembre, “que es absolutamente
desproporcionada e injusta”.

El ministro ha asegurado que la decision supone as-
pectos “altamente lesivos” para la pesca espanola, y
que el Gobierno va a interponer el recurso, porque
asume la defensa de los intereses del conjunto del
sector.

Planas sefiald que el Gobierno de Espafa comparte
el objetivo de la conservacion y proteccion de los
ecosistemas marinos vulnerables, pero tiene que
tratarse de una medida “proporcionada”, de acuerdo
a los preceptos de la Politica Pesquera Comun, es
decir, que sea equilibrada desde el punto de vista
economico, social y medioambiental. En este senti-
do, Planas ha remarcado que este acto de ejecucion
no tiene en cuenta toda la informacion cientifica dis-
ponible actualizada, ni se ha realizado con una eva-
luacion de impacto socioeconémico.

Ademas, contiene errores en la batimetria, porque la
prohibicién de pesca se marca para profundidades
de entre 400 y 800 metros y hay algunas zonas que
no llegan a ella y otras que son superiores. El minis-
tro sefialo que el Gobierno esta en contacto con la
Comision para que aclare los términos de aplicacion
de un reglamento que es muy complejo.
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5.4.— El registro electrénico

de contratos de la Ley de
cadena alimentaria estara
listo en enero

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Luis Planas, aseguré recientemente en el Pleno del
Congreso de los Diputados, que el nuevo registro
electronico de contratos que contempla la Ulti-
ma reforma de la Ley de cadena alimentaria estara
listo el proximo mes de enero.

En dicho registro, segun contempla el proyecto de
real decreto elevado a consulta publica el pasado
mes de julio, deberan inscribirse los contratos ali-
mentarios y sus modificaciones, anexos y docu-
mentacion complementaria que se formalicen entre
los “sujetos obligados” y los productores primarios
y las agrupaciones de éstos, por los medios elec-
tronicos que se dispongan reglamentariamente y
antes de la entrega del producto objeto del contra-
to. Desde el momento en que el registro esté total-
mente operativo sera obligatorio inscribir en el mis-
mo los contratos que se formalicen. Este registro
electronico dependera organicamente del MAPA y
estara adscrito a la Agencia de Informacién y Con-
trol Alimentarios (AICA).

Con esta herramienta se pretende incrementar la
proteccion del productor primario al desarrollar un
mecanismo que le proporcione mayor seguridad en
sus relaciones comerciales. Por otro lado, se pre-
tende facilitar tanto las labores de inspeccion de las
autoridades competentes, como la tramitacion de
los procedimientos sancionadores derivados de los
incumplimientos de la normativa aplicable.

Por su parte, tras el andlisis de la propuesta norma-
tiva para implementar este registro, la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia ha
subrayado (CNMC) sefald que existen algunos
aspectos de mejora:

e Auditoria de los datos incluidos en el regis-
tro. Debe clarificarse la regulacion de la exi-
gencia de auditoria de los datos incluidos en
el registro, debiendo justificarse su adecua-
cion a los principios de buena regulacion, asi
como el mantenimiento de las debidas ga-
rantias de confidencialidad.

e Flexibilizacion del periodo de inscripcion en
el registro. La CNMC considera que deberia
flexibilizarse la inscripcion de los contratos
en el registro, permitiendo su notificacion
después de la entrega del producto por un
plazo razonable, aunque la ley de cadena
alimentaria exija su registro previo a la entre-

ga.

Boletin octubre 2022 ACOUNTAX

e Notificacion a la CNMC de practicas anticom-
petitivas. Si los datos del registro derivan indi-
cios de la existencia de conductas anticompe-
titivas, deben remitirse a la CNMC para su
investigacion.

9.5.— Esparia aboga por un
etiquetado de alimentos ar-
monizado en la UE

Nuestro pais defiende que, en materia de etiquetado
de los alimentos, se apueste por un sistema armoni-
zado en el conjunto de la Unién Europea, que presti-
gie la produccion alimentaria comunitaria, a traves
de un sistema de informacion veraz y completo. Asi
se lo ha expresado el ministro de Agricultura, luis
Planas, a la comisaria de Salud y Seguridad Alimen-
taria, Stella Kyriakides.

Planas ha remarcado que el etiquetado es una he-
rramienta fundamental para proporcionar a los ciu-
dadanos una informacion alimentaria veraz y com-
pleta, para que pueda llevar a cabo una eleccion con
criterio entre distintos productos, pero debe ser un
sistema claramente comprensible, basado en el con-
senso cientifico.

Senald, igualmente, que los alimentos no deben con-
siderarse de manera individual, sino como parte de
una dieta saludable mas amplia. “No debe demoni-
zarse ningun alimento”, segun Planas, por ello cual-
quier sistema que se adopte debe tener en cuenta la
Dieta Mediterranea, en la que el aceite de oliva juega
un papel muy importante.

En lo que se refiere al etiquetado de origen,
“prioritario para Espafa”, resulta fundamental una
armonizacion en el ambito comunitario para que no
se produzcan distorsiones comerciales en el merca-
do interior ante diferentes niveles de exigencia.

De esta forma, la indicacion de origen debe poner en
valor el modelo de produccion comunitario, todo un
ejemplo a nivel mundial por sus maximas garantias
de calidad y seguridad alimentaria, que permita dife-
renciar a las producciones europeas en un mercado
cada vez mas competitivo.

Por ello el ministro ha demandado a la comisaria dar
un paso mas en el etiquetado de productos como la
leche y los derivados lacteos, las legumbres, el arroz
o los frutos secos. Ademas, es necesario avanzar en
la mejora de la indicacion de la miel a nivel comunita-
rio. “Urge indicar los paises de recoleccion para la
miel y sus mezclas, asi como los porcentajes que
cada miel representa”, ha destacado Planas.
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Agenda

Acountax Madrid interviene en la jornada “La empresa ante situaciones de
insolvencia: nuevo marco juridico”

= Esta sesién, organizada por la Asociacion Espafiola de Servicios Avanzados para Empresas
(AESAE), con el apoyo de CEOE y CEPYME, se celebrara en el proximo 27 de octubre.

Acountax Madrid vuelve a apostar por tener una presencia activa en los foros especializados donde se
abordan cuestiones de alto interés empresarial, con su participacion en la jornada “La empresa ante si-
tuaciones de insolvencia: nuevo marco juridico”, organizada por la Asociacion Espafola de Servicios
Avanzados para Empresas (AESAE), con el apoyo de CEOE y CEPYME, donde intervendra el Asociado
of Counsel de la firma Acountax Madrid en el area de Derecho Mercantil y Concursal de Acountax Ma-
drid, Cesar Cervera.

Esta sesion persigue el objetivo de abordar cuestiones de maxima actualidad y de interés practico para
las empresas, previstas en la nueva Ley concursal, y en especial para las pymes y microempresas que
afronten una situacion de crisis 0 de riesgo econémico . Se trata de una normativa muy esperada y que
busca agilizar los procedimientos de insolvencia, cobrando especial importancia los planes de reestructu-
racion, el preconcurso y los procedimientos para microempresas. Este aspecto es crucial, habida cuenta
de la coyuntura socioeconémica actual, maxime si se tiene en consideracion que la norma contempla un
plan de alerta temprana que advierte prematuramente de los problemas que pueden aparecer en una
empresa, con el fin de intentar solucionarlos e implementar, en su caso, un plan de reestructuracion.

En este marco, ante situaciones coyunturales de insolvencia y en aras de evitar el concurso y/o la liquida-
cion, se da suma importancia a los denominados planes de reestructuracion, que se definen como “una
actuacion en un estadio de dificultades previo al de los vigentes instrumentos preconcursales, sin el estig-
ma asociado al concurso y con caracteristicas que incrementan su eficacia”. Cabe recordar también que
la ley presta especial atencion a las microempresas, que dispondran de un procedimiento especificamen-
te adaptado a sus necesidades y caracteristicas.

La asistencia a la Jornada sera mixta (presencial-telematica), y tendra lugar el 27 de octubre de 2022, de
16,30 a 18:00 horas. La parte presencial se realizara en la CEOE (Sala José Maria Cuevas en calle Diego
de Ledn, 50 de Madrid), con el siguiente programa:

AESAE C=OE
)~ Empresas CEPYME

Espanolas

ASOCIACION ESPANOLA DE
SERVICIOS AVANZADOS A EMPRESAS

“LA EMPRESA ANTE SITUACIONES DE INSOLVENCIA:
NUEVO MARCO JURIDICO”

Presenta, coordina y modera: D2 Beatriz Grande, vicepresidenta de AESAE y miembro de la Junta
Directiva de CEOE.

* 16:30 - Bienvenida e Introduccion: D. José M2 Campos, Director de Legal de CEOE.

e 16:40 — “La fase preconcursal en la nueva normativa”, a cargo de D. Carlos Alvarez
Fernandez, asociado de la firma Rubi Blanc Abogados.

* 17.00 — “Reestructuraciones y planes de continuidad”, a cargo de D. Cesar Cervera,
Asociado of Counsel de la firma Acountax Madrid en el drea de Derecho Mercantil y

Concursal.

& 17:20-“La insolvencia en la microempresa”, a cargo de D. Enrigue Llopis, Socio del Area
Concursal de EJASO ETL Global.

e 17:40 — Ronda de preguntas

= 18:00 — Conclusiones y cierre, a cargo de D. Ramén M2 Calduch i Farnos, presidente de
AESAE.
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Somos noticia

Acountax Madrid participa en el ciclo de jornadas sobre la nueva Ley Con-
cursal que organiza Madrid Foro Empresarial

= El pasado 21 de septiembre, el Socio Director de Acountax Madrid, Manuel Lamela, en su calidad
de coordinador de la Mesa de Asuntos Juridicos de Madrid Foro Empresarial, presento la primera
sesion de este ciclo de jornadas

Con la entrada en vigor de la nueva Ley Concursal, que supone importantes cambios que afectan a las
empresas, Madrid Foro Empresarial ha puesto en marcha un nuevo ciclo, 'Empresarios y Comerciantes
ante la nueva Legislacion Concursal', cuya primera jornada se celebré el pasado 21 de septiembre, en la
Sede del Consejo General de la Abogacia Espariola.

Esta primera sesion, que se convoco bajo el titulo "Cémo afrontar una crisis empresarial: nueva Ley Con-
cursal', fue inaugurada por el presidente de Madrid Foro Empresarial, Hilario Alfaro, y estuvo moderada
por el coordinador de la Mesa de Asuntos Juridicos de esta organizacion y Socio Director de Acountax
Madrid, Manuel Lamela.

Igualmente, el Asociado Of Counsel del area de Derecho Concursal de Acountax Abogados, Cesar Cer-
vera, intervino en la jornada con una ponencia bajo el titulo “El nuevo pre-concurso”, que expuso las im-
portantes novedades que prevé la normativa en materia de derecho preconcursal, como es el caso de las
comunicaciones de apertura de negociaciones con los acreedores para abordar un plan de reestructura-
cion.

Cilo: L € @ e
['mpresariosy (I
comerciantes ante

la nueva legislacion ©
(oncursal

El Asociado Of Counsel de @AcountaxM, Cesar
Cervera, destaco en la jornada sobre la #Leyconcursal
de @madridforo las novedades en materia
preconcursal, como es el caso de las comunicaciones
de apertura de negociaciones con acreedores para
suspender ejecuciones sobre bienes.

Translate Tweet

M4DRDSRsan

MADRDSiwmy  berCola ~€  =frcouyy S G seuren e

Madrid Foro Empresarial
) @madridforo

@ @MVlamela3, Coordinador de la Mesa de Asuntos
Juridicos de Madrid Foro Empresarial y Presidente de
@AcountaxM nos presenta el entorno juridico y
economico de la nueva Ley Concursal.

Translate Tweet

V2 DRID evpresariad
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Somos noticia

El Socio Director de Acountax modera una jornada sobre el nuevo marco
reglamentario de desarrollo de Politica Agricola Comudn (PAC)

= La Seccién de Derecho Agroalimentario del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM)
organizé el pasado 10 de octubre la jornada “Aproximacion al nuevo marco juridico derivado de la
reforma de la PAC”.

La Comisién Europea aprobo, el pasado 31 de agosto, el Plan Estratégico de la nueva PAC presentado
por Espana, donde se plasma el modelo de aplicacion de la reforma de la politica agraria comunitaria
adoptado para el periodo 2023-2027. El visto bueno definitivo por parte de Bruselas a este Plan permitira
al Gobierno aprobar, a su vez, el nuevo marco normativo en el que se detallaran las nuevas reglas deriva-
das de esta reforma.

En este sentido, la denominada “arquitectura juridica” de la nueva PAC en Espana sera especialmente
compleja y estara vertebrada por dieciocho reales decretos y una ley. Esta ultima recoge los sistemas de
control y gestion y se encuentra ya en tramite parlamentario. En cuanto a los reales decretos, el Ministe-
rio de Agricultura ya ha presentado los proyectos de los mas importantes, que ha ido sometiendo a con-
sulta publica.

Ante la notable complejidad e incertidumbre técnica y legal que se deriva del nuevo marco reglamentario,
el pasado 10 de octubre se celebro la jornada “Aproximacion al nuevo marco juridico derivado de la refor-
ma de la PAC”, moderada por el presidente de la Seccion de Derecho Agroalimentario del ICAM y Socio
Director de Acountax, Manuel Lamela.

La jornada conto6 con la interesante intervencion de la presidenta del FEGA, Maria José Hernandez, que
expuso el nuevo marco juridico de desarrollo de la PAC. Seguidamente, se celebré una mesa de debate
que conto con la participacion del director Internacional de ASAJA, Ignacio Lopez Garcia-Asenjo; el di-
rector General de Cooperativas Agro-alimentarias de Espafna, Gabriel Trenzado; asi como el coordinador
Técnico de COAG, José Luis Miguel de Diego.

Manuel Lamela @Mlamela3 - 23h

Agradezco a la presidenta del #FEGA y a los responsables de
#SeccionesICAM | Reunimos a grandes personalidade: @AsajaNacional, @La_COAG y de @CoopsAgroES su participacion en la
como la Presidenta del #FEGA y responsables de de jornada del @icam_es sobre el nuevo marco juridico de la #PAC para el
@AsajaNaoionaI @CoopsAgroES @UPA Federal y periodo 2023-2027, fundamental para el futuro del sector agrario.
@La_COAG para conocer el nuevo marco juridico
derivado de la reforma de la #PAC

e llustre Colegio de la Abogacia de Madrid
E @icam_es

cc @Mlamela3

Translate Tweet
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Entrevista al Socio Director de Acountax Madrid, Manuel Lamela: “Los jue-
ces, abogados y empresarios tenemos enormes dudas sobre la nueva Ley
Concursal”

Con la entrada en vigor de la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del texto refundido de la Ley
Concursal, OK Diario, en su seccion EL FOCO, ha realizado una entrevista al Socio Director de Acountax
y Coordinador de la Mesa de Asuntos Juridicos de Madrid Foro Empresarial, Manuel Lamela.

Se trata una ley que pretende anticiparse a los problemas de insolvencia. “Antes, el 95% de los procesos
concursales terminaban con el fin del negocio, esta ley pretende salvar a la empresa y al empresario”,
afirmo6 Manuel Lamela.

El objetivo principal de esta ley esta
claro: agilizar los procesos y ofrecer
facilidades a las empresas y empresa-
rios en peligro o situacion de insolven-
cia con el fin de evitar la muerte de
empresas que podrian salvarse. Tam-
bién sus acreedores cuentan con
nuevas reglas para gestionar esta
coyuntura y que puedan recuperar el
mayor porcentaje de sus creditos.

. Durante la entrevista, Lamela también
sefald que se introduce la figura del
experto en reestructuraciones para
hacer un plan creible que consiga
salvar la empresa. En este sentido,
Juristas 'y empresarios consideran

que los planes de reestructuracion tienen que ser salvavidas.

Si bien, como reconocié Manuel Lamela, los jueces, abogados y empresarios tienen enormes dudas de
como va a funcionar la nueva Ley Concursal, especialmente el procedimiento para micropymes que, aun-
que definido, no entrara en vigor hasta 1 de enero de 2023, si es que esta todo preparado y, he ahi don-
de radican las dudas. Va a ser muy tecnoldgico y todavia no esta lista la digitalizacion.

Este plan para micropymes, segun se tuvo ocasion de constatar durante la entrevista, es muy importante
si tenemos en cuenta que, segun el histérico de datos, el 25°98% de las micropymes tienen una vida infe-
rior a un afo; el 14’27 tan solo sobreviven entre dos y tres afios; el 16°72% entre cuatro y siete, y Unica-
mente el 20°58% duran mas de quince afos.

Los “acreedores relevantes”, es decir, aquellos que representan al menos un 5 % del pasivo o tienen un
crédito superior a un millon de euros, pueden solicitar la calificacion del concurso como culpable a través
de un informe, algo que hasta ahora correspondia en exclusiva a la administracion concursal y el ministe-
rio fiscal, segun destaco Lamela.
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(Generamos opinion

Manuel Lamela Fernandez
Socio-director de Acountas Madrid

Coyuntura economica y alerta temprana en la Ley
Concursal: es el momento de adoptar medidas

El pasado 6 de septiembre se publicaba, por fin, en el B.O.E. la Ley de reforma de la
Ley Concursal. Una ley muy esperada, que ha generado interesantes y complejos de-
bates durante su tramitacion, que no estara exenta de polémicas, y que llega en un
momento muy delicado para la economia espafnola y para el tejido empresarial.

Sin perjuicio de que hay mucho que estudiar y analizar en la nueva Ley, y que hay que
esperar a la interpretacion que van dando a la misma los Tribunales de Justicia, lo cier-
to es que toda la normativa sobre “Derecho Preconcursal” llega en un momento crucial
y puede permitir buscar féormulas de viabilidad futura para empresas en situacion de
crisis y, o que es aun mas importante, evitar la liquidacion de companias y negocios.

Lo cierto es que la inmensa mayoria (hay excepciones) de las personas juridicas o na-
turales que lleven a cabo una actividad empresarial o profesional tendran a su disposi-
cion instrumentos legales para encauzar negociaciones con los acreedores o solicitar |a
homologacion judicial de un plan de reestructuracion.

Tres nuevos conceptos legales, de suma importancia, constituyen el presupuesto de
viabilidad para acogerse a alguno de los procedimientos previstos. Tanto si se da una
“probabilidad de insolvencia” como una “insolvencia inminente” o se esta en
“insolvencia actual” podra comunicarse la apertura de negociaciones y/o acometer un
plan de reestructuracion, con la finalidad de garantizar la viabilidad de la empresa, acti-
vidad o negocio.

El concepto legal de “probabilidad de insolvencia” es, a nuestro juicio, generoso, dado
que se considera su existencia cuando sea “objetivamente previsible” y, de no alcan-
zarse un plan de reestructuracion, el deudor no podria cumplir regularmente sus obliga-
ciones que previsiblemente venzan “en los dos proximos afos”.

Esta “apertura de negociaciones con acreedores”, que debe ser comunicada al juzga-
do competente, es aplicable también incluso en la situacion de “insolvencia actual”,
siempre que antes no se haya admitido a tramite una solicitud de concurso necesario.
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Es importante destacar que estas “negociaciones” no limitan ni condicionan las faculta-
des de los administradores, incluso aun cuando el Juez pudiere nhombrar un “experto”
para la reestructuracion, y que tampoco implica ni vencimiento anticipado de créditos ni
afectacion a los contratos vigentes. Otro efecto destacable de las negociaciones es
que desde que se comuniquen al Juez y durante los tres meses siguientes (en determi-
nadas circunstancias podria ampliarse por otros tres meses adicionales), no podran
iniciarse ejecuciones y deberan suspenderse las ejecuciones en tramitacion, salvo que
se trate de acreedores publicos. Tampoco se admitiran a tramite solicitudes de concur-
soy las presentadas antes de la comunicacion de negociaciones pero aun no admitidas
quedaran en suspenso durante el precitado plazo.

Los sistemas de alerta temprana que la nueva Ley contempla deben de llevar, a nues-
tro juicio, a que cualquier persona natural o juridica que lleve a cabo una actividad em-
presarial o profesional haga, cuanto antes, un auténtico examen objetivo y realista de
_____susituacion economica y de sus previsiones de futuro, con la finali-
"~ " dad de que con asesoramiento experto pueda valorar y decidir si es
conveniente y pertinente disefiar una estrategia juridica, amparada
por la nueva norma, que le permita garantizar la viabilidad de su
Negocio 0 empresa, en un escenario tan complejo de crisis econo-
mica como en el ahora estamos y pensando en lo que, a todas lu-
ces, es un previsible empeoramiento o agravamiento en los proxi-

MOS Meses.-

La norma llega en un

momento crucial v puede Los antiguos acuerdos de refinanciacion, han sido sustituidos por

unos mas ambiciosos “planes de reestructuracion” que aparecen

permilir buscar formulas o510 na herramienta necesaria tanto para evitar posibles insolven-
de viabilidad futura para cias futuras como para salir de la propias situaciones de insolvencia

ya producidas.

empresas en crisis
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Finalmente, de manera muy sintética, diremos que resulta interesan-

te (veremos como funciona y cuanto juego da) el procedimiento
especial que la norma contempla para “microempresas”, también en estado de proba-
bilidad de insolvencia, de insolvencia inminente o insolvencia actual en la que cualquier
deudor (microempresa), ya sea persona juridica o natural, podra solicitar la apertura de
negociaciones para acordar un plan de continuacion o una liquidacién con transmision
de empresa en funcionamiento.

Tras 27 meses de moratoria concursal, (desde marzo del 2020 hasta el 30 de junio),
los acreedores han recuperado su capacidad legal de instar un concurso y los empre-
sarios y comerciantes estan mas obligados que nunca a solicitar la declaracion de con-
curso en caso de insolvencia. En los dos pasados meses ya se produjo un incremento
de las insolvencias judiciales, notandose sobre todo en sectores como el inmobiliario-
construccion; comercio servicios y hosteleria (segun datos de Iberinform).

El préoximo 26 de septiembre entrara en vigor la nueva Ley Concursal, y asistiremos, en

paralelo, a comentarios, estudios, alabanzas y criticas de la misma en todo tipo de fo-
ros. Esta situacion, normal ante una norma, sin duda compleja, no aplicada antes y por
lo tanto sin muchos antecedentes en los que basar un criterio juridico-interpretativo, no
debe distraer la atencion de cara a prevenir y preparar de manera inmediata, eficaz y
operativa cualquier situacion de insolvencia o de riesgo de la misma para evitar “males
mayores” economicos y patrimoniales a nuestros empresarios y comerciantes. La apli-
cacion de la norma a lo largo de su vigencia y la doctrina jurisprudencial que de la mis-
ma se vaya consolidando en los proximos meses y afios, permitira dar certidumbres y
mayor seguridad juridica a deudores y acreedores, pero ello no debe distraer ni relajar
a empresas en situaciones delicadas, que deberan adoptar soluciones para evitar ries-
gos innecesarios y situaciones de responsabilidad empresarial y personal.
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Visita nuestro blog

Analizamos temas de actualidad en www.acountax.es

CRISISDE LA
SEPARACION DE
PODERES: LA REPETIDA
EROSION DEL CONSEJO
GENERAL DEL PODER
JUDICIAL
Se trata de una situacion sin precedentes que

justificadamente ha acaparado la atencién
publica y las portadas de los medios, sin

embargo la situacién de crisis del 6rgano viene

de muy atras.

Herramientas Utiles y
eficaces para tratar
problemas de insolvencia:
Ley Concursal

Tan solo ha transcurrido una semana, desde la
entrada en vigor de reforma de la normativa
concursal y esto supone que, en nuestro pais, el
sistema para gestionar la insolvencia cambie
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Hacienda controlard las
criptomonedas con tres
nuevos modelos
informativos

La Agencia Tributaria prevé que los
contribuyentes que poseen, proveen, operen,
intermedien y/o custodien estas monedas
virtuales declaren los saldos y detallen cada
operacién realizada, con numerosos

parametros.
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Nuestros activos son: confianza, especializacion, cercania,
experiencia, eficacia, profesionalidad y confidencialidad
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Siguenos en nuestras redes sociales:

D @AcountaxM 0 Acountax Madrid Abogados @acountaxmadrid m Acountax Madrid Abogados
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