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Diaz activa la via de urgencia para
endurecer el registro de jornada

REAL DECRETO/ Trabajo espera acortar ala mitad el plazo para aprobar el reglamento que detallara
las caracteristicas del sistema de control horario. Debera ser digital e interoperable por la Inspeccion.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Consejo de Ministros acor-
dé ayer la tramitacion urgente
del real decreto del registro de
jornada, que endurecera las
condiciones del control hora-
rio en las empresas. Con esta
calificacion de apremio, el Mi-
nisterio de Trabajo acelerara
los tramites para aprobar defi-
nitivamente el texto articula-
do con el reglamento que de-
tallara los requisitos que debe-
rén cumplir las empresas. Se-
gun confirman fuentes del
Ejecutivo, el nuevo sistema no
entrarfa en vigor hasta dentro
de cuatro o cinco meses con
esta tramitacion.

El movimiento tiene lugar
pocos dias después de que fi-
nalizara la audiencia publica
en la que el departamento de
la vicepresidenta del Gobier-
no Yolanda Diaz exponia los
motivos parallevar acabo este
desarrollo reglamentario de la
ley aprobada en 2019 que ya
obliga ala implantacién de un
registro de jornada en las em-
presas. Trabajo apunta que la
medida es necesaria en tanto
que laley no ha cumplido con
el objeto de establecer un con-
trol efectivo de las jornadas de
trabajo, por lo que se procede-
ré a detallar los componentes
en los que se deben basar los
controles.

Ahora, el Ministerio elabo-
rard el texto articulado con el
reglamento y los requisitos.
Esencialmente, se incorporan
dos concreciones a partir de
las cuales el departamento de
Yolanda Diaz prevé que se

Saiz orilla la posibilidad de que
societarios coticen por encima de sus rendimientos

Gongzalo D. Velarde. Madrid
EI Ministerio de Seguridad
Social ha trasladado a los
agentes sociales y asociacio-
nes representantes de los au-
ténomos una serie de pro-
puestas de mejora paraincor-
porar antes de que dé co-
mienzo la segunda regulari-
zacion de las cuotas de 2024.
Uno de los aspectos que se
pretende mejorar eslaopcion
de mantenimiento de unaba-
se de cotizacion superior a la
que corresponderia segin los
rendimientos. Una posibili-
dad que estd reconocida para

produzca una reduccién del
tiempo efectivo de trabajo: la
obligacion de que el sistema
de control sea digital y que
cuente con una interfaz inte-
roperable porlaInspeccionde
Trabajo. Esto es, que los regis-
tros de entrada y salida pue-
dan ser controlados de forma
remota.

Trabajo aclara que yano se-
ran aceptables los registros en
papel. Y sefiala que el sistema
debe ser verificable en tempo
real y los empleados quienes
rellenen la informacién. Ade-
mads, se deberan registrar to-
doslos tipos de jornada: las or-
dinarias, las extraordinarias,

los auténomos que a 31 de di-
ciembre de 2022 vinieren co-
tizando por una base de coti-
zacién superior a la que les
corresponderia. Estd regula-
doquelarenunciaalabase de
cotizacion calculada en la re-
gularizacion se pueda solici-
tar hasta el dltimo dia del mes
posterior a aquel en que se
comunique el resultado.

Para agilizar este proceso,
la Seguridad Social plantea
tres opciones en la propuesta
alaque ha tenido acceso EX-
PANSION. Mantener como
base de cotizacion definitiva

I‘.

las flexibles o las complemen-
tarias en el tiempo parcial.

Ademas, los registros no po-
dran ser modificables sin el
consentimiento de los trabaja-
dores. Y se procurara que los
trabajadores tengan accesoin-
mediato asu registro de jorna-
da de trabajo, asi como los re-
presentantes sindicales. La vi-
cepresidentasegundarecordd
quessise produce algiintipo de
incumplimiento “la Inspec-
cién de Trabajo multara a la
empresa’.

Precisamente, lo que se
queda fuera de esta norma es
el endurecimiento de las mul-
tas, que si estaba previsto en el

para aquellos trabajadores
que hayan cotizado por bases
provisionales superiores a las
determinadas por los rendi-
mientos computables, actua-
lizando el importe de la base
de cotizacion correspondien-
te al 31 de diciembre de 2022.
Una segunda posibilidad que
pasa por ejecutar de forma
automatica el derecho de
mantenimiento de la base de
cotizacién superior a la co-
rrespondiente. O reducir a
quince dias el plazo para ejer-
citar el derecho de renuncia.

Lo que fuentes del didlogo

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

proyecto de ley para la reduc-
cién de la jornada laboral. Ahi
se preveia que las multas pasa-
rian a ser graves, ascendiendo
a10.000 euros, y que se aplica-
rian por cada incumplimiento
yno engeneral paralaempre-
saen que se detecten. Esto de-
mandaba un cambio con ran-
go de ley en la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el
Orden Social (LISOS) y una
aprobacion en el Congreso.
Por lo que las multas quedan
en el rango actualmente esta-
blecido, entre 751 euros y
7.500 euros.

El reglamento incluye un
control directo por parte de la

ITSSyregistromasestrictode
forma digital directamente
con datos introducidos por el
trabajador. Esto supone situa-
ciones muy complejas paralas
empresas a la hora del control
directo de la jornada y la rela-
cién con la jornada irregular,
sobre todo de los trabajadores
que prestan actividad fuera
del centro de trabajo. De esta
formalaempresano podrave-
rificar los datos antes de que
sean volcados”, sefiala Soraya
Mufioz, socia de laboral de
Grant Thornton.

Asi, la calificacion por tra-
mite de urgencia del real de-
creto del registro de jornada

los autbnomos

social apuntan que no ha sido
incorporado al pliego de me-
joras es la opcion que ha sido
eliminada de oficio para los
auténomos societarios que
cotizaban por encima de ren-
dimientos. Una demanda,
permitir el mantenimiento de
bases, que habia puesto ATA
sobre la mesa como condi-
cién para avanzar en el des-
pliegue del sistema de cuotas
enbase aingresos reales.
Concretamente, se recla-
ma revertir el criterio segun
el cual, aquellos auténomos
que no hubiesen presentado

la declaracion del IRPF de
2023 —por no estar obliga-
dos- o que de haberla pre-
sentado, no hubiese declara-
do rendimientos, no pueden
mantener la base de cotiza-
cién a 31 de diciembre de
2022. Lo cual afecta a auto-
nomos colaboradores, fami-
liares de socios de socieda-
des y socios de la mismas
que no perciben remunera-
cion de la sociedad o del au-
ténomo principal. Otro ele-
mento sustancial de mejora
del sistema de regulariza-
cion que plantea la Seguri-

El Gobierno se
prepara para

un intento de
impugnacion por
parte de CEOE

permitira acortar a la mitad
los plazos y esquivar el trami-
te de audiencia piblica. Espe-
cialmente se acelera lo referi-
do a los informes preceptivos
que deben emitir 6rganos co-
mo el Consejo de Estado o la
Agencia Estatal de Proteccion
de Datos. Tras ello, se debera
informar a los drganos cole-
giados; es decir, ala Comision
de Asuntos Econémicosy Co-
mision de Secretarios de Es-
tado, y una vez que esta dé su
visto bueno ira al Consejo de
Ministros, donde se aprobara
y enviara directamente al
BOE sin necesidad de la con-
validacién posterior en el Par-
lamento.

Batallalegal

Aungque este paso supone solo
acelerar los plazos, desde el
Ministerio de Trabajo ya anti-
cipan el escenario inmediata-
mente posterior a la publica-
cién en el BOE del texto: el in-
tento de impugnacion por
parte delaCEOE.

La organizacién que dirige
Antonio Garamendi ya se ha
mostrado critica con el movi-
miento de Diaz, que considera
€como un aspaviento revan-
chista de la vicepresidenta
después de la caida de la re-
ducciéndejornada.

“CEOE dar4 batalla juridi-
ca”, sefialan fuentes de Traba-
jo consultadas por EXPAN-
SION, recordando, no obstan-
te, que no es la primera vez
que la organizacién empresa-
rial trata de impugnar alguna
de las normativas impulsadas
por Yolanda Diaz, asegurando
que estavez lareclamacion de
la patronal correra la misma
suerte.

Plantea rebajar
la cuantia minima
de 2.368 euros

para aplazar el pago
de deudas

dad Social es lamodificaciéon
delacuantiaapartir de lacu-
al se impide el aplazamiento
de deudas de los auténomos.
El reglamento establece que
se denegara la solicitud de
aplazamiento si el importe
de la deuda no supera el do-
ble del salario minimo. Pero
con las contundentes revalo-
rizaciones, esto implica que
en este momento no son
aplazables las deudas infe-
riores a 2.368 euros, “lo que
puede implicar dificultades
de pago” para los deudores,
segtin el Ministerio.
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La vicepresidenta segunda del Gobiernoy ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ELMUNDO

Diaz fuerzala tramitacion
urgente del registro horario

El Real Decreto pasara por Economia que tiene la decision final

DANIELA SALTOS MADRID
El Consejo de Ministros aprobd la
tramitacion urgente del proyectode
Real Decreto sobre el registro de jor-
nada. Un movimiento que reduce a
lamitadlos plazos previstos parare-
forzar el control de las horas de tra-
bajo y no sera necesario abrir un pe-
riodo de consulta publica. La vice-
presidenta segunda del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
celebro la decision en una valora-
ciénremitidaalaprensa. Sinembar-
g0, el proceso no estan determinan-
te como espera, ya que la decision
final pasara a la agenda del Minis-
terio de Economia, y por lo tanto, a
Carlos Cuerpo.

Mientras tanto, Trabajo adelantd
enun comunicado como sera el sis-
tema que esta preparando después
de lajornada en el Consejo. En pri-
mer lugar, sera digital e incluira un
acceso remoto para cada traba-
jador de manera automatica, asi co-
mo para los representantes sin-
dicales y la Inspeccion de Trabajo,
de esta manera buscan «garantizar
el derecho al respeto de las condi-
cioneslaborales acordadas, ala con-
ciliacion de la vida familiar y perso-
nal y a la proteccion de la salud y a
la desconexion digitaly, sefialaron.

Laministradestaco que este nue-
voreglamento permitiraalostraba-
jadores recuperar su tiempo, que «es
lo mas valioso». «En Espafia se ha-
cenmas de2,8 millones dehoras ex-
traordinarias, no pagadas cada sie-
te dias. Esos son menos ratos con
vuestros hijos e hijas, con amigos,

menos descanso, menossalud, mas
malestar», apuntd en la valoracion.

Ademas, Diaz apuntd que es «una
pieza escencial» delaley delareduc-
cion de la jornada laboral, que «las
tres derechas han tumbado en el
Congreso de los Diputados», pero
continuaran sacando adelante. De
hecho, ya habia adelantado que si
este proyecto caia—como finalmen-
te paso—, apostaria por presentar es-
ta medida por separado a modo de
Real Decreto.

MENOR CUANTIA
PARA APLAZAREL
PAGO DE DEUDAS

El Ministerio de Seguridad
Social ha propuesto fijar una
nueva cuantia mas reducida
para permitir el aplazamiento
del pago de deudas, que
actualmente se deniegan
cuando son importes
inferiores a 2.368 euros. Asi se
expone en el documento que
desde el Departamento de
Elma Saiz elevaron el martes a
las organizaciones de
auténomos y agentes sociales
presentes en la mesa de
dialogo social en la que se esta
estudiando el nuevo esquema
de cotizaciones y al que ha
tenido acceso Europa Press.
Han justificado esta rebaja por
los incrementos del salario
minimo interprofesional.

Laministradesgloséen cinco pun-
tos los cambios en el registro de la
jornada. Ala cabeza, destaca que el
registro sera «digital y objetivo», lo
queeliminalos papeles firmadosen
blanco ola obligacién de fichar cuan-
dolo decidaun superior. Ademas, se
hara un registro de todos los tipos
dejornada, tanto ordinarias, extraor-
dinarias como flexibles, parciales y
complemetarias. «Asi sabremos si
se cumplen los limites de jornada y
los descansos minimosy, explico la
ministra.

Los datos no podran ser modifi-
cados sin el consentimiento de los
empleados, de esta forma, impide a
las empresas alterarlos segtin las
conveniencias. Por esto, cada traba-
jador también tendra acceso inme-
diato a su propio registro. «Cuando
mas transparente, mas 0jos para vi-
gilar que nadie se salte la ley», cali-
ficd Diaz. Y afiadio quelaInspeccion
de Trabajo contara con acceso remo-
to y permanente: «Con un solo clic
podrasaber sise cumplenlasjorna-
dasy sicadahora extra esta pagada
o descansaday.

Por otro lado, afirmé haber visto
«muy preocupados» al presidente
dela CEOE, Antonio Garamendi, ya
la patronal por la intencion del Mi-
nisterio de reforzar el control hora-
rio. «Noshan acusado de cosas muy
gravesy, dijo al tiempo que recordd
que lo que realmente inquieta a la
organizacion empresarial no es tan-
to la reduccién de la jornada a 37,5
horas semanales como la reforma
del registro horario.

Nuevo maximo de
deuda publica pese al
récord de recaudacion

El alza del 11% en los ingresos tributarios
no es suficiente para cubrir el gasto

ALEJANDRA OLCESE MADRID
La deuda publica se incrementd
un4% interanual en el segundo tri-
mestre del afio hastabatirun nue-
vo récord, con 1,69 billones de eu-
ros, el equivalente al 103,4% del
PIB, segun los datos publicados
ayer por el Banco de Espana.

En comparacion con el mismo
periodo del afio anterior, la deuda
publicaha crecido en términos ab-
solutos en 65.000 millones de eu-
ros, mientras que en términos re-
lativos se ha reducido en 1,8 pun-
tos, ya que ha pasado de suponer
un 105,2% del PIB a un 103,4% del
PIB. Pese al descenso, Espaiia for-
ma parte de la lista de los Unicos
cinco paises de toda la Unién Eu-
ropea cuya deuda supera el 100%
del Producto Interior Bruto.

En esta reduccion ha sido clave
el crecimiento econdmico del pafs,
es decir, el aumento del denomi-
nador (el PIB), que provoca que au-
tomdticamente caiga la ratio sin
que se haya producido un esfuer-
70 de consolidacion fiscal por par-
te del Gobierno.

El ritmo de avance de la deuda,
de hecho, aumenta, ya que mien-

veles relativos de deuda fueron la
Comunidad Valenciana, que con-
tinta liderando con una ratio del
39,9%, seguida de la Region de
Murcia (30,2%), Catalufia (29,5%)
y Castilla-La Mancha (28,5%)», ha
explicado el Banco de Espaiia.

La deuda de las corporaciones
locales se situd en 23 millones y
es la Uinica que ha bajado en el ul-
timoafio hasta el segundo trimes-
tre, un 0,8%. «<En cuanto alos mu-
nicipios con mas de 300.000 ha-
bitantes, su deuda conjunta au-
mento un 4% respecto al afio an-
terior, alcanzandolos 5.500 millones
de euros. Entre ellos, el Ayunta-
miento de Madrid siguid registran-
do el mayor volumen de deuda,
con2.110 millones de euros, segui-
do por Barcelona (1.375 millones)
y Zaragoza (540 millones)» apun-
t6 el supervisor.

UN1,84% DE DEFICIT

El aumento de la deuda en millo-
nes de euros se produce porque el
pais no es capaz de cuadrar sus
cuentas: conloqueingresanotie-
ne suficiente para cubrir su gasto
publico. De hecho, segtin inform¢é

trasqueen el segun-
dotrimestre mostra-
baunritmodeincre-
mento del 4% intera-
nual, haceunafoera
del 3,5%.

Por subsectores, la
deuda que mas ha
crecidoesladelaSe-
guridad Social, un
8,6%, un alza que se
sustancia principal-
mente en la deuda
que mantiene conla
Administracion Cen-
tral por las transfe-
rencias millonarias
que le hace anual-
mente. Este subsec-
tortieneun pasivode
126 millones de eu-
ros, el equivalente a
un 7,7% del PIB.

LaAdministracion
Central tiene unadeu-
dade1,54billonesde
euros, un 94,7% del
PIB, lo que implica
un incremento del
4,3%; mientras que
las comunidades autonomas tie-
nen un pasivo de 343 millones de
euros, un 1,6% mas interanual.

«Cuatro comunidades mantu-
vieron su ratio de deuda sobre el
PIBpor debajo del umbral del 13%,
valor de referencia establecido en
laLey deEstabilidad: Navarra (10%),
Pais Vasco (11,2%), Canarias (11,4 %)
y Madrid (12,3%). Por el contrario,
las comunidades con mayores ni-

M4 Jestis Montero, ministra de Hacienda. EFE

ayer el Ministerio de Hacienda, el
desfase presupuestario hasta ju-
lio se situia en el 1,84% del PIB, es
decir, 30.808 millones de euros. Es-
te agujero en las cuentas publicas
seproduce pese al récord de recau-
dacion: los ingresos por impues-
tos ascienden a 209.851 millones
de euros a cierre de agosto, lo que
mantiene el ritmo de crecimiento
en el 10,8%.
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Trabajo prepara la subida del SMI de 2026
con un nuevo informe del grupo de expertos

Diaz activa la tramitacion urgente del registro de jornada para obligar a hacerlo digital

Noelia Casado MADRID.

El Ministerio de Trabajo dara hoy
el primer paso para volver a subir
el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) a partir del proximo enero.
Fuentes de la cartera que encabeza
Yolanda Diaz confirman que esta
previsto volver a reunir este miér-
coles al grupo de representantes del
ambito académico, los ministerios
econ6micos y los principales sindi-
catos (CCOO y UVGT) para que re-
comienden en qué porcentaje se de-
beria aumentar el umbral salarial
minimo para todos los trabajado-
res que realicen una jornada com-
pleta. Un encargo que ird acompa-
fiado de dos pautas concretas: que
estos trabajadores no pierdan po-
der adquisitivo y que iguale al 60%
del salario medio neto.

El denominado comité de exper-
tos se encarga de revisar las princi-
pales estadisticas laborales, como
la Encuesta de Estructura Salarial
(EES), la Estadistica de Convenios
Colectivos (ECC) y la Encuesta Tri-
mestral de Coste Laboral (ECTL)
para determinar cudnto han evolu-
cionado los salarios y cul seria el
tratamiento fiscal del futuro SMI si
como sucedio el afio pasado, el Mi-
nisterio de Hacienda se niega a vol-
ver a elevar el umbral que queda
exento de pagar el IRPF. En 2025
Diaz y Maria Jests Montero llega-
ron a un acuerdo politico en el que
se pact6 una deduccion especifica
para estos trabajadores, que no afec-
t6 a las estimaciones de este 6rga-
no asesor, pero si lo hara ahora.

El resultado de estos trabajos sue-
len ser dos porcentajes, una prime-
ra recomendacion (més baja) a apli-
car para igualarse al 60% del sala-
rio medio en términos netos que ha-
bria que aplicar si este salario no
fuera a soportar un tipo de IRPF y
un segundo porcentaje mas eleva-
do que compensaria esta tributa-
cion. En la negociacion de 2024 su-

La vicepresidenta y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. e»

La comision dara
una recomendacion
que supere el IPC
y lo iguale al 60%
del salario medio

girieron un 3,4% o un 4,4% y final-
mente, Trabajo se decanto por la se-
gunda cifra tras cerrar un acuerdo
con los sindicatos por el que el SMI
creci6 hasta los 1.184 euros brutos
mensuales divididos en 14 pagas.
Esto hace esperar que el salario
minimo vaya a situarse por encima
de 1.200 euros en 2025, ya que se
alcanzaria con un incremento del
1,3%y el encargo de Diaz de que los

perceptores del SMI no pierdan po-
der adquisitivo ya implica que ten-
ga que superar la inflacién media
que segtn el dato adelanto de sep-
tiembre se sittia en el 2,9%. los sa-
larios pactados en convenio estan
creciendo mas de un 4% por lo que
desde los sindicatos se apunta a que
la subida deberia situarse en esa di-
reccion, si bien, los salarios reales
muestran un avance mas modera-
do, del 3,8% segtin la tiltima ETCL.
El aflo pasado los expertos toma-
ron esta estadistica como principal
referencia.

Diaz comparecera este miércoles
alas 12:30 en el Ministerio de Tra-
bajo junto a la relatora de la comi-
si6n de expertos, Begoia Cueto Igle-
sias, para hacer oficial el nuevo en-
cargo. La vicepresidenta ha expre-

sado en anteriores ocasiones que
respetar la cifra que site este gru-
Po, lo que deja sin apenas margen
a la negociacion posterior con los
sindicatos y la patronal.

Plazos para el registro

El Consejo de Ministros acordd ayer
la tramitacion urgente del real de-
creto con el que busca endurecer las
obligaciones de las empresas de re-
gistro horario. Este paso sirve para
acortar los plazos hasta implantar
el recuento digital de las horas de
trabajo, que ha suscitado dudas en
las empresas sobre la seguridad de
sus datos, ya que estos tendran que
ser accesibles para la Inspeccion de
Trabajo y los representantes de los
trabajadores. No obstante, quedan
meses hasta que sea aprobado.

Economia

El Gobierno dice
que mantiene
contactos para
los Presupuestos

Pilar Alegria reiter6 ayer
que hay “intencién e
interés” en presentarlos

M.Yoldi MADRID.

La portavoz del Gobierno y mi-
nistra de Educacion, Pilar Ale-
gria, manifesto ayer que “hay con-
versaciones con el resto de las
fuerzas politicas” para sacar ade-
lante los Presupuestos Genera-
les del Estado para 2026, aun-
que la mayoria de ellos las nie-
gan. Al ser preguntada en la rue-
da de prensa posterior al Consejo
de Ministros si dada la fecha, 30
de septiembre, Gltimo dia mar-
cado por la Constitucién para
presentar el proyecto de ley de
Presupuestos en el Congreso, se
habia tratado el asunto por par-
te del presidente del Gobierno o
de la ministra de Hacienda, Ale-
gria se remitio a las declaracio-

Moncloa insiste en
que el techo de gasto
de 2026 se aprobara
“lo antes posible”

nes realizadas por M2 Jestis Mon-
tero sobre “la intencién y el in-
terés que tiene el Gobierno de
presentar unos nuevos Presu-
puestos lo antes posible”.

Igualmente, la ministra por-
tavoz repitié las palabras de
Montero a propdsito del techo
de gasto no financiero del Esta-
do, paso previo para elaborar
las cuentas ptblicas de 2026.
“Se aprobara lo antes posible”,
ha dicho.

Ayer, 30 de septiembre, se
cumplié el plazo para que el Eje-
cutivo presentara el proyecto de
ley de Presupuestos. No solo no
se ha presentado, sino que tam-
poco el Consejo de Ministros ha
aprobado todavia el techo de gas-
to y la senda de estabilidad.
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El dato 3 400 Laempresa Labalanza
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euros por accion pagara el
banco a sus accionistas Labrecha de género enlas
pensiones tiene un coste
en la economia espanola de
28.500 millones de euros,
cifraque equivale al 1,8%
del PIB nacional, seguin un

estudio presentado ayer por

Carlos March Delgado ha
dejado la presidencia de
Corporacién Financiera Alba
(brazo inversor de la familia
March) tras cumplir 80 afios
deedady le hasustituidoenel
cargo su hijo Juan March de la

Nedgia, distribuidora

de Naturgy, suma 90
proyectos que han
solicitado conectarse
asuinfraestructura
parainyectar gas verde
(biometano) en su red por

El consejo de administracion de
Banco Santander aprobé ayer el
pago de un dividendo a cuenta en
efectivode 0,115 euros por accion,
lo que supone una mejora del 15%

con respecto al que distribuyé el
ano pasado.

el equivalente al consumo
de un millén de hogares.

la Asociacién ClosinGapy la
aseguradora Mapfre.

Lastra, seguin ha informado la
corporacion.

J. de Antonio. MADRID

aausenciade Yolanda

Diaz en la rueda de

Prensa posterior al

Consejo de Ministros

denota el complicado
camino de la tramitacién del nue-
voregistro horario, aprobado ayer
por via de urgencia pese a las so-
norasreticenciasmostradas porel
ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, y bajo la amenaza de la
patronal deacudiralostribunales.
Pese a todo, Diaz ha decidido se-
guir adelante unilateralmente con
su reforma laboral por capitulos
sin contar con el apoyo de las pa-
tronales, CEOEy Cepyme, ycon el
Unico soporte de los sindicatos,
CCOOyUGT.

En el capitulo abierto ayer, Diaz
ha conseguido aprobar tnica-
mente en el Consejo de Ministros
latramitacién del proyecto dereal
decreto que regulard la reforma
del registro horario, que no nece-
sita de la aprobacién del Parla-
mento para aplicarse, ya que este
registro tendrd rangoreglamenta-
rio, de manera que no tendrd que
someterse avotacion. Una férmu-
la que ha aprovechado Trabajo
gracias a haberlo aprobado por
separadoyalmargen del proyecto
deleydelareduccién delajorna-
da laboral, en el que se incluia.
Pretende con ello un control total
via telemdtica de la jornada para
lograr una reduccion en diferido,
a través del control de las horas
extraordinarias, para forzar a las
empresasarebajarlasjornadasde
sus plantillas.

Un subterfugio legal que ha in-
dignado alos empresarios, queya
advirtieron queloimpugnarfanen
los tribunales -barajan presentar
su denuncia por incumplimiento
de la Ley de Proteccion de Datos,
entre otros motivos-. Pese a ello,
desde el Ministerio de Trabajo
descartan abrir una nueva mesa

PDebe superar aun al Ministerio de Economia, al Consejo de
Estado, al Consejo Economico y Social y a Proteccion de Datos

El registro horario de
Diaz se tambalea antes
incluso de aprobarse

El actual registro horario esta vigente desde mayo de 2019

de didlogo social, ya que entien-
den que ya se dio carpetazo a la
negociacion tras 11 meses en el
quelosagentessociales presenta-
ronsus propuestas en el marco de
laleydelareduccién delajornada
laboral, quefinalmentenose cerrd
con acuerdo yque cuando se pre-

senté en el Parlamento termind en
fracaso, con el rechazo por parte
delaCémara, traslosvotos en con-
tra de PP, VOXy Junts.

El Ministerio ha optado por la
viadeurgenciaparapoderreducir
los plazos previstos tras el trdmite
de consultapublica. Seginhama-

EFE

nifestado Diaz en sus redes socia-
les, «lastres derechas tumbaron el
proyecto dereducciéon dejornada
ydijimos quenonosiban afrenar.
Vamos a defender cada hora tra-
bajada para que sea pagada y re-
gistrada. Cada minuto de vida
tiene que volver a ser vuestro. Se-

guimos», dejando entrever el ob-
jetivo paralelo de esta medida:
lograr una reduccioén de jornada
enlasombra.
Peronolovaatenerficil. Segiin
las fuentes consultadas por LA
RAZON, que se haya aprobado en
el Consejo de Ministros yno tenga
trémite parlamentario, no signifi-
ca que se pueda aplicar de forma
inmediata. Sobre los plazos para
que el reglamento con el nuevo
registro se materialice en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE), desde
el Ministerio no ofrecen ningtin
marco temporal, pero este no sera
corto. Laevaluaciényelaboracion
juridica debe pasar el filtro de va-
rios 6rganosinterministeriales: en
primera vuelta por la Comisién
Delegada de Asuntos Econdmi-

Las reticencias del
ministro Cuerpo a
algunos aspectos de
esta medida, un freno
a su tramitacion

cos, luego debe analizarlo el Con-
sejo de Estado, el Consejo Econd-
mico y Social y, finalmente la
Agencia de Proteccién de Datos.
Cadaunodeellos tendrd un maxi-
mo de 15 dias para emitir sus va-
loraciones antes de la vuelta al
Consejo de Ministros para su
aprobacion detinitiva. Unos tra-
mites que deben pasar porlasma-
nos de Cuerpo y que duraran al
menos hasta final de ano, lo que
nos llevaria directamente a 2026.

Este proyectoimplica que todas
las empresas y autonomos deben
implantar elregistro digital y acce-
sible en remoto para los trabaja-
dores, susrepresentantesyparala
Inspeccién de Trabajo. El objetivo
es determinar si son horas efecti-
vas, dedisponibilidad o extraordi-
nariasparalograrreducirlajorna-
da en diferido.
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El Gobierno
aprueba
lareforma
del registro
horario

E.S.H.
Madrid

El Consejo de Ministros de
ayer aprobé dar cardcter de
urgencia a la tramitacion del
nuevo registro horario, con el
que el Ministerio de Trabajo
pretende aliviar el problema
de las horas extra impagadas
en Espafia. La responsable
del departamento y vicepresi-
denta segunda, Yolanda Diaz,
anuncio el viernes pasado que
el Gabinete daria ese caracter
urgente a la tramitacion, con
el que, segun explica el minis-
terio, se acortan a la mitad los
plazos preceptivos. Asi, segin
las estimaciones de Trabajo, el
nuevo registro podria entrar
en vigor en unos cinco meses
en el escenario mas optimista.

Antes de que el registro sea
realidad quedan varios pasos
por el camino. En primer lu-
gar, el Gobierno le da ese ca-
ricter de urgencia sin haber
presentado un texto articula-
do, pero en el ministerio sub-
rayan que sera similar al que
ya se pactd con los sindicatos.
El acuerdo para reducir la jor-
nada a 37 horas y media, que
tropezd en el Congreso, in-
cluia un endurecimiento del
registro horario con tres pun-
tos clave: obligar a que sea di-
gital, interoperable para que
pueda acceder Inspeccién y a
aumentar las sanciones por in-
cumplimientos.

Los dos primeros elemen-
tos estaran en la propuesta de
Trabajo porque se pueden mo-
dificar sin el aval del Congreso,
pero no el tercero, ya que exi-
ge un cambio normativo (de la
Ley de Infracciones y Sancio-
nes del Orden Social). Trabajo
ha sefialado que no renuncia al
aumento de las sanciones, pe-
ro de momento no se incluira
en el proyecto.

El proyecto ya pasd la fase
de consulta puiblica, que termi-
no el viernes. Una vez tenga el
visto bueno de los 6rganos in-
terministeriales, ird en prime-
ra vuelta al Consejo de Minis-
tros. Después llegara el turno
de los informes preceptivos
del Consejo de Estado, del
Consejo Econémico y Social y
de la Agencia de Proteccién de
Datos, que tendrin un maximo
de 15 dias para valorar. Des-
pués se aprobaria en segunda
vuelta en el Consejo de Minis-
tros y con su publicacién en el
BOE entraria en vigor. El sin-
dicato CC OO aplaudio la deci-
sién en un comunicado y UGT
insiste en la importancia de re-
formar el registro horario, da-
do el volumen de horas extra
impagadas en Espana.
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La Seguridad Social retrasa el comité que
evaluara en qué sectores se anticipara el retiro

El departamento de
Elma Saiz dice que su
puesta en marcha es
“inminente”, mientras
los sindicatos protestan
por la tardanza

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Ministerio de Seguridad Social
llega tarde a un plazo prometi-
do en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). El departamento de Elma
Saiz debia haber puesto en mar-
cha una comision que analizase
las solicitudes para anticipar la
jubilacién en las profesiones con
mas bajas y siniestralidad, pero
no lo ha hecho. El dltimo dia pa-
ra cumplir el plazo prometido era
el 28 de septiembre, cuatro meses
después de la publicacién del re-
al decreto.

El Ejecutivo explica que la ac-
tivacion de la comision es “inmi-
nente” y que esto 1o retrasa nin-
gun proceso, lo que no evita la cri-
tica de los sindicatos.

También llega tarde a otro
compromiso contenido en el de-
creto: la creacion de un grupo de
trabajo para estudiar la dimen-
sion de género en este debate. To-
do ello se suma al hecho de que
el ministerio estimé que la herra-
mienta echaria a andar en febre-
ro, pero no llegé al BOE hasta fi-
nales de mayo.

La posibilidad de adelantar el
retiro en los oficios mas peligrosos
no es nueva. Se articula median-
te coeficientes reductores, por los
cuales un afio de trabajo en esas
actividades cuenta como un pe-
riodo mas largo, de manera que se
accede antes a la jubilacién. Ya hay
colectivos que disfrutan de esta
via, como los mineros, los marine-
ros y algunos cuerpos policiales.

Trabajadores en un obra en Santiago de Compostela. dscaArCORRAL

El Gobierno acordd con los sindi-
catosy las patronales extender es-
ta posibilidad a més sectores me-
diante un proceso lo mas objetivo
posible.

Ese nuevo camino consiste en
que los agentes sociales, juntos o
por separado, reclaman los coe-
ficientes para unas ocupaciones
concretas, en las que haya mds ba-
jas, mds largas y con mds sinies-
tralidad. Una comisién de evalua-
cion analiza las solicitudes, hace
una recomendacion y la decisién
final compete a la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Segu-
ridad Social.

“Hemos preguntado y, como
siempre, no se sabe 0 no contes-
tan”, protesta la secretaria ejecu-
tiva de UGT, Cristina Estévez. “La
comisién ya deberia estar consti-

tuida”, agrega el secretario de Po-
liticas Puiblicas y Proteccién Social
de CC 00, Carlos Bravo. Estévez,
cuyo sindicato ha denunciado es-
te retraso en el Consejo General
del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, muestra también enfa-
do por otra dilacién: “Hay una co-
misién de trabajo pendiente que
va a hacer un estudio sobre peno-
sidad y género. Recordemos que
el 84% de los beneficiarios de co-
eficientes son hombres y que eso
iba a analizarse en una comision
especifica. No se ha constituido”,
protesta. Ese equipo se deberia
haber compuesto como tarde el
17 de septiembre.

La Seguridad Social, que re-
conoce ambos retrasos, subraya
que ello no implica una dilacién
en el periodo méximo de respues-

ta que se determind para las soli-
citudes: segiin indica el decreto,
son seis meses desde la fechaen la
que el requerimiento haya entra-
do en el registro electrénico. Asi,
el principal sector cuya solicitud
ha trascendido, la construccion,
deberia obtener una contestacién
en enero o febrero. Para esa peti-
cién en particular el comité tra-
bajard con un plazo mas ajustado
que para las solicitudes que se re-
gistren una vez se haya constitui-
do el equipo, en principio com-
puesto por 10 miembros, de los
que ocho serian de la Administra-
cion y dos de los agentes sociales.
Asi, uno seria para los sindicatos
y otro para las patronales, de ma-
nera que CC OO y UGT se turna-
rian uno de los asientos y CEOE y
Cepyme, el otro.

Consumo investigara a las empresas
que operan en la Palestina ocupada

PABLO SEMPERE
Madrid

El Ministerio de Derechos Socia-
les, Consumo y Agenda 2030 va
a investigar a aquellas empresas
que publiciten en Espaiia bienes
o servicios procedentes de los te-
rritorios palestinos ocupados por
el Estado de Israel. La iniciativa,
avanzan desde el departamento
que dirige Pablo Bustinduy, se en-
marca en el real decreto aprobado
la semana pasada por el Gobier-
no de coalicion, que declara ilicita
la publicidad tanto de productos
originarios de asentamientos is-
raelies ilegales como de los servi-

cios prestados en ellos. El real de-
creto, publicado el 23 de septiem-
bre en el Boletin Oficial del Estado,
considera esta practica como pu-
blicidad ilicita, prohibe ademis la
importacion de productos proce-
dentes de dichos asentamientos,
veta las transferencias de mate-
rial de defensa o de doble uso a
Israel y obliga a especificar el co-
digo postal de origen en las mer-
cancias israelies para garantizar
la trazabilidad de su procedencia.

La Direccion General de Con-
sumo serd la encargada de in-
vestigar si existen empresas que,
aprovechando la ocupacién, han
llevado a cabo actividades de co-

mercializacién en Espaiia. Bustin-
duy ya adelanté en julio, en el acto
Alianzasy acciones ante el genoci-
dio en Palestina, que su departa-
mento pondria “todos los recur-
50s que sean necesarios” paraase-
gurar que ninguna compaiifa que
opere en Espaia tenga sus cuen-
tas de resultados “manchadas con
la sangre del pueblo palestino”.
El ministerio considera que
mantener esta oferta de servicios
en el mercado espaiiol “contribu-
ye a perpetuar los esfuerzos co-
loniales de Israel en los territo-
rios palestinos y el genocidio en
la Franja de Gaza, lo que consti-
tuye una actividad ilicita segtin el

derecho internacional”, explican
en el ministerio.

Consumo investigara a estas
empresas, nutriéndose de la in-
formacion disponible en el infor-
me publicado en julio por Fran-
cesca Albanese, relatora especial
dela ONU, titulado De la economia
de la ocupacicn a la economia del
genocidio. En ese documento, la
representante de Naciones Unidas
incluyd, entre otras, a la empre-
sa espaiiola Construcciones Au-
xiliares de Ferrocarriles (CAF), a
la que acusaba de participar en la
ampliacién del Tren Ligero de Je-
rusalén. Elinforme también de-
nunciaba que mas de 371 colonias
y asentamientos ilegales han sido
levantados con excavadoras y ma-
quinaria pesada de empresas co-
mo Caterpillar (EE UU), Hyundai
(Corea del Sur) y Volvo (Suecia),
usadas también para demoler las
viviendas de los palestinos.
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Pymes sostenibles:
un desafio para el tejido

o

empresarial espafiol

La simplificacion normativa, clave para que
las pymes apuesten por la sostenibilidad

La complejidad de las leyes frena la concienciacion y la inversion en politicas verdes

E. Z MADRID

La complejidad normativa es una
de las principales barreras a las
que se enfrentan las pequefias y
medianas empresas espaflolas en
materia de sostenibilidad, lo que
dificulta que estas companias asu-
man las inversiones necesarias en
politicas verdes. En este sentido,
simplificar las leyes o contar con
profesionales y canales de sopor-
te que ayuden a entender qué es-
tandares hay que cumplir impul-
sara la apuesta de las empresas de
reducido tamafio en materia de
sostenibilidad y conocerén los be-
neficios de invertir en politicas
verdes.

Es una de las principales conclu-
siones que se extrajeron de la jor-
nada Pymes sostenibles: un desa-

fio para el tejido empresarial es-
paiiol que organizd elEconomis-
ta.es en la que participaron
Fernando Hinojosa, director de
Supply Chain de Acciona; Marta
Nieto, directora general de Comer-
cio, Consumo y Servicios de la Co-
munidad de Madrid; Javier Mole-
ro, director de Proyectos y Agenda

2030 del Pacto Mundial de la ONU
Espaia; y Javier Mejia, director de
Marketing y Desarrollo de Negocio
de Aenor.

Y es que, no se trata de que es-
tas empresas no sepan los benefi-
cios que tiene la inversion en sos-
tenibilidad, ya que el 75% de las
pequeiias y medianas empresas
creen que realizar esfuerzos en ma-
teria de sostenibilidad proporcio-
na beneficios a su negocio. Si no
de que el 81% identifica barreras
para su implantacion, principal-
mente por el coste y el tamaifio de
la empresa.

Por otro lado, las principales
oportunidades que identifican son
la mejora de la reputacion y la ma-
yor facilidad para contratar con ad-
ministraciones ptblicas y grandes
clientes. Asi se desprende del Ob-
servatorio de Sostenibilidad en las
Pymes 2024 elaborado por el Cen-
tro de Finanzas Sostenibles y Res-
ponsables de Espafia en colabora-
ci6n con Confederacion Espariola
de la Pequefia y Mediana Empre-
sa (Cepyme).
~Asi, el director de Supply Chain
de Acciona destaca la importancia

de que las empresas méas grandes
y con mas recursos acompafien y
ayuden a las de un tamano mas pe-
queflo: “En Acciona hay compafie-
ros que estudian la regulacion y
nos la explican, pero de ahi surge
mi preocupacion. Si a mi, que ten-
£0 mAs recursos, me cuesta, équé
pasa con mi cadena de suminis-
tro?”. En este sentido, Hinojosa se-

“Es clave concienciar
alos directivos, que
hacen frente a los
margenes de los
productos verdes”

fiala la importancia de “concien-
ciary convencer a las pymes de que
asuman en sus empresas las poli-
ticas sostenibles”.

El representante de Acciona se-
fial6 que “la introduccion de crite-
rios sostenibles en las adjudicacio-
nes es un incentivo necesario tan-
to para las grandes companias co-
mo para su cadena de valor”.

Asi, el director de Proyectos y
Agenda 2030 del Pacto Mundial
de la ONU Espafia destaca la im-
portancia de que estas grandes
compaiiias acompaiien a las mas
pequeiias ya que, sefiala, que “cuan-
do pedimos a las grandes compa-
nfas que vayan en la senda de la
descarbonizacion les pedimos que
reduzcan emisiones en las cadenas
de suministro, y ahi es donde en-
tran las pymes”.

Por su parte, la directora gene-
ral de Comercio, Consumo y Ser-
vicios de la Comunidad de Madrid
sefiala que “el gran desafio desde
el ambito puablico es acompanar a
las pymes en el proceso de inver-
tir en sostenibilidad”. Por ello, Nie-
to remarca que a las pymes hay que
hacerles més sencilla la transicion,
“ya que uno de los desafios que se
percibe por parte de las adminis-
traciones puiblicas es la resistencia
al cambio”. “No les podemos pe-
dir que hagan la transicion si los
poderes putblicos no les acompa-
flamos con incentivos o ayudas”,
sefiala la directora general de Co-
mercio y Servicios de la Comuni-
dad de Madrid.

A pesar de ello, Nieto subraya
que esta simplificacion “no se tra-
ta de eximirles del cumplimiento
de la normativa, sino de hacerla lo
mas liviana posible sin poner en
riesgo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)”.

Colaboracion publico-privada
Ante estos problemas que se pre-
sentan en las pequefas empresas,
el director de Marketing y Desa-
rrollo de Negocio de Aenor sena-
la que la palabra clave es “tradu-
cir”, ya que las pequefias y media-
nas empresas que recurren a ellos
para informarse sobre las norma-
tivas sostenibles les piden que les
“traduzcan la ley para ver qué pa-
rametros deben seguir”.

Por ello, Mejia destaca que “si se
simplifican las normas, entienden
qué hay que hacer. A esto se suma
una ventaja con la que cuentan es-
tas empresas: la agilidad en la to-
ma de decisiones al ser una peque-
fia compaiiia, algo que no pasa en
las que tienen un tamaro mayor”.
Ademas, destaca que la palanca fi-
nanciera “es imprescindible, y pue-
de ser impulsado por entidades pri-
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vadas —bancos y aseguradoras— co-
mo por las publicas—.

En este sentido, Molero sefnala
que el interés del publico, “que
viene para cumplir con los pactos”,
y el del privado “porque deben in-
tegrarlas en sus politicas de soste-
nibilidad y ayuda a mejorar su re-
putacion”.

Y es que, la sostenibilidad se tra-
ta de una materia que ha calado en
el mundo empresarial y el sector
privado se ha sumado sin reticen-
cias. Si bien es cierto que las com-
pafiias grandes cuentan con la ca-
pacidad suficiente para crear es-
tructuras y hojas de ruta que den
respuesta a este reto, no es el caso
de las pequenas y medianas em-
presas. En las de menor tamafio,
la implementacién de las medidas
de sostenibilidad se ve forzada —en
algunos casos— por normativas es-
tatales o europeas o por el reque-
rimiento de sus clientes, lo que afa-
de “un plus” en las dificultades a la
hora de asumir las politicas verdes
en su cultura organizacional.

Un punto clave en el que han coin-
cidido los expertos es en la impor-
tancia que ha tenido en los tltimos
anos —y va a tener— el consumidor
en la transici6on y apuesta por las
politicas verdes. Y es que, Mejia se-
fiala que, al igual que “el viaje en la
calidad ya se ha realizado y se da
por supuesto a la hora de adquirir
un bien o servicio y ahora el consu-
midor se centra en otros valores co-
mo la sostenibilidad. Por ello, hay
que comenzar a certificar los pro-
ductos, porque es lo que se mira y
lo que provoca que aumente la con-
fianza de los consumidores”.

FLa pyme es el 87%
de nuestra cadena,
por eso tenemos
que ayudarles

en la transicion”

Los desafios en materia de sos-
tenibilidad para las pequefias y
medianas empresas son comple-
jos. Silas grandes companias tie-
nen dificultades para adaptarse,
las de reducido tamafio lo tienen
mas complicado atn y deben
contar con el acompafiamiento
de las més grandes para coger
impulso.

‘Desde 2024, la
Comunidad de Madrid
incorpora los ODS
en los procesos de
contratacion publica”

Si bien es cierto que es fundamen-
tal mentalizar a las pequefias y me-
dianas empresas para que invier-
tan en sostenibilidad, ese esfuerzo
que realicen debe ir acompaiiado
de politicas impulsadas por las ad-
ministraciones publicas. Por ello,
Marta Nieto, directora general de
Comercio, Consumo y Servicios de
la Comunidad de Madrid senala

FES clave incluir
alas pymes en
sostenibilidad para
cumplir con los
pactos europeos”

Sobre qué pasara si las pymes se
quedan fuera de la transicion sos-
tenible, Javier Molero, director de
Proyectos y Agenda 2030 del Pac-
to Mundial de la ONU Espaila, se-
nala que “es importante involucrar
alas pequeias y medianas empre-
sas en el camino de la sostenibili-
dad porque hay que cumplir con
dos marcos que establece la Unién

ITSi las pymes
no se suman

ala sostenibilidad
van a perder su
posicionamiento”

La adaptacion de las pequenas y
medianas empresas en materia
de sostenibilidad no pone en pe-
ligro su existencia, ya que es préac-
ticamente imposible que desapa-
rezcan el 99,9% del tejido empre-
sarial espafiol. Si bien es cierto,
Javier Mejia, director de Marke-
ting y Desarrollo de Negocio de
Aenor, destaca que lo que pue-
den perder es “posicionamiento,

En este sentido, Fernando Hi-
nojosa, director de Supply Chain
de Acciona sefiala que “la pyme
es el 87% de nuestra cadena de
valor, por lo que es importante
ayudarles a afrontar estos retos.
Para derribar las barreras hay que
cogerlas la mano y acompaiiarlas,
formarlas, y motivarlas. En resu-
men, hay que hacerles ver que es
una estrategia a largo plazo”.

Con respecto al futuro que le
espera a las pequeilas y medianas
empresas que no inviertan en sos-
tenibilidad, el experto de Accio-
na sefiala que “hay que exigirles
unos minimos que sean claros a
nivel internacional y a la par que

que, en el ano 2024, la Comunidad
de Madrid incorpora los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en
los procesos de contratacion pabli-
ca “siempre que sea posible”. “Se
trata de una medida pionera que
impuls6 la Comunidad de Madrid”
destaca Nieto.

La directora general de Comer-
cio, Consumoy Servicios de la Co-
munidad de Madrid destaca que,
a pesar de que desde las adminis-
traciones publicas se estdn dando
pasos y hay avances en los incen-
tivos a las pymes para que adopten
politicas sostenibles “no se estan
llevando a cabo con la rapidez que
nos gustaria”.

Europea: el Pacto Verde Europeo
y el Pacto Industrial Limpio”. Asi,
remarca que en 2050, cuando la
UE tenga que ser neutra en carbo-
no “tenemos que acompanar a las
pymes”.

Y es que, desde la ONU, perci-
ben que el riesgo de no formar a las
pymes en sostenibilidad va en dos
direcciones: “Una sistémica, por-
que se tienen que cumplir con los
marcos que establece la UE, aun-
que deben simplificarse y ser de
mas fécil acceso para las pequefias
ymedianas empresas; y el otro por-
que no incluir a las pymes en la
transformacion sostenible hard mas
dificil alcanzar los objetivos de esos

que se traducira en una pérdida
de la competitividad”.

Con respecto a las principales ba-
rreras que perciben desde Aenor,
Mejia sefiala “la falta de informa-
cién, recursos y talento, lo que di-
ficulta que se obtengan los conoci-
mientos normativos necesarios”.
Ademas, sefiala que “a nivel euro-
peo hay muchas regulaciones, lo
que se convierte en un mundo pa-
ralas pequefas y medianas empre-
sas a la hora de cumplir con todas”.

El apoyo de las administraciones
ptblicas para que se cumpla con
las normativas sostenibles es fun-
damental. En este sentido, el direc-
tor de Marketing y Desarrollo de
Negocio de Aenor destaca que “nos

Fernando Hinojosa
Director de Supply Chain de
ACCIONA

Marta Nieto

Directora general de Comercio,
Consumo 'y Servicios de la
Comunidad de Madrid

Javier Molero

Director de Proyectos y Agenda
2030 del Pacto Mundial de la
ONU Espafia

Javier Mejia
Director de Marketing y
Desarrollo de Negocio de AENOR

en otros paises, al igual que ya se
hacia con la calidad de los pro-
ductos hace unos anos”. Hinojo-
sa, destaca que las pymes “son
esenciales para la economia”. “Las
grandes empresas tenemos que
ayudarles porque si les va bien a
ellas nos va bien al resto”.
Ademés, la adaptaci6én en sos-
tenibilidad se encuentra directa-
mente relacionado con la digita-
lizacion: “Se trata de un minimo
con el que hay que cumplir hoy
en dia”, asegura el director de
Supply Chain de Acciona. “Des-
de el punto de vista de las regu-
laciones, es complejo cumplir sin
modernizarnos”.

Aun asi, subraya que en la regién
se han invertido 9 millones de eu-
ros en programas de apoyo anua-
les a las pymes en el sector comer-
cial y servicios para que incorporen
procesos eficientes y material mas
innovador; asi como entre los afios
2022 y 2023 se movilizaron 12 mi-
llones de euros para apoyar la sos-
tenibilidad y transformacion digi-
tal de las pequefias y medianas em-
presas: “Son pasos, que igual son
insuficientes, pero que denotan un
compromiso con las empresas que
mas dificil lo tienen”. Ademés, des-
taca que se han puesto en marcha
bonos sostenibles para financiar
proyectos con impacto sostenible.

pactos”. Ademas, el hecho de que
una pyme no invierta en sostenibi-
lidad “tiene consecuencias directas
en la cadena de suministro de las
grandes empresas”.

Con respecto a la importancia de
la digitalizacion para alcanzar la
sostenibilidad, Molero sefiala que
“es clave, al igual que lo que esta
ocurriendo con la Inteligencia Ar-
tificial en los tltimos afios. Se tra-
ta de una tecnologia que puede ayu-
dar a tomar decisiones estratégi-
cas y cumplir con las normativas.
Ademas, la automatizacion ayuda
a ahorrar tiempo en tareas y da la
posibilidad a las empresas de cen-
trarse en la sostenibilidad”.

gustaria que el apoyo en las licita-
ciones fuera mayor, porque la ad-
ministracion debe ayudar y exigir
que las empresas con las que tra-
bajan sean sostenibles”. Asi, sefia-
la que “se trata de un incentivo re-
al para las pymes y pone fin al do-
ble discurso de las administracio-
nes putblicas”.

Desde Aenor ayudan a las com-
paiiias a conocer con qué parame-
tros deben cumplir para obtener
sus certificaciones. En este senti-
do, Mejia apunta que, para que las
pymes se sumen y la inversiéon no
les suponga un coste extra, tratan
de concienciarlas de los beneficios
que les reportara comunicar su in-
version en politicas verdes.
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La vicepresidenta primera y ministra de Hacienda, Maria Jestis Montero // ANGEL DE ANTONIO

SIN PRESUPUESTOS EN PLAZO POR TERCER ANO

Montero ha retocado en 38.000
millones ya las cuentas de 2023

» El Gobierno ha alterado
en estos tres ultimos
anos a su antojo y sin
aval parlamentario
la norma prorrogada

BRUNO PEREZ
MADRID

Hubo un tiempo en Espana en que go-
bernar con unos presupuestos prorro-
gados era lo mas parecido a un calva-
rio. Las estrictas limitaciones impues-
tas por la legislacion presupuestaria
y por las propias instrucciones inter-
nas de control del Ministerio de Ha-
cienda hacian casi imposible mover
los recursos de las partidas a las que
se habian destinado en origen e inhi-
bian casi cualquier iniciativa politica,
actuando de paso como incentivo para
que los gobiernos buscaran el apoyo
parlamentario necesario para sacar
las cuentas publicas adelante.

Esa arquitectura presupuestaria se
derrumbd en 2020. Agobiado por las
necesidades generadas por la pande-
mia, el Gobierno de Pedro Sanchez de-
sactivo las barreras regulatorias que
dificultaban destinar los recursos pre-
supuestarios disponibles a materiales
de proteccion, vacunas y demas y dejo
via libre para traspasar recursos entre
partidas e incluso entre ministerios.

Lo que en principio pareci6 una so-
lucién de emergencia, que permitio

ampliar el presupuesto en mas de
46.000 millones y modificar la mitad
de las cuentas originales, se consoli-
dd en los afios siguientes y ha resulta-
do clave para dar cobertura al Gobier-
no en esta sucesion de tres afios sin
Presupuestos del Estado.

La informacién que mensualmen-
te publica la Intervencion General del
Estado (IGAE) sobre la ejecucion del
presupuesto prorrogado de 2023 re-
vela que en estos tres ejercicios el Go-
bierno ha modificado en mas de 38.000
millones de euros el proyecto original
aprobado el 23 de diciembre de 2022,
de modo que en muy poco se parece

ya al que se concibid en su momento.

El Gobierno ha estirado en 25.802
millones de euros el gasto previsto en
los Presupuestos Generales del Esta-
do de 2023 y ha alterado la dotacién
presupuestaria de los ministerios en
mads de 38.000 millones en total. Y no
lo ha hecho solo para atender los com-
promisos de mejora de los salarios de
los funcionarios, los gastos financie-
ros o las rentas a las que le obliga la
ley, como permitia el anterior marco
regulatorio para los presupuestos pro-
rrogados, que en conjunto solo hubiera
justificado un aumento del gasto de
unos 6.000 millones de euros, sino para
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Gobernar sin presupuestos
no ha impedido a Hacienda
orientar los recursos hacia
sus prioridades politicas, si
bien sin aval parlamentario

atender con total normalidad su agen-
cia politica. Se ha elevado el gasto en
defensa en cerca de un 50%, metién-
dole mds de 10.000 millones de euros
procedentes de presupuestos de otros
ministerios; se han mantenido las sub-
venciones al transporte terrestre mas
alla de lo previsto; y se ha impulsado
la dotacion presupuestaria de las po-
liticas de vivienda (su ejecucion es otro
cantar) sin control ni aval parlamen-
tario, por la via de los hechos.

Gobernar sin presupuestos
El rango de mandato constitucional
de someter las prioridades politicasy
de gasto del Gobierno al examen anual
del Parlamento con la presentacién
del proyecto de Presupuestos Genera-
les del Estado ha dejado paso a, como
lo definié la ministra de Hacienda, Ma-
ria Jesus Montero, una funcién pura-
mente instrumental. El presidente del
Gobierno utilizé hace un afio la nece-
sidad de orientar recursos presupues-
tarios hacia la Comunidad Valencia-
na para paliar los efectos de la dana
como acicate para tratar de arrancar
el respaldo politico a los Presupues-
tos de 2025. No funciono y el presu-
puesto acabd prorrogado por segun-
do afio, lo que no ha impedido que el
Gobierno haya dotado hasta 3.000 mi-
llones de créditos para atender las ayu-
das a las que se comprometio.

Sentado por la fuerza de la costum-
bre el principio de que se puede gober-
nar sin presupuestos, el debate se cen-
tra ahora en la constitucionalidad de
este régimen y, sobre todo, en su legi-
timidad. La presidenta de la Autori-
dad Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (Airef), Cristina Herrero,
reconoci6 la semana pasada que les
resulta casi imposible cumplir su fun-
cion de velar por la sostenibilidad a
futuro de las cuentas piblicas cuan-
do la falta de presupuestos les obliga
a supervisar las cuentas sin informa-
cién, practicamente «a ciegas».

J. M. CAMARERO MADRID

La vicepresidenta segunda del Go-
bierno, Yolanda Diaz, ha aprovecha-
do las dos medidas que puede apro-
bar sin pasar por el Congreso para
responder al veto de su ley de jorna-
da laboral con la activacién exprés de
su registro de jornada y el inicio del
proceso para aprobar una nueva su-
bida del salario minimo interprofe-
sional (SMI). Diaz quiere actuar con

contundencia en dos aspectos que

TRABAJO ACTIVA LA SUBIDA DEL SMI

Diaz acelera el registro horario
ante el recelo de la patronal

han levantado resquemor entre los
empresarios tanto por el coste eco-
nomico que suponen ambas iniciati-
vas como el impacto organizativo que
conlleva hacerlo en tan poco tiempo.

Porque el Consejo de Ministros
aprobé ayer la tramitacidn urgente
del real decreto por el que Trabajo im-
pulsard un registro digitalizado, au-
tomaético e interoperable con la Ins-
peccion. Al habilitarse la via exprés,
se reducirdn a la mitad de los plazos

previstos. Trabajo confia en que a prin-
cipios de afo pueda estar en vigor.

Ala espera de conocer el texto de-
finitivo, la CEOE ya se mostro en con-
tra de los términos del registro inclui-
do enlaley de jornada laboral, que
fue tumbada en las Cortes a princi-
pios de septiembre. Alertan de que
un cambio tan «drdstico» es «cues-
tionable» sobre todo por los costes
que conlleva para las empresas e in-
cluso los «conflictos» que puede ge-
nerar a la hora de ponerlo en marcha.

Junto al registro, Yolanda Diaz re-
unird hoy mismo al comité de exper-
tos que propondran una nueva subi-
da del SMI para 2026. Un alza que UGT
y CC.00. quieren que supere amplia-
mente los 1.200 euros al mes.
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La recaudacion de impuestos deja
20.000 millones extra hasta agosto

11% MAS DE INGRESOS/ |a Agencia Tributaria cosecha 210.000 millones en los ocho primeros meses del
ario, superando los ingresos de todo el afio 2021, con el IRPF aportando la mitad de todo el incremento.

Juande Portillo. Madrid

La recaudacion de impuestos
mantiene un crecimiento a
doble digito que le ha permiti-
do cosechar en solo ocho me-
ses el equivalente a toda la re-
caudacion del afio 2021. Los
efectos de la tltima reforma
fiscal, lanegativa de Hacienda
a deflactar la tarifa del IRPF,
las retenciones sobre el sala-
rio minimo, la normalizacién
de los gravamenes sobre ali-
mentos o electricidad, y el
crecimiento de salarios, pen-
siones o beneficios empresa-
riales ayudan a explicar un
crecimiento interanual del
11% de los ingresos tributarios
enloque vade 2025.

En concreto, entre enero y
agosto de este afio, la Agencia
Tributaria ha ingresado
209.851 millones de euros
(10,8% adicional, 11,6% en tér-
minos homogéneos), lo que
supone 20.500 millones mas
que en el mismo periodo del
afio anterior, segtn los datos
oficiales hechos publicos
ayer. De este incremento de
ingresos, lamitad proviene di-
rectamente del IRPF, que re-
cauda 98.530 millones (un in-
cremento interanual del
11,4% que deja 10.050 millo-
nes extra). Por su parte, el Tm-
puesto de Sociedades aporta
15.393,6 millones (6,5% mas);
el IVA deja 69.393 millones
(un alza del 9,4%); y los Im-
puestos Especiales ingresan
15.216 millones (6% extra).

De los casi 11 puntos de su-
bida de ingresos, Hacienda
achaca 2,4 puntos al creci-
miento de las cuotas positivas
de las declaraciones anuales
del IRPF y del Impuesto so-
bre Sociedades. A su vez, las
retenciones del trabajo y del
capital mobiliario explican
otros 4 puntos del crecimien-
to de la recaudacion, en un
marco de aumento de la acti-
vidad y el empleo; aplicacion
de las primeras retenciones
sobre el salario minimo inter-
profesional (SMI); disminu-
cion de los intereses de las
cuentas bancarias; y persis-
tente negativa del Gobierno a
adaptar las tarifas del IRPF a
laevolucion de precios y sala-
rios. EI TVA es responsable de
otros 3 puntos de alza de in-
gresos, una vez recuperados
los tipos habituales sobre ali-
mentos y electricidad que se
rebajaron temporalmente du-
rante la escalada de la infla-
cién, sumando 2.800 millo-

LA RECAUDACION DE IMPUESTOS

Principales ingresos tributarios entre enero y agosto de cada afio, en millones de euros.
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La reforma fiscal aporta 3.500 millones en ocho meses

Uno de los motores que esta
contribuyendo al
incremento del 11% enla
recaudacioén tributaria
durante los ocho primeros
meses del afio es el efecto
de la reforma fiscal que ha
entrado en vigor en 2025. El
paquete impulsado por el
Gobierno y aprobado por el
Parlamento a finales del afio
pasado, tras una tortuosa
tramitacion, ha aportado
entre enero y agosto un
incremento netodela
recaudacion de impuestos
de 3.481 millones de euros.
Destaca especialmente el
impacto de la reactivacion
de las alzas fiscales

nes. Finalmente, otro punto
es achacable al aumento de
los beneficios empresariales,
reflejado en mayores pagos
fraccionados. La recaudacion
se ve transversalmente refor-
zada por los efectos de la ulti-
ma reforma fiscal (ver infor-
macion adjunta) que aporta
3.500 millones netos extra.
Por su parte, el conjunto de
los ingresos publicos del Esta-
do crecié un 9,7% hasta agos-

Reactivar las alzas
de Montoro deja
1.700 millones y

el nuevo impuesto

a la banca suma 570

promovidas en el real
decreto ley 3/2016 por el
exministro de Hacienda
Cristébal Montoro, que tras
ser tumbadas por el Tribunal
Constitucional fueron
rescatadas por su sucesora,
la actual vicepresidenta
primera, Maria Jestis
Montero. Asi, la
recuperacion de los limites
en lacompensacién de

to, mientras que los gastos pt-
blicos se elevan un 5%. Esta
evolucién ha permitido con-
tener el déficit del Estado en
el 2,13% del PIB a cierre de
agosto (10,7% menos que el
afio anterior), mientras que
en el conjunto de administra-
ciones publicas —excluidas las
locales- el déficit acabo julio
enel1,84%.

En paralelo, ladeuda ptibli-
ca alcanz6 un nuevo récord

bases imponibles negativas
ha aportado 1.696 millones
de ingresos adicionales, tras
el agujero que provocé el
fallo judicial el afio pasado.
En paralelo, el nuevo
impuesto sobre el margen
de intereses y comisiones de
las entidades financieras ha
permitido ingresar 566
millones en su primer pago
semestral. A su vez, la subida
de los tipos del Impuesto
Especial sobre el tabaco
aporta 228 millones
mientras que el nuevo
Impuesto Especial sobre los
cigarrillos electrénicos
permite ingresar 15 millones
de euros. En total, las alzas

El Tesoro rebaja sus
emisiones en 5.000
millones y la deuda,
en el 103% del PIB,
sube a 1,69 billones

en el segundo trimestre del
afio, sumando 1,69 billones de
euros, segiin los datos publi-
cados ayer por el Banco de Es-
paiia. El crecimiento del ta-

fiscales de la reforma
aportan 3.836 millones alas
arcas publicas, mientras que
las rebajas tributarias del
paquete ahorran 355
millones al contribuyente,
incluyendo los 39 millones
delincremento de las
deducciones por donativos.
Por otra parte, la nueva via
de compensacién a los
jubilados de la antiguas
mutualidades —que
sufrieron doble tributacién,
seguin sentenci6 el Tribunal
Supremo— haobligado a
Hacienda a abonar una
devolucién de impuestos
por 812 millones solo en el
mes de agosto.

mafio de laeconomia, no obs-
tante, permitié mantener su
peso enel103,4% del PIB.

De otro lado, el Tesoro Pu-
blico ha aprovechado el buen
tono de la economia y la pri-
ma de riesgo, situada en 55
puntos sobre el bund aleman
dereferencia, pararecortar su
emision neta de deuda de
2025 en 5.000 millones, pa-
sando de 60.000 a 55.000 mi-
llones.

El retraso

en presentar
Presupuestos
erosiona

al Gobierno

J.Portillo. Mzdrid
El Gobierno acaba de incum-
plir definitivamente, por ter-
cer afio consecutivo, el man-
dato constitucional que le im-
pone presentar ante las Cor-
tes el proyecto presupuesta-
rio del ejercicio siguiente an-
tes de que culmine el mes de
septiembre. Desde el Ejecuti-
vo restan importancia a la de-
mora y sostienen que lo im-
portante es que esta vez si
presentaran las primeras
cuentas de la legislatura. Al
expirar el plazo ayer sin avan-
ces, sinembargo, nosolo el PP
inst6 ya al adelanto electoral
si no que la coalicion de Go-
bierno se vio erosionada por
voces criticas internas. El di-
putado de la Chunta Arago-
nesista, Jorge Pueyo, de Su-
mar, inst6 ayer al presidente
del Gobierno, Pedro Sénchez,
a convocar las urnas si no
aprueba las cuentas: “Aguan-
tar por aguantar ya no sirve”.
El mandato de la Carta
Magna es claro. El punto ter-
cero del articulo 134 de la
Constitucion Espafiola esta-
blece que “el Gobierno debe-
ré presentar ante el Congreso
de los Diputados los Presu-
puestos Generales del Estado
al menos tres meses antes de
la expiracién de los del afio
anterior”. Sin embargo, lo
cierto es que el plazo se viene
incumpliendo sistematica-
mente en los tltimos aflos y la
actual vicepresidenta prime-
ra del Gobierno y ministra de
Hacienda habla de aprobar
las cuentas “en tiempo y for-
ma” siempre que se acaben
sacando adelante antes de fi-
nal de afio, evitando la prorro-
ga automadtica de las cuentas
anteriores que se produce el 1
de enero de cada afo en au-
sencia de nuevo Presupuesto.
El Ejecutivo ha venido apu-
rando los plazos, logrando el
aval definitivo del Parlamento
alas cuentas de 2022 el 28 de
diciembre de 2021, y el visto
bueno a las de 2023 el 20 de
diciembre de 2022. Esta vez,
sin embargo, Hacienda acu-
mula especial retraso puesto
que Montero no prevé apro-
bar el techo de gasto en Con-
sejo de Ministros hasta me-
diados de octubre y atin debe
trasladar la senda fiscal a las
autonomias en el Consejo de
Politica Fiscal y someterla a
aprobacion parlamentaria an-
tes de entregar el Libro Ama-
rillo, lo que a estas alturas del
aflo amenaza con provocar
una nueva prorroga presu-
puestaria, al menos temporal.
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El crecimiento
economico no recorta
labrecha de riqueza
entre comunidades

La diferencia en PIB ‘per
capita’ entre el territorio
mas rico, Madrid,

y el mas rezagado,
Andalucia, superd los
20.000 euros en 2024

LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

La economia espaifiola vuelve a
destacar en el tablero global. Es-
paiia se ha convertido en el mo-
tor de una zona euro estancada
y serd, un afio mas, el pais avan-
zado que mas crecera de todo el
mundo. Tras estos datos, sin em-
bargo, hay otra imagen: la de un
pais donde el proceso de conver-
gencia entre territorios estd es-
tancado. La brecha de riqueza
entre comunidades se ha enquis-
tado en niveles similares a los de
inicios de siglo y el afio pasado la
diferencia en PIB per capita entre
el territorio mas rico, Madrid, y el
mas rezagado, Andalucia, super6
por primera vez los 20.000 euros,
segun los tltimos datos provisio-
nales de Contabilidad Regional
de Espafia publicados ayer por el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

El enfriamiento de la conver-
genciaviene de lejos. Alolargo de
las dos décadas largas que abar-
cala serie histdrica del INE (2000-
2024), la diferencia en términos de
PIB per capita entre la comunidad
mads y menos dindmica se ha re-
ducido en apenas cinco puntos,
en gran medida por el avance de
algunos de los territorios mas re-
zagados y cierto estancamiento

de algunas regiones mas dinami-
cas. “El capital es mas productivo
cuando hay relativamente poco,
por lo que es normal que las co-
munidades que empiezan con un
nivel de ingreso mds bajo (y con
menor capital), crezcan inicial-
mente mas”, explica Miguel Car-
doso, economista jefe para Espa-
fia del centro de estudios BBVA
Research.

En el afio 2000, Extremadura
era el farolillo rojo del mapa, con
un PIB per capita un 34% por de-
bajo de la media. Su avance ha si-
do uno de los mas marcados de
la geografia nacional, junto al de
Galicia. En cambio, Baleares y Ca-
narias, ambas muy dependientes
del turismo, son las regiones que
mas terreno han perdido, aunque
ocupen posiciones muy distintas
en la clasificacién —los nimeros
6y 15, respectivamente—. Tam-
bién la Comunidad Valenciana y
Navarra salen peor paradas hoy
que hace 25 afios, aunque la se-
gunda ostenta una renta por ha-
bitante muy por encima de la me-
dia y la primera esta por debajo.

En lo que va de siglo, la eco-
nomia y la sociedad han encaja-
do grandes golpes y metamor-
fosis profundas: crisis como la
Gran Recesién y la pandemia,
ademads de cambios mayusculos
en los modelos productivos, con
el triunfo de la globalizacién y la
presencia de la tecnologia.

Andalucia, cuya renta por ha-
bitante en términos relativos —
comparada con la media—casi
no ha evolucionado en lo que va
de siglo, ha caido a la tiltima posi-
cion. Su PIB per capita se situ6 en
los 24.566 euros el afio pasado, le-
jos del promedio de 32.633 eurosy

Evolucion del PIB de las regiones
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La deuda publica bajay se
coloca en el 103,4% del PIB

El peso de la deuda piiblica
sobre la economia espafiola
se redujo en el segundo
trimestre del afio en 1,8
puntos respecto al mismo
periodo del ejercicio
anterior, segtin datos del
Banco de Espaiia publicados
ayer. El porcentaje sobre
el PIB que representan
todos los pasivos de las
administraciones cayoé del
105,2% al 103,4%, impulsado
por la fuerte mejora de la
actividad,

En términos absolutos,
Espaiia debe 1,691 billones
de euros, un 4% por encima

de su deuda de 2024, 1o

cual se traduce en 65.000
millones mas. Sin embargo,
la estadistica clave para los
inversores es el porcentaje
sobre el PIB, porque

marca si un pais tiene o

no capacidad de pago. Y

no la cantidad total, muy
influenciada por el tamafio
del pais y su economia.

Pese a la rebaja de la deuda,
Espaiia se encuentra todavia
en el club de los paises de la
eurozona con peores ratios
junto a Grecia (152,5%), Italia
(137,9%), Francia (114,1%) y
Bélgica (106,8%). A. s.

aanosluz delos 44.755 de Madrid,
lider indiscutible de la estadistica.
La region de la capital nunca bajo
del lugar mas alto del podio y su
PIB avanz6 un 3,6% en volumen
el afio pasado, una décima mas
que la media. Cataluiia, su hist6-
rica rival como motor econémi-
co, crecid al mismo ritmo que la
media, por lo que la brecha entre
ambas en términos absolutos vol-
vi6 a ampliarse en favor de la pri-
mera. Entre las dos, concentran
casi el 40% de la riqueza nacional.
Murcia fue la comunidad que mas
crecid, con un avance de su acti-
vidad del 4,5%, seguida por Cana-
rias (4,4%) y Baleares (4,2%); en el
otro extremo, Cantabria (2,3%),
Pais Vasco (2,8%) y Extremadura
(3%). Los PIB per capita mas ele-
vados fueron los de Madrid, Pais
Vasco (41.016 euros) y Navarra
(39.076 euros).
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Casi dos millones de ocupados trabajan a
tiempo parcial sin poder ampliar jornada

El porcentaje de subempleados se acerca al ‘
10% del total de trabajadores, segtn el INE

Javier Esteban MADRID.

Espania alcanzo el segundo trimes-
tre del afio con un récord histérico
de 3,1 millones de trabajadores a
tiempo parcial, un hito que incluye
un reverso negativo: segin los da-
tos del INE, casi dos millones de es-
tos trabajadores (concretamente,
1,7 millones) entrarian en la cate-
goria de subempleados. En otras
palabras, se trata de ocupados que
quieren trabajar més horas, y estan
disponibles para hacerlo, pero el
mercado laboral no les ofrece la op-
cién. El porcentaje de personas en
esta situacion equivale al 7,8% del
total de trabajadores que compo-
nen el mercado laboral espafiol.

Esta variable es un indicador cla-
ro de desequilibrio en un mercado
de trabajo, si bien hay varias formas
de trasladar este concepto a las es-
tadisticas. El INE lo extiende a to-
dos aquellos ocupados cuyas horas
efectivas de trabajo en la semana de
referencia son inferiores a las que
trabajan habitualmente los ocupa-
dos a tiempo completo en esa mis-
ma rama de actividad.

Eurostat aplica un concepto mas
restrictivo a la hora de hacer sus me-
diciones, pero Espafia tampoco sa-
le bien parada desde el punto de vis-
ta de esta métrica. Segun la Oficina
de Estadisticas comunitaria, de los
3,1 millones de trabajadores a tiem-
po parcial ahora existentes, un 36,8%
de ellos, 1,18 millones de personas,
entrarian en la categoria de subem-
pleados.

Aunque ha descendido en los l-
timos anos, ese porcentaje sigue
siendo el més elevado de la zona eu-
ro, que registra una tasa promedio
del 14%, y el segundo de la UE, tras
Rumania.

Alcanzar ese nivel, hoy por hoy,
parece misién imposible para la eco-
nomia espanola, que tendria que re-
ducir en 693.000 personas, un 61%,
su nivel de subempleo para llegar a
la media de los Veintisiete.

Demasiado lejos de la UE

La tasa de subempleo espaiiola so-
bre el total de ocupados —medida
segun la metodologia de la Oficina
Europea de Estadisticas— es del
5,1%. Por tanto, casi dobla la me-
dia de 1a UE (2,7%) y la zona euro
(3,1%), aunque queda por debajo
de la de Finlandia (5,72%), Paises
Bajos (5,6%) e Irlanda (5,3%). Sin
embargo, hay que recalcar que es-
te dato se restringe a trabajadores
a tiempo parcial y que en todos es-
tos paises este tipo de empleo tiene

Espana tiene el empleo parcial mas precario de la zona euro

Tasa de parcialidad y porcentaje de estos ocupados que son subempleados
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Espana cuenta con la mayor tasa europea de
precariedad laboral dentro de este colectivo

Segtin el INE, de los 3,1 millones de
trabajadores a tiempo parcial, 1,37
millones, el 44%, no han encontra-
do un trabajo por mas horas. Un
porcentaje que supera con creces al
14% que lo hacen por cuidado de
hijos o el otro 14% que lo usa por
compatibilizarlo con estudios o con
la ampliacién de su formacion o sus
cualificaciones.

Aunque el porcentaje ha caido ca-
si 20 puntos desde el 63,5% que lle-
g6 a alcanzar en 2014, los datos
muestran que esa falta de oportu-
nidades sigue siendo un problema
que explica el grueso del subempleo
y su elevada comparativa con el res-
to de Europa, donde el tiempo par-
cial es una alternativa voluntaria pa-
ra los jovenes que compaginan es-
tudios y formaci6n o personas que
necesitan conciliar, o cuidar a per-
sonas dependientes.

Una dificil mejora
Pesa a la notable mejoria desde el
31% de la crisis financiera, a Espa-
fia ain le queda mucho para que su
tasa de subempleo llegue siquiera a
la media europea, que, como hemos
visto, registra un 2,7% sobre el total
de la ocupacion y un 14,3% sobre
los trabajadores con jornada parcial.
En concreto, suponiendo que el
volumen de empleo a jornada com-

El 44% de
trabajadores a
tiempo parcial no
encuentra empleo
por mas horas

61

POR CIENTO

Espafia aln tiene que recor-
tar un 61% su nivel de subem-
pleo para alcanzar la media
obtenida por los Veintisiete
que conforman la UE.

MILLONES DE EMPLEADOS

El pais alcanzo el segundo tri-
mestre del afio con un récord
histérico de 3,1 millones de
empleados trabajando a
tiempo parcial.

un peso mayor que en Espana. Asi
las cosas, si se analiza solo como un
porcentaje de trabajadores con jor-
nada inferior a la completa, el re-
sultado es un desproporcionado pe-
so de los subempleados del 36,8%
en nuestro pais, solo superado en
la Uni6én por Rumanta (39,7%), que
no forma parte de la zona euro.

Pero en esta comparativa, llama
la atencion que aquellos paises cu-
ya tasa de subempleo (medida so-
bre sobre el total de los ocupados)
superaba a la espaiiola, quedan aho-
ra por debajo de nuestro pais. Asi,
Finlandia, anota un 29,5% de su-
bempleados a tiempo parcial, Pai-
ses Bajos marca un 12,6% e Irlan-
da un 25%, mientras la media de la
UE llega al 14,3%.

El caso de la economia holande-
sa es particularmente llamativo,

porque el pais con mas peso del em-
pleo a tiempo parcial: cuatro de ca-
da diez trabajadores estan en esta
situacion, pero de estos apenas uno
de cada diez se consideran subem-
pleados. En Espana, sin embargo,
tenemos una cuarta parte del em-
pleo a tiempo parcial que registra
Paises Bajos, pero nuestro porcen-
taje de precarios casi multiplica por
cuatro el suyo.

¢Como es posible que un pais con
una tasa de empleo a tiempo par-
cial reducida tenga una tasa de su-
bempleo tan alta? La espaola es la
cuarta de la UE si contamos al total
de ocupados y la segunda si solo to-
mamos como referencia los traba-
jadores a tiempo parcial.

La explicacion es simple: para la
mayoria, no trabajar a jornada com-
pleta no responde a una eleccion.

pleta y parcial se mantenga en los
niveles actuales aun tendria que re-
cortar en 693.000 subempleados,
un 61,2% de los 1,14 millones de
subempleados, para registrar tasas
similares, el doble de lo que lo ha
hecho en la altima década.

Ello teniendo en cuenta que es-
ta cifra es mas reducida que la que
publica el INE, 1,7 millones, lo que
nos recuerda que el agujero de ocu-
pados que no trabajan con la in-
tensidad que quiere y puede ofre-
cer es aun mas grave de lo que re-
fleja el radar europeo. Espaiia, tie-
ne un porcentaje de empleos a
media jornada del 13,7% segtin
Bruselas. Es un porcentaje inferior
ala media comunitaria, pero que
se ve ensombrecido por la preca-
riedad que afecta a este colectivo
de trabajadores.
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La ‘Espana vacia’
lidera el alza del
PIB per capita por
su despoblacion

La brecha entre las regiones mas y menos
dindamicas se agrava seis puntos desde 2014

ALEJANDRA OLCESE MADRID
E1 PIB per capita en Espafia ha cre-
cido un 46% en la tltima década,
hastasituarse en 2024 en 32.633 eu-
ros, seglin los datos publicados ayer
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), que reflejan que las comu-
nidades delaEsparia vaciada sonlas
que han experimentado mayores in-
crementos en este indicador.

En concreto, Extremaduraeslare-
gidén en la que mas ha aumentado
el PIB per cdpita en los tltimos diez
afios, un 57,1%, una mejora que es-
conde unarealidad mas sombria:no
sedebeal dinamismo econémicode
la comunidad, sino a la pérdida de
poblacion que ha sufrido en el pe-
riodo, del 3,6%.

Al caer el nimero de residentes,
el PIB per cépita crece por efecto de-
nominador. También sucede en Ga-
licia, donde este indicador crece un
sorprendente 51,5%, debido a una
caida de los residentes del 0,6%; en
el Principado de Asturias, donde au-
menta un 51,4%, porque el nimero
de vecinos ha caido un 3,3%; o en
Castillay Ledn, donde el PIB per ca-
pita crece un 50,5% con una merma
de la poblacién del 3,1%.

So6lo Madrid y Pais
Vasco superan

el PIB per capita
promedio de la UE

Labrecha entre el
PIB madrilefio y el
catalan alcanza su
maximo historico

Setratadelugaresenlos quelain-
migracion no es suficiente para con-
trarrestar el efecto del envejecimien-
to de la poblacién y el éxodo de jo-
venes con formacién alas ciudades
mas dindmicas del pais.

Aellos seune Castilla-LaMancha,
lasegundaregion enlaque mascre-
ce el PIB per cépita (un 52,1%), pero
(buena noticia) no porque caiga la
poblacién —de hecho, sube un 2,9%
desde 2014-, sino por su crecimien-
to economico.

Pese a la mejora en PIB per capi-
ta en las comunidades auténomas
que tradicionalmente estan mds re-
zagadas, como Extremadura, labre-
chaqueexiste en el pais entrelas re-

giones masricasylas mas pobres se
ha ensanchado en los tltimos diez
afios en mds de 6 puntos, pasando
de14.777 euros de diferenciaen 2014
a23.627 ahora.

Solo dos comunidades tienen a
cierre de 2024 un PIB por habitante
superior a la media de la Unién Eu-
ropea: la Comunidad de Madrid (de
44755 euros) y el Pais Vasco (41.016),
las dos iinicas que superan os 40.000
euros. Junto a ellas, la Comunidad
Foral de Navarra, Catalufia, Aragon,
Baleares y La Rioja completan el gru-
po de las que tienen un PIB per ca-
pitasuperior alamedianacional. Es-
ta ultima es de 32.633 euros por ha-
bitante, frente alos 39.870 de la UE.

Enelsentido opuesto se sitdan las
ciudadesautonomas de Ceutay Me-
lilla (con 21.128 y 23.228 euros, respec-
tivamente), Andalucia (24.566) y Ex-
tremadura (25.227).

Enel ultimoafio—2024—,losarchi-
piélagos han sido los que han expe-
rimentado el mayor avance en PIB
per capita, superior al 6%, junto con
Andalucfay Extremadura; mientras
que las ciudades auténomas, la Co-
munidad Valencianay Madrid expe-
rimentan los menores retrocesos.

SE CONSOLIDA EL SORPASO
Los datos del INE permiten compa-
rar también el volumen de PIBde ca-
da comunidad y su evolucion en el
ultimo ejercicio. La fotografia con-
firma el sorpaso que hizo en 2017 la
economia madrilefia a la catalana,
coincidiendo con el procés.

Desde ese afio en que superd su
volumen de PIB, nunca antes habia
habido unabrecha tanamplia entre
ambas comolaquese haproducido
en 2024: el PIB de Madrid asciende
a316.241 millones de euros (un peso
en el total nacional del 19,8%), fren-
tealos301.894 millonesde eurosde
Catalufia (18,9%).

En el ultimo ejercicio, ambas re-
giones hanregistrado un crecimien-
todel PIB superior alamedianacio-
nal (del 3,6%), pero no tan fuerte co-
mo eldelaRegién deMurcia—-laque
mas ha crecido, un 4,5%— Canarias
(+4,4%), Baleares (+4,2%) o Cas-
tilla-La Mancha (+3,7%).

CeutayMelillason las que menos
han crecido (un1%), junto con Can-
tabria (2,3%), Pais Vasco (2,8%) y Ex-
tremadura (3%), conloquetodoslos
territorios nacionales presentaron
incrementos de su PIB superiores o
iguales al de la Uni6n Europea, que
fue del1,0%.

EL CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL EN ESPANA
PIB PER CAPITA POR CCAA
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