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1.1.ð El cĎdigo QR y el uso 
de Verifactu serü obligatorio 
en facturas a partir de enero 
de 2026 para las empresas   
   

Ý Los autĎnomos dispondrün de un plazo adi-
cional, hasta el 1 de julio de 2026, para cum-
plir con los nuevos requisitos. 

 

Ý Los destinatarios de las facturas podrün esca-
near el cĎdigo QR que en ellas aparezca y 
comprobar si han sido registradas por el emi-
sor en la AEAT. 

 
Como ya hemos venido informando en ocasiones 
anteriores, el sistema de emisiĎn de facturas va a 
cambiar notablemente en cuestiĎn de meses. En 
este sentido, el Real Decreto 1007/2023 introdujo el 
sistema Verifactu, que obligarü a que todas las factu-
ras incorporen un cĎdigo QR veriĜcable para garanti-
zar su trazabilidad y control Ĝscal. 

El objetivo, segĕn explica la Agencia Tributaria, es 
asegurar que cada factura queda registrada y no 
puede ser manipulada ni eliminada, ademüs de po-
der comunicar los datos en tiempo real a Hacienda. 

El 29 de julio de 2025, entraron en vigor los primeros 
plazos de la nueva normativa de facturaciĎn que 
afecta a autĎnomos, pymes y desarrolladores de 
software en el marco de la Ley Antifraude. A partir de 
esa fecha, todos los programas de facturaciĎn co-
mercializados deberün estar certiĜcados y cumplir 
con los requisitos tĄcnicos deĜnidos por la Agencia 
Tributaria.  

Ademüs, la obligaciĎn de utilizar esos sistemas en la 
facturaciĎn serü efectiva para sociedades mercanti-
les a partir del 1 de enero de 2026 y para autĎnomos 
hasta el 1 de julio de 2026. El objetivo de estas medi-
das es combatir el fraude Ĝscal y aumentar la trans-
parencia. 

De acuerdo con la normativa vigente, el uso de soft-
ware no conforme puede acarrear sanciones de has-
ta 50.000 euros en determinados casos. 

Las implicaciones de la implementaciĎn de la nueva 
normativa no sĎlo afectan al funcionamiento interno 
de los programas de facturaciĎn y a cĎmo dichas 
empresas y autĎnomos deberün remitir a Hacienda 
los registros de facturas emitidas, de manera que 
obligan tambiĄn a incluir en las facturas emitidas un 
cĎdigo QR. 

El cĎdigo QR serü una representaciĎn grüĜca de un 
tamaČo de entre 30x30 y 40x40mm, que deberü 
aparecer al principio de la factura. Gracias a ello, el 
destinatario de la factura podrü escanear dicho cĎdi-
go a travĄs de su telĄfono mĎvil u otro dispositivo 
electrĎnico y acceder a la sede electrĎnica de la 
AEAT para recibir una respuesta de Ąsta. 

En concreto, es preciso debe tener en consideraciĎn 
las siguientes cuestiones: 

¶ Verifactu: si la factura ha sido generada a tra-
vĄs de un SIF veriĜcable o verifactu, Hacienda 
procederü a cotejar la informaciĎn recibida 
con los registros de facturaciĎn remitidos por 
el expedidor y, a continuaciĎn, indicarü al des-
tinatario si dicha factura ha sido l̄ocalizada°, 
lo cual signiĜca que ha sido correctamente 
declarada a Hacienda, o, en contra, comuni-
car que n̄o ha sido encontrada°, lo cual impli-
carĈa que podrĈa existir alguna irregularidad. 

¶ No verifactu: si la factura ha sido generada a 
travĄs de un SIF no veriĜcable, Hacienda no 
podrü realizar un cotejo de los registros de 
facturaciĎn, porque Ąstos no habrün sido en-
viados. En este caso, el mensaje de respuesta 
serü de f̄actura no veriĜcable°. 

En cuanto a las facturas con Ĝrma digital (las denomi-
nadas facturas electrĎnicas estructuradas), dado que 
no estün generadas ni en papel ni en Pdf o similar, 
deberü incluir, en lugar de una representaciĎn grüĜ-
ca, una URL de la sede electrĎnica de la AEAT que, 
como el cĎdigo QR de una factura en papel o Pdf, 
permitirü a los destinatarios acceder al servicio de 
veriĜcaciĎn de Hacienda. 

 

1.2.ð La Comunidad de Ma-
drid anuncia una nueva nor-
ma en apoyo de la empresa 
familiar con incentivos Ĝsca-
les especĈĜcos  
 
La Comunidad de Madrid ha anunciado su intenciĎn 
de mejorar los apoyos a la empresa familiar, a travĄs 
de una futura norma especĈĜca para este importante 
tejido empresarial, a travĄs de la denominada Ley de 
Apoyo a la Empresa Familiar. La intenciĎn es reforzar 
la continuidad de cerca de 450.000 empresas que 
constituyen el 93% del tejido empresarial madrileČo.   
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La iniciativa se inscribe en una lĈnea de consolidaciĎn 
de un marco tributario competitivo que ya ha venido 
distinguiendo a Madrid de otras comunidades autĎ-
nomas. 

Este anuncio supone un nuevo apoyo a un sector de 
alto valor estratĄgico. No en vano, la empresa fami-
liar se caracteriza por su peso decisivo en tĄrminos 
de empleo y aportaciĎn al PIB. No es ĕnicamente 
una forma de organizaciĎn econĎmica: supone un 
vector de estabilidad social, de continuidad interge-
neracional y de arraigo territorial. 

El anuncio de una ley especĈĜca se suma a un en-
torno Ĝscal en el que Madrid ya ofrece boniĜcaciones 
signiĜcativas. En el Impuesto sobre Sucesiones y 
Donaciones, las reducciones del 95% para empresas 
familiares permiten que los herederos transmitan la 
propiedad con una carga Ĝscal mĈnima, siempre que 
se cumplan los requisitos legales de afectaciĎn y per-
manencia.  

Del mismo modo, la boniĜcaciĎn autonĎmica en el 
Impuesto sobre el Patrimonio ha favorecido histĎrica-
mente la exenciĎn de bienes y participaciones afec-
tas a la actividad empresarial, mitigando la descapi-
talizaciĎn de las familias empresarias.  

Sin embargo, la coexistencia de estas ventajas con 
medidas estatales de carücter temporal, como el 
Impuesto de Solidaridad de las Grandes Fortunas, ha 
introducido una cierta incertidumbre que el nuevo 
marco autonĎmico busca disipar mediante un apoyo 
explĈcito y duradero. 

Los contenidos adelantados de la futura ley apuntan 
a un conjunto de instrumentos combinados. Por un 
lado, la consolidaciĎn de beneĜcios Ĝscales ligados a 
la sucesiĎn y transmisiĎn de la empresa, con el obje-
tivo de evitar la venta forzosa de activos al falleci-
miento del fundador y garantizar la continuidad de la 
actividad.  

Por otro, deducciones y rebajas tributarias vincula-
das a procesos de modernizaciĎn, digitalizaciĎn e 
innovaciĎn, elementos esenciales en un mercado 
globalizado y tecnolĎgicamente disruptivo. Se habla 
igualmente de subvenciones o prĄstamos blandos 
para proyectos de expansiĎn y adaptaciĎn, asĈ como 
de medidas de simpliĜcaciĎn administrativa que per-
mitan a las pymes familiares operar con mayor agili-
dad frente a la burocracia. 

En otras comunidades autĎnomas se han desplega-
do tambiĄn medidas de apoyo a la empresa familiar, 
pero con un grado de intensidad variable. El Mapa 
AutonĎmico de la Fiscalidad de la Empresa Familiar 
elaborado por el Instituto de la Empresa Familiar 
muestra diferencias notables: en algunos territorios 
se exige un nivel de participaciĎn mĈnimo müs eleva-
do o se imponen plazos de permanencia müs estric-
tos para acceder a las reducciones en Sucesiones. 
Madrid ha mantenido una lĈnea de mayor generosi-
dad, lo que le ha permitido atraer sedes Ĝscales y 
capitales que buscan estabilidad y un trato Ĝscal müs 
previsible.  

 
 Esta ventaja competitiva se consolida ahora con la 
anunciada ley, que pretende ir müs allü del plano tri-
butario para ofrecer un entorno integral de apoyo. 

No obstante, este escenario plantea interrogantes 
relevantes. En primer lugar, la deĜniciĎn misma de 
empresa familiar en la futura norma resultarü determi-
nante. Criterios como el porcentaje de participaciĎn, 
la vinculaciĎn de los miembros de la familia a la ges-
tiĎn activa, el nĕmero de trabajadores o la permanen-
cia en la actividad son variables que pueden marcar la 
diferencia entre una protecciĎn efectiva y un beneĜcio 
restringido a determinados supuestos. En segundo 
lugar, la estabilidad temporal de los incentivos es 
esencial: medidas sometidas a caducidad o a la co-
yuntura presupuestaria generan inseguridad y pueden 
desincentivar la planiĜcaciĎn de largo plazo. A ello se 
aČade la necesidad de compatibilidad con la normati-
va estatal y con los lĈmites de las competencias auto-
nĎmicas en materia Ĝscal, lo que obliga a una cuida-
dosa redacciĎn de la futura ley. 

Tampoco deben olvidarse los requisitos formales que 
acompaČan a los beneĜcios Ĝscales: la documenta-
ciĎn que acredita la afectaciĎn de bienes a la activi-
dad empresarial, la permanencia mĈnima de las parti-
cipaciones, el ejercicio efectivo de funciones de ges-
tiĎn. La experiencia muestra que una parte signiĜcati-
va de las controversias surge de incumplimientos for-
males müs que materiales, lo que obliga a las familias 
empresarias a contar con un asesoramiento especiali-
zado y a planiĜcar con anticipaciĎn. 

En deĜnitiva, la Comunidad de Madrid plantea una 
polĈtica econĎmica que combina continuidad y nove-
dad: continuidad en la lĈnea de ofrecer un marco tribu-
tario atractivo y competitivo, y novedad en la ambiciĎn 
de articular una ley integral de apoyo que ponga en 
valor a la empresa familiar como columna vertebral del 
tejido econĎmico regional. 

 

 1.3.ð La Audiencia Nacional 
niega la existencia de activi-
dad econĎmica de arrenda-
miento de inmuebles, ante la 
falta de evidencias de una in-
fraestructura empresarial    
   
La Audiencia Nacional ha estimado en una reciente 
sentencia que el arrendamiento de un solo local co-
mercial, con las caracterĈsticas detalladas por la Ins-
pecciĎn, no justiĜca el despliegue y mantenimiento de 
la infraestructura que la recurrente dedicaba a esta 
actividad, ante la comprobaciĎn efectiva de la falta de 
uso del local y de que la persona contratada no reali-
zaba una actividad acorde a lo manifestado por el re-
currente.   
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Ademüs, toda la actividad a la que se reĜere el recu-
rrente no tuvo su adecuado reflejo en los gastos so-
portados por la entidad para su efectiva realizaciĎn, 
por tanto, al no existir actividad econĎmica, no pro-
cede la aplicaciĎn del incentivo Ĝscal de libertad de 
amortizaciĎn previsto en la disp. adic 11Å del TRLIS.  

No se ha acreditado que la comunidad de bienes 
realizara una actividad econĎmica de arrendamiento 
de inmuebles a los efectos del art. 27 Ley IRPF y en 
esto consiste el fundamento de la regularizaciĎn y no, 
como se sugiere en la demanda, en la falta de Ąxito 
empresarial. 

La controversia giraba en torno a si, en los ejercicios 
regularizados la comunidad de bienes realizaba una 
actividad de arrendamiento de inmuebles que pudie-
ra caliĜcarse de actividad econĎmica en los tĄrminos 
del art. 27 Ley IRPF y, en consecuencia, si podĈa 
acogerse o no al incentivo Ĝscal de libertad de amor-
tizaciĎn previsto en la disp. adic 11Å del TRLIS. 

La Sala coincide con la valoraciĎn que se expresa en 
el acuerdo de liquidaciĎn y en las resoluciones dicta-
das en la vĈa econĎmico-administrativa.  

El arrendamiento de un solo local comercial, con las 
caracterĈsticas detalladas por la InspecciĎn, no justiĜ-
ca el despliegue y mantenimiento de la infraestructu-
ra que la recurrente dedicaba a esta actividad.  

La conclusiĎn anterior no se circunscribe a una valo-
raciĎn puramente teĎrica, sino que estü avalada por 
la comprobaciĎn efectiva de la falta de uso del local y 
de que la persona contratada no realizaba una activi-
dad acorde a lo manifestado por el recurrente.  

Aparte de lo anterior, hay otro dato que resulta fun-
damental y que permite desvirtuar la tesis de que la 
entidad sĈ desarrollo una actividad intensa de arren-
damiento de bienes inmuebles durante el perĈodo 
comprobado y es que toda esa actividad a la que se 
reĜere el recurrente no habrĈa tenido su adecuado 
reflejo en los gastos soportados por la entidad para 
su efectiva realizaciĎn.  

Si la entidad realizĎ una actividad de arrendamiento 
tan intensa como la que se pretende a ver valer en la 
demanda, la misma no pudo desarrollarse en el va-
cĈo, sino que tuvo que dejar una serie de evidencias 
en forma de gastos.  

Nos encontramos, en deĜnitiva, con una actividad de 
arrendamiento que sĎlo ha podido objetivarse en 
relaciĎn con el alquiler de un local comercial que 
prücticamente consistĈa en el cobro, facturaciĎn y 
actualizaciĎn anual de la renta, como se recoge en el 
acuerdo de liquidaciĎn y para llevar a la a cabo no 
resultaba justiĜcada una infraestructura empresarial.  

Los argumentos de la demanda no desvirtĕan la con-
clusiĎn anterior. 

La falta de correspondencia entre la actividad alega-
da y los gastos, uso del local y servicios de los traba-
jadores que se han acreditado, puesta de maniĜesto 
por la InspecciĎn y no aclarada por el recurrente, 
impide acoger la tesis de la demanda en este punto.  

 
 
Por tanto, se concluye que el recurrente, sobre el 
que recae la carga de la prueba y que tiene a su fa-
vor la facilidad y disponibilidad probatoria, no ha 
acreditado que la comunidad de bienes realizara una 
actividad econĎmica de arrendamiento de inmuebles 
a los efectos del art. 27 Ley IRPF y en esto consiste 
el fundamento de la regularizaciĎn y no, como se 
sugiere en la demanda, en la falta de Ąxito empresa-
rial. 

1.4.ð La aplicaciĎn de la re-
ducciĎn por arrendamiento 
de vivienda en el IRPF exige 
identiĜcar a los inquilinos si el 
arrendatario es una persona 
jurĈdica 
 

Ý Debe acreditarse que se trata de un arrenda-
miento de bienes inmuebles destinados a vi-
vienda como residencia o morada permanente 
de una persona fĈsica. 

 

Para que proceda la aplicaciĎn de la reducciĎn por 
arrendamiento de vivienda deben ser identiĜcadas 
las personas fĈsicas concretas que ocupan los inmue-
bles y la relaciĎn de Ąstas con la persona jurĈdica 
titular de los contratos de arrendamiento, segĕn re-
conoce el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en 
una reciente sentencia,  en el caso de un recurrente 
que se limita a aportar los contratos de arrendamien-
to de dos pisos formalizados con una sociedad por 
plazo de 5 aČos, que serĈan destinados a vivienda.  

En los contratos de arrendamiento aportados se es-
peciĜcaba que los inmuebles son arrendados a la 
sociedad, pero no se identiĜca quĄ personas fĈsicas 
concretas ocuparan los inmuebles como vivienda 
habitual, ni su relaciĎn con dicha sociedad. 

 En este caso no resultaba acreditado el destino de 
vivienda de la Ĝnca mencionada, pues ni tan siquiera 
ha justiĜcado quĄ personas fĈsicas han ocupado la 
Ĝnca arrendada, por lo que, en consecuencia, no 
cumpliĄndose los requisitos establecidos para aplicar 
la reducciĎn Ĝscal cuestionada, se conĜrmĎ la liqui-
daciĎn impugnada. 
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AsĈ, para que proceda la aplicaciĎn de la reducciĎn 
deben ser identiĜcadas las personas fĈsicas concre-
tas que ocupan los inmuebles y la relaciĎn de Ąstas 
con la persona jurĈdica titular de los contratos de 
arrendamiento, puesto que en otro caso no resulta 
posible considerar probado que el destino del arren-
damiento del citado inmueble sea el de vivienda. 

Recuerda el Tribunal que cada parte tiene la carga 
de probar aquellas circunstancias que le favorecen; 
esto es, la AdministraciĎn la realizaciĎn del hecho 
imponible y de los elementos de cuantiĜcaciĎn de la 
obligaciĎn, y el obligado tributario las circunstancias 
determinantes de los supuestos de no sujeciĎn, 
exenciones y boniĜcaciones o beneĜcios Ĝscales, a lo 
que cabe aČadir la matizaciĎn que toma carta de 
naturaleza en la jurisprudencia de que se desplaza la 
carga de la prueba a la AdministraciĎn cuando esta 
dispone de los medios necesarios que no estün al 
alcance del sujeto pasivo. 

En el caso analizado, no queda debidamente acredi-
tado por parte del recurrente, que se trate del arren-
damiento de bienes inmuebles destinados a vivienda 
como residencia o morada permanente de una per-
sona fĈsica. En los contratos de arrendamiento apor-
tados se especiĜca que los inmuebles son arrenda-
dos a la sociedad, pero no se identiĜca quĄ personas 
fĈsicas concretas ocuparan los inmuebles como vi-
vienda habitual, ni su relaciĎn con dicha sociedad. 

1.5ð El TEAC uniĜca criterio 
y refuerza la seguridad en las 
deducciones Ĝscales por 
I+D+i 
 

Ý La nueva doctrina del TEAC refuerza la impor-
tancia de revisar los ejercicios anteriores para 
maximizar los beneĜcios disponibles 

 

El Tribunal EconĎmico-Administrativo Central (TEAC) 
analiza en la resoluciĎn 1267/2025, una cuestiĎn de 
gran relevancia en materia de deducciones por acti-
vidades de investigaciĎn, desarrollo e innovaciĎn 
tecnolĎgica (I+D+i) en el Impuesto sobre Socieda-
des. El problema jurĈdico a resolver consistĈa en de-
terminar si estas deducciones pueden acreditarse ex 
novo en un perĈodo impositivo posterior al de su ge-
neraciĎn, consignündolas como pendientes de apli-
caciĎn, o si, por el contrario, es requisito indispensa-
ble que Ĝguren en la declaraciĎn correspondiente al 
ejercicio en que se originaron, ya sea a travĄs de la 
autoliquidaciĎn inicial, de una liquidaciĎn administrati-
va o mediante una solicitud de rectiĜcaciĎn presenta-
da dentro de plazo. 

Durante aČos, la prüctica empresarial se apoyĎ en el 
criterio mantenido por la DirecciĎn General de Tribu-
tos (DGT), que permitĈa a las compaČĈas aplicar las 
deducciones por I+D+i generadas en ejercicios ante-
riores, incluso si no las habĈan incluido en la autoliqui-
daciĎn original. 

 
 
Sin embargo, en 2022, la DirecciĎn General de Tri-
butos introdujo un cambio restrictivo en la aplicaciĎn 
de las deducciones Ĝscales por I+D+i: a partir de ese 
momento, las deducciones solo podĈan aplicarse si 
se consignaban en la declaraciĎn del ejercicio de 
generaciĎn o se solicitaba una rectiĜcaciĎn en plazo. 
Esta modiĜcaciĎn generĎ inseguridad jurĈdica y puso 
en riesgo la recuperaciĎn de importantes beneĜcios 
Ĝscales, especialmente para empresas con proyec-
tos de I+D+i de gran envergadura 

Ante esta modiĜcaciĎn, surge un problema directa-
mente relacionado con el principio de conĜanza legĈ-
tima. Durante müs de una dĄcada, los contribuyentes 
ajustaron su conducta a lo seČalado por la propia 
AdministraciĎn, presentando autoliquidaciones en las 
que no consignaban las deducciones, conĜados en 
que podrĈan aplicarlas en ejercicios posteriores.  

El cambio de criterio supuso introducir un requisito 
nuevo que, de aplicarse retroactivamente, privarĈa a 
muchos contribuyentes del derecho a beneĜciarse 
de deducciones generadas en ejercicios ya prescri-
tos, al no poder rectiĜcar sus autoliquidaciones. 

Pues bien, el TEAC resuelve la cuestiĎn distinguiendo 
dos escenarios. En primer lugar, para las autoliquida-
ciones presentadas con posterioridad al 24 de junio 
de 2022, fecha del cambio de criterio, los contribu-
yentes ya estaban obligados a conocer la nueva exi-
gencia.  

Por tanto, si no consignaron las deducciones en esos 
ejercicios, deberün rectiĜcar sus declaraciones, sin 
que puedan invocar la conĜanza legĈtima, puesto que 
el criterio anterior ya habĈa sido superado.  

En deĜnitiva, las empresas deben consignar las de-
ducciones en la declaraciĎn original o, en su defecto, 
solicitar una rectiĜcaciĎn dentro de los plazos legales 
establecidos. Esto aplica para el Impuesto sobre So-
ciedades 2021 y siguientes. 

En segundo lugar, respecto de las autoliquidaciones 
presentadas con anterioridad a esa fecha, el TEAC 
entiende que debe prevalecer el principio de conĜan-
za legĈtima. En estos casos, la decisiĎn de no consig-
nar las deducciones en el perĈodo de origen estuvo 
amparada por un criterio administrativo pĕblico y 
reiterado, por lo que no cabe exigir de forma sobre-
venida un requisito que impedirĈa la aplicaciĎn futura 
de las deducciones.  

El TEAC reconoce la validez de los comportamientos 
empresariales ajustados al criterio entonces vigente. 
Esto signiĜca que las deducciones generadas en 
esos ejercicios pueden aplicarse ahora en perĈodos 
posteriores, sin necesidad de rectiĜcar la autoliquida-
ciĎn original, siempre que el derecho no haya pres-
crito. 

 De esta manera, el TEAC Ĝja doctrina. La regla ge-
neral es que las deducciones por I+D+i ĕnicamente 
pueden acreditarse si se incluyen en la autoliquida-
ciĎn del perĈodo de generaciĎn o si se reconocen en 
ese mismo perĈodo a travĄs de liquidaciĎn adminis-
trativa o rectiĜcaciĎn dentro de plazo.  
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Sin embargo, de forma excepcional y en aplicaciĎn 
del principio de protecciĎn de la conĜanza legĈtima, 
las deducciones correspondientes a perĈodos impo-
sitivos anteriores al cambio de criterio de 2022 po-
drün aplicarse, aunque no hubieran sido consigna-
das en su ejercicio de origen. 

En deĜnitiva, el TEAC combina la exigencia de con-
signaciĎn -como requisito sustancial y coherente 
con la normativa positiva y con la jurisprudencia so-
bre otras deducciones- con la necesidad de respetar 
la conĜanza legĈtima generada por la AdministraciĎn 
durante müs de una dĄcada. Con ello se evita que 
los contribuyentes que actuaron conforme a los cri-
terios vigentes en su momento se vean privados de 
un derecho econĎmico legĈtimo. 

 
 
Müs allü del aspecto puramente tĄcnico, estas reso-
luciones consolidan un marco Ĝscal que favorece la 
inversiĎn en innovaciĎn.  

La seguridad jurĈdica y la certidumbre son factores 
clave para que las organizaciones puedan planiĜcar 
proyectos de I+D+i ambiciosos, sin temor a cambios 
de criterio que pongan en riesgo los beneĜcios Ĝsca-
les asociados. 

La uniĜcaciĎn de doctrina del TEAC representa, en 
deĜnitiva, un impulso para las empresas intensivas en 
I+D+i: no solo permite recuperar oportunidades pa-
sadas protegiendo a quienes actuaron con criterios 
legĈtimos, sino que refuerza la necesidad de gestio-
nar con rigor y anticipaciĎn los incentivos Ĝscales 
futuros. 
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2.- Información     

MERCANTIL 
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2.1.ð Claves a tener en 

cuenta en la convocatoria de 
juntas de forma telemütica  

Ý Recuerde que la celebraciĎn de juntas bajo 
esta modalidad debe estar prevista en los 
estatutos de la sociedad y no olvide prever 
posibles incidencias de conexiĎn por proble-
mas tĄcnicos     

La celebraciĎn de juntas telemüticas estü permitida 
siempre que esta circunstancia estĄ prevista en los 
estatutos de la sociedad mercantil y se garanticen 
los derechos de los socios, conforme a la Ley de 
Sociedades de Capital, artĈculo 182. Incluso pueden 
ser grabadas, aunque para ello el administrador de-
be recabar el consentimiento de los asistentes (la 
imagen y la voz son datos personales), informarles 
sobre la Ĝnalidad de la solicitud y dejar claro que 
archivarü los datos obtenidos con las medidas de 
seguridad adecuadas. 

Si usted es administrador, deberü cumplir con todos 
los requisitos relativos a la convocatoria.  

En este sentido, solicite a los socios que le remitan 
sus propuestas y preguntas antes de la junta, facilĈ-
teles el enlace para conectarse a ella e infĎrmeles de 
los medios tĄcnicos para hacerlo. Las respuestas a 
los socios podrün darse durante la junta o por escri-
to durante los siete dĈas siguientes. 

Es preciso tener en consideraciĎn que si el socio no 
se identiĜca en los tĄrminos que se hayan indicado 
en la convocatoria (por ejemplo, mostrando el DNI a 
cümara o, si es representante, remitiendo los pode-
res por antelaciĎn), se le tendrü por no compareci-
do.  

TambiĄn es su obligaciĎn dotarse de los medios tĄc-
nicos necesarios para conectarse, en lo que al dis-
positivo con internet se reĜere, cobertura solvente, 
descarga de la aplicaciĎn utilizada, etc. 

Con independencia de estas cuestiones, es aconse-
jable prever posibles incidencias. De esta manera, 
pueden establecer que si se detecta la desconexiĎn 
repentina de un socio se suspenderü la junta por un 
tiempo prudencial hasta una nueva conexiĎn.  

En este sentido, cabe decir que, si el socio sufre la 
desconexiĎn despuĄs de emitir su voto, pero antes 
de la aprobaciĎn el acta, Ąsta no se aprobarü, de 
manera que el afectado podrü aprobarla en el plazo 
müximo de 15 dĈas.  

Por su parte, en el caso de que la incidencia impida 
al socio votar, debe tener en cuenta que la ley no 
contempla que pueda hacerlo en un momento pos-
terior. 

 

En todo caso, si la incidencia no se soluciona, una 
alternativa adicional serĈa suspender la junta y reanu-
darla al dĈa siguiente.  

No obstante, dado que el socio es el responsable de 
dotarse de los medios tĄcnicos necesarios, es reco-
mendable que esa posibilidad estĄ prevista en los es-
tatutos o se haya probado por todos los socios al 
inicio de la sesiĎn. 

 2.2.ð Seguro de responsabi-
lidad civil de administradores: 
requisitos estatutarios   

Ý Si bien se permite que la sociedad pueda con-
tratar un seguro de responsabilidad civil para 
sus administradores, no es exigible su constan-
cia en estatutos, sino que se deja al arbitrio de 
la junta general o del propio consejo 

En el ümbito de la retribuciĎn del administrador, no es 
inscribible la clüusula estatutaria L̄a Sociedad estü 
autorizada para contratar un seguro de responsabili-
dad civil para los administradores°, dado que la con-
trataciĎn depende exclusivamente de la decisiĎn de la 
sociedad, como alternativa.  Tal clüusula solo es vüli-
da respecto de los consejeros ejecutivos, en la medi-
da que su retribuciĎn es müs flexible, ya que es en el 
contrato que deben suscribir con la sociedad donde 
se han de especiĜcar sus concretos conceptos retri-
butivos, dentro de los diversos previstos estatutaria-
mente, como el seguro de responsabilidad civil. 

AsĈ lo ha recordado la DirecciĎn General de Seguridad 
JurĈdica y Fe Pĕblica, en una reciente resoluciĎn, tras 
el rechazo por el Registro Mercantil de la inscripciĎn 
de la modiĜcaciĎn de unos estatutos, incluyendo en 
los mismos la siguiente clüusula relativa a la retribu-
ciĎn de los administradores: L̄a Sociedad estü autori-
zada para contratar un seguro de responsabilidad civil 
para los administradores°. 
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El registrador mercantil rechaza inscribirla, aducien-
do que, si bien se permite que la sociedad pueda 
contratar un seguro de responsabilidad civil para sus 
administradores, tal seguro es un concepto retributi-
vo a favor de los consejeros respecto del cual no se 
cumple, en este caso, con la exigencia de constan-
cia en estatutos, sino que se deja al arbitrio de la 
junta general o del propio consejo, que es quien tie-
ne facultades de contrataciĎn, vulnerando la LSC 
art.217 y la doctrina registral. 

La DirecciĎn General de Seguridad JurĈdica y Fe 
Pĕblica desestimĎ el recurso  interpuesto por la so-
ciedad. SeČala que la clüusula discutida no cumple 
con la exigencia derivada de la LSC art.217 de de-
terminar el concepto o conceptos retributivos a per-
cibir por los administradores, pues establece un sis-
tema o concepto retributivo (LSC art.249.3 y 260, 
menciĎn undĄcima) que, siendo aplicable a todos los 
administradores, y no sĎlo a los consejeros ejecuti-
vos, no es cumulativo y su existencia no estü Ĝjada 
en los estatutos sociales, sino que depende de la 
decisiĎn de Æla SociedadÖ. 

Tal clüusula solo serĈa vülida respecto de los miem-
bros del consejo de administraciĎn que no sean con-
sejeros delegados, ni tengan atribuidas funciones 
ejecutivas en virtud de otro tĈtulo, toda vez que en 
relaciĎn con estos Æconsejeros ejecutivosÖ, y en la 
lĈnea de flexibilidad que en la interpretaciĎn de 
la LSC art.217 y 249 patrocina la sentencia TS 26-2-
18, ha admitido que aun cuando los distintos con-
ceptos retributivos deban constar necesariamente 
en los estatutos sociales, podrün Ąstos remitirse al 
contrato que celebre la sociedad con el consejero 
ejecutivo para que se detalle si se remunerarü al 
mismo por todos o sĎlo por algunos de los concep-
tos retributivos Ĝjados en los estatutos.  

2.3.ð CertiĜcaciĎn de acuer-
dos del consejo: Úcuündo de-
be constar el nombre de los 
asistentes a la reuniĎn?  

Ý Es un requisito exigible para la inscripciĎn de 
los acuerdos en cuanto hagan referencia a la 
propia sociedad, para veriĜcar el tracto suce-
sivo . 

La exigencia de que conste el nombre de los miem-
bros del consejo asistentes a la reuniĎn en la que se 
ha adoptado el acuerdo es un requisito exigible para 
la inscripciĎn de los acuerdos en cuanto hagan refe-
rencia a la propia sociedad, para veriĜcar el tracto 
sucesivo (RRM art.11 y 112), pero no cuando se 
trata de constituir una nueva sociedad, en cuya pri-
mera inscripciĎn no hay que veriĜcar dicho tracto. 

Esta cuestiĎn que ahora aclara la DirecciĎn General 
de Seguridad JurĈdica y Fe Pĕblica deviene del recha-
zo previo del registrador mercantil de inscribir la cons-
tituciĎn de una SRL unipersonal cuyo ĕnico socio es a 
su vez una sociedad mercantil, debido a que en la 
certiĜcaciĎn del acuerdo del consejo de administra-
ciĎn de dicho socio ĕnico de constituir la SRL no se 
expresan los nombres de los consejeros asistentes a 
la reuniĎn. 

El notario  que autorizĎ la escritura recurre en vĈa gu-
bernativa, aduciendo que, en este caso, tratündose de 
una certiĜcaciĎn en extracto, tal menciĎn no es nece-
saria, dado que se trata de la primera inscripciĎn de la 
SRL, y no de acuerdos de esta que deban inscribirse 
posteriormente (RRM art.112.3). 

La DirecciĎn General de Seguridad JurĈdica y Fe Pĕ-
blica estima el recurso , revocando la caliĜcaciĎn ne-
gativa del registrador.  

AsĈ, seČala que la exigencia de que conste el nombre 
de los miembros del consejo de administraciĎn que 
han concurrido en la sesiĎn en la que se ha adoptado 
el acuerdo, es un requisito exigible para la inscripciĎn 
de los acuerdos del consejo en cuanto hacen referen-
cia a su propia sociedad, asĈ lo exige el principio de 
tracto sucesivo mercantil del RRM art.11, y asĈ se des-
prende del art.112 (Æ2. Si los acuerdos hubieren de 
inscribirse en el Registro Mercantil (...)Ö. Pero el su-
puesto contemplado en el presente expediente no es 
el previsto en este precepto, puesto que la inscripciĎn 
no se va a practicar en la hoja de la sociedad que es 
el socio ĕnico que adopta el acuerdo de constituir otra 
sociedad, sino en la hoja de esta sociedad que se va a 
constituir, donde no procede exigir tracto sucesivo. 

 2.4.ð Requisitos para no ce-
rrar el Registro Mercantil por 
falta de depĎsito de cuentas     

Ý Se debe acreditar, cada seis meses, mediante 
la oportuna certiĜcaciĎn del Ďrgano de adminis-
traciĎn, que las cuentas no han sido aprobadas 
por la junta general. 

El cierre registral por falta de depĎsito de cuentas no 
se produce si se acredita ante el Registro Mercantil 
mediante la oportuna certiĜcaciĎn del Ďrgano de admi-
nistraciĎn, que las cuentas no han sido aprobadas por 
la junta general.  

Si bien, para evitar un posterior cierre, debe justiĜcar-
se tal situaciĎn cada seis meses. Esta resoluciĎn de-
viene del caso de una mercantil que habĈa solicitado el 
depĎsito de las cuentas de 2023, ya habĈan transcurri-
do müs seis meses desde la inscripciĎn del certiĜcado 
de no aprobaciĎn de las cuentas, por lo que el registro 
se cerrĎ de nuevo. .  
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El registrador mercantil rechazĎ, por tanto, el depĎ-
sito de cuentas de 2023 debido a que, para deposi-
tar las cuentas de dicho ejercicio, debe previamente 
efectuarse el depĎsito de los ejercicios anteriores. 

La sociedad recurre alegando que se presentĎ en su 
dĈa, e inscribiĎ en el Registro Mercantil, el certiĜcado 
de no aprobaciĎn de las cuentas anuales por parte 
de los socios de los aČos anteriores (de 2011 a 
2022, ambos incluidos), con la consiguiente apertu-
ra de la hoja registral. 

La DirecciĎn General de Seguridad JurĈdica y Fe 
Pĕblica  desestimĎ el recurso. SeČala que, si bien es 
cierto que la presentaciĎn en el Registro Mercantil 
de la certiĜcaciĎn del Ďrgano de administraciĎn (con 
Ĝrmas legitimadas) de no aprobaciĎn de cuentas 
impide el cierre registral o reabre la hoja registral 
cerrada, debe acreditarse en el Registro cada seis 
meses la permanencia de tal situaciĎn (esto es, la no 
aprobaciĎn de las cuentas) (RRM art.378, apartados 
5, 6 y 7). 

En este caso, la certiĜcaciĎn se inscribiĎ el 11-4-
2024, por lo que, a la fecha de presentaciĎn de las 
cuentas del 2023 para su depĎsito (4-12-
2024), habĈa transcurrido el plazo de seis me-
ses para justiĜcar la permanencia de esta situaciĎn, 
encontründose el RM cerrado. 

2.5.ð La Autoridad Indepen-
diente de ProtecciĎn del In-
formante ya estü en funcio-
namiento     

Ý Este nuevo organismo protegerü a las perso-
nas que denuncien cualquier tipo de irregulari-
dad, ya sea esta del ümbito pĕblico o privado. 

Desde el 1 de septiembre, la Autoridad Independien-
te de ProtecciĎn del Informante (AIPI) ha comenzado 
su labor, dando cumplimiento a la correspondiente 
orden publicada por el Ministerio de la Presidencia, 
Justicia y Relaciones con las Cortes. Es-
te  organismo velarü por proteger a las personas que 
informen sobre presuntas ilegalidades a la Adminis-
traciĎn pĕblica y gestionarü las denuncias de estos 
informantes.   

La creaciĎn de una Autoridad Independiente de Pro-
tecciĎn del Informante viene dada por la Ley de 
2023 relativa a la lucha contra la corrupciĎn y a la 
protecciĎn de las personas que informen sobre posi-
bles infracciones normativas. Esta es una norma 
que, a su vez, transpuso una directiva europea de 
2019.  

Este nuevo organismo protegerü a las personas que 
denuncien cualquier tipo de irregularidad, ya sea 
esta del ümbito pĕblico o privado. El objetivo es que 
quienes informen puedan estar amparados por un 
Ďrgano pĕblico e independiente que vele por que no 
se tomen represalias contra ellos.  

Como ya indicübamos en el BoletĈn del mes pasado, 
desde este 1 de septiembre hasta el 1 de noviembre 
la autoridad estarü apoyada por el Ministerio de Justi-
cia, un plazo que podrü prorrogarse previa orden mi-
nisterial.  

Justicia apoyarü a la AIPI en materia de recursos hu-
manos, infraestructura y logĈstica, contrataciĎn y ges-
tiĎn econĎmica, equipos informüticos, oĜmütica, redes 
de comunicaciones y en la creaciĎn de la pügina web 
del organismo.  

En cuanto a los recursos humanos con los que conta-
rü la autoridad, el Ejecutivo ha publicado 18 vacan-
tes para funcionarios. Hasta que cuente con presu-
puesto propio, la autoridad se Ĝnanciarü con cargo de 
los crĄditos del ministerio.  

El presidente de la Autoridad Independiente de Pro-
tecciĎn del Informante estarü asesorado por una co-
misiĎn consultiva, un equipo que estarü compuesto 
por un representante del Tribunal de Cuentas, otro del 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, del Ban-
co de EspaČa y de la ComisiĎn Nacional del Mercado 
de Valores, entre otros.  

ÚCĎmo se contacta con la autoridad?  

La AIPI establece varias vĈas de contacto entre las que 
se encuentran: el correo postal, cualquier medio elec-
trĎnico, por telĄfono, mensajerĈa de voz o, incluso, a 
travĄs de reuniones presenciales en el organismo.  

ÚQuĄ se puede denunciar y quĄ no?  

La AIPI puede gestionar las denuncias sobre irregulari-
dades que afecten a la AdministraciĎn General del 
Estado y a las entidades del sector pĕblico y entida-
des constitucionales.  

TambiĄn podrü encargarse de cuestiones relaciona-
das con entidades privadas siempre que el supuesto 
incumplimiento afecte a müs de una comunidad autĎ-
noma.  

ÚQuĄ implica la llegada de la AIPI? 

Con la activaciĎn de la AIPI, las organizaciones suje-
tas a la Ley 2/2023 deben contar con un sistema in-
terno de informaciĎn plenamente funcional. Esto inclu-
ye: 

¶ Un canal de denuncias que garantice la conĜden-

cialidad, la protecciĎn de datos y la trazabilidad. 

¶ La designaciĎn formal de un Responsable del Sis-

tema Interno de InformaciĎn (SII). 

¶ La comunicaciĎn de dicho nombramiento a la AIPI 

antes del 1 de noviembre de 2025. 

El incumplimiento de estas obligaciones puede aca-
rrear sanciones econĎmicas signiĜcativas, llegando 
hasta el millĎn de euros en el caso de personas jurĈdi-
cas.  
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Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso 
con el cliente.  
 
Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, tĄcnica y humana, por-
que ponemos a su disposiciĎn personal altamente cualiĜcado, compuesto por 
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales, 
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia. 
 

 

Creemos en nuestros clientes y  

contribuimos en su éxito.  

Sólo con un gran equipo se obtienen los mejores resultados  

  

Contacte con nosotros para exponernos 

sus necesidades 

  

  

Consĕltenos sin ningĕn compromiso 
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3.- Información 

LABORAL 
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3.1.ð Incertidumbre sobre la 
futura tramitaciĎn de la re-
ducciĎn de la jornada laboral 
 

Ý Trabajo acelera los plazos para aprobar el 
nuevo registro horario. 

El Congreso de los Diputados Ĝnalmente no aprobĎ 
el pasado 10 de septiembre el proyecto de ley para 
reducir la jornada laboral de 40 a 37,5 horas sema-
nales sin merma salarial. Tal como estaba previsto, 
las enmiendas a la totalidad presentadas por PP, Vox 
y Junts han salido adelante con 178 votos a favor y 
170 en contra, por lo que la norma ha sido devuelta 
al Gobierno sin que pueda continuar su trümite parla-
mentario. 

La medida es una apuesta primordial en la hoja de 
ruta del Ejecutivo, por lo que, a pesar de la derrota 
parlamentaria, el Gobierno volverü a llevar al Congre-
so el proyecto. Si bien, la tramitaciĎn tendrü que em-
pezarse de nuevo con un nuevo texto, por lo que el 
proceso hasta que salga adelante es largo.  

En este sentido, la coaliciĎn de Gobierno que ha im-
pulsado la medida, encabezada por el PSOE y Su-
mar, no renuncia a llevar la norma de nuevo al Con-
sejo de Ministros, que ademüs de la reducciĎn de 
jornada tambiĄn contempla cambios en el control 
horario y un rĄgimen sancionador especĈĜco de hasta 
10.000 euros por trabajador a las empresas que lo 
incumplan. 

En virtud de esta situaciĎn, el Ministerio de Trabajo 
estü decidido a aprobar cuanto antes al menos una 
parte del proyecto de reducciĎn de jornada que el 
Congreso rechazĎ hace dos semanas, el refuerzo del 
registro horario. 

Cabe recordar que en 2019 se modiĜcĎ el Estatuto 
de los Trabajadores para obligar a que haya un regis-
tro horario en las empresas. Sin embargo, el Ministe-
rio de Trabajo cree que esa normativa se quedĎ corta 
y que no consigue evitar las horas extra impagadas, y 
por ello ven necesario un desarrollo reglamentario 
que entonces no se afrontĎ. De ahĈ que la iniciativa 
no necesite el visto bueno del Congreso, al no tratar-
se de un cambio en una ley, sino de un desarrollo 
reglamentario de una norma ya en vigor. Con todo, el 
cambio en el registro horario no llegarü tan lejos co-
mo pretendĈan tanto el Ministerio como las organiza-
ciones sindicales, al menos de momento. 

3.2.ð El coste del absentis-
mo crecerü un 10% este aČo 
y superarü un coste de 
32.000 millones  
 

Ý Ante la inminente negociaciĎn para renovar el 
Acuerdo para el Empleo y la NegociaciĎn Co-
lectiva (AENC), la patronal va a poner sobre la 
mesa el creciente problema de las bajas labo-
rales y la necesidad de abordar medidas para 
atajarlo . 

 

 

Segĕn la AsociaciĎn de Mutuas de Accidentes de 
Trabajo (AMAT), en este este aČo 2025 el coste del 
absentismo laboral derivado de contingencias comu-
nes crecerü en torno al 10% superando los 32.000 
millones de euros. Asimismo, el nĕmero de procesos 
iniciados de estas bajas laborales crecerü müs de un 
6% superando los 9,2 millones°. 

L̄a reducciĎn del nĕmero de procesos de baja de 
corta duraciĎn iniciados, el acortamiento de la dura-
ciĎn innecesaria de las bajas y la eliminaciĎn de la 
bolsa de procesos con una duraciĎn superior a los 
365 dĈas, que ya superan los 210.000, casi cinco 
veces müs que los existentes justo antes del inicio de 
la Pandemia en 2020, resulta perentorio°, segĕn el 
presidente de AMAT, Juan Roca. 

Por su parte, el presidente de CEOE, Antonio Gara-
mendi, ha puesto el acento en el perjuicio que estas 
bajas laborales estün generando a la productividad y 
a la competitividad empresarial, ḡenera costes 
inasumibles que afectan directamente la competitivi-
dad de las empresas e impactan de forma negativa 
en su eĜciencia, en su rentabilidad y en el propio cli-
ma laboral.°  

Asimismo, Antonio Garamendi, insiste en que el ab-
sentismo es un m̄al endĄmico° que deja ēn la cuer-
da floja° a muchas empresas, especialmente a las 
pymes. 

La CEOE hace hincapiĄ en que, aunque el problema 
de los accidentes y enfermedades no laborales no 
estü en las empresas, sĈ pueden y deben contribuir a 
preservar y mejorar la salud de los trabajadores que 
lo necesiten, como ya hace en la mayorĈa de ellas. 
Asimismo, se insistiĎ en que tampoco se puede cri-
minalizar a los trabajadores, cuando la gran mayorĈa 
estün sufriendo las consecuencias de las ineĜcien-
cias del sistema de gestiĎn de estas prestaciones 
pĕblicas. 

Entre las propuestas que plantean se encuentra la de 
que se doten con recursos sanitarios los Servicios 
Pĕblicos de Salud, el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y las Mutuas, con el objetivo de mejorar 
los diagnĎsticos iniciales, los tratamientos e interven-
ciones, y el seguimiento de los procesos de baja, asĈ 
como la mejor resoluciĎn de los procesos de larga 
duraciĎn. 
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En relaciĎn con los Convenios para la mejora de la 
Incapacidad entre los Servicios Pĕblicos de Salud, el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Mu-
tuas, que fueron fruto de los acuerdos entre CEOE, 
CEPYME, CCOO y UGT, ratiĜcados por el Gobierno 
en septiembre de 2024, trasladan que el Instituto 
Nacional de GestiĎn Sanitaria y el Servicio Pĕblico de 
Salud de las Islas Baleares ya los han suscrito, y se 
estü a la espera de que otras Comunidades AutĎno-
mas se sumen. 

Otra de las cuestiones que se plantea es la necesi-
dad de otorgar mayores competencias a las Mutuas 
para poder gestionar integralmente algunos los pro-
cesos de baja laboral. 

Concretamente, se mencionan los aspectos relacio-
nados con una patologĈa traumatolĎgica, establecien-
do a su vez un mecanismo de garantĈa para los tra-
bajadores al que puedan recurrir en caso de discon-
formidad. 

NegociaciĎn del Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciaciĎn Colectiva (AENC)  

Por su parte ante la inminente negociaciĎn para re-
novar el Acuerdo para el Empleo y la NegociaciĎn 
Colectiva (AENC) que arrojarü las directrices para los 
negociadores de los convenios en los prĎximos aČos, 
la CEOE va a poner sobre la mesa la problemütica 
del absentismo. 

En este sentido, la patronal ya ha avanzado que el 
creciente problema de las bajas laborales y la necesi-
dad de abordar medidas para atajarlo como condi-
ciĎn sine qua non para pactar una nueva senda de 
subida salarial.  En virtud de ello, los empresarios 
exigirün soluciones a la crisis de las bajas laborales 
para negociar cualquier subida de sueldos. 
 

3.3.ð La opciĎn de los profe-
sionales colegiados por RETA 
o Mutualidad es irrevocable y 
solo puede ejercitarse una 
vez      
Ý El profesional no puede, cada vez que cause 
baja en el rĄgimen especial por haber cesado 
su actividad, ejercitar la opciĎn por RETA o 
Mutualidad cuando reinicie esa actividad pro-
fesional . 

 

El Tribunal Supremo, en una reciente sentencia, nie-
ga la posibilidad de que un profesional colegiado que 
en su momento optĎ por el alta en el RĄgimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por 
Cuenta Propia o AutĎnomos, pueda darse de baja 
para posteriormente incorporarse a la mutualidad de 
previsiĎn social alternativa correspondiente, pues el 
derecho de opciĎn que reconoce es ejercitable una 
sola vez y de forma irrevocable para todo el tiempo 
de ejercicio de la actividad profesional colegiada por 
cuenta propia. 

  

La Sala hace un detenido recorrido por la evoluciĎn 
normativa de la disposiciĎn adicional decimoctava 
del TRLGSS 2015 sobre la que indica que obedece 
a una lĎgica basada en el rĄgimen colegial del mu-
tualismo alternativo al RETA, cuyo origen estaba en 
los propios colegios que establecĈan o constituĈan 
mutualidades, pero otorga prioridad a la incorpora-
ciĎn obligatoria a la Seguridad Social de los profesio-
nales mediante el RETA. 

Trataba de conseguir que los trabajadores autĎno-
mos con colegiaciĎn obligatoria pudieran aĜliarse o 
darse de alta por su cuenta, y sin la necesaria inter-
venciĎn de los Ďrganos directivos de sus Colegios, 
en el RĄgimen Especial de Trabajadores AutĎnomos, 
imponiĄndoles la obligaciĎn de hacerlo en dicho RĄ-
gimen, con carücter general, salvo que lo hicieran a 
una mutualidad sustitutoria ejerciendo el derecho de 
opciĎn conferido legalmente. 

Explica la sentencia que la regla general es la inclu-
siĎn en el RĄgimen Especial de la Seguridad Social 
de los Trabajadores por Cuenta Propia o AutĎnomos 
de quienes ejerzan una actividad por cuenta propia 
que requiera la incorporaciĎn a un colegio profesio-
nal; y como excepciĎn se prevĄ que queden exentos 
de la obligaciĎn de alta en dicho rĄgimen especial 
los colegiados que "opten o hubieren optado" por 
incorporarse a la mutualidad de previsiĎn social que 
pudiera tener establecida el correspondiente colegio 
profesional, opciĎn ejercitable por una sola vez y de 
forma irrevocable, al establecerse de forma categĎri-
ca que: ÆSi el interesado, teniendo derecho, no op-
tara por incorporarse a la mutualidad correspondien-
te, no podrü ejercitar dicha opciĎn con posteriori-
dadÖ. 

Por ello, el ejercicio de la opciĎn a incorporarse a la 
mutualidad de previsiĎn social que pudiera tener 
establecida el correspondiente colegio profesional, 
solo es ejercitable una sola vez, sin que sea posible 
ejercitarlo cada vez que se produzca una baja del 
profesional colegiado en el rĄgimen especial por ha-
ber cesado en la actividad y un alta posterior por 
haber reiniciado la actividad profesional. Ello evita el 
oportunismo en la elecciĎn del sistema de protec-
ciĎn social en funciĎn de las coberturas sociales de 
uno y de otro, buscando lo müs favorable en cada 
momento. 

Se presume la inalterabilidad en la permanencia en 
la actividad profesional durante toda la vida del pro-
fesional colegiado y por ello, a juicio del Supremo no 
acierta el tribunal de instancia cuando errĎneamente 
interpreta la disposiciĎn adicional decimoctava del 
TRLGSS 2015, al considerar que el profesional cole-
giado, pese a haber optado por el RETA, podĈa tras 
cesar en su actividad como autĎnomo y reiniciarla 
posteriormente, elegir su aĜliaciĎn a una mutualidad 
de previsiĎn social, no quedando vinculado por su 
elecciĎn anterior. Esta interpretaciĎn legal es contra-
ria a la establecida por esta Sala, con independencia 
del periodo de tiempo que el profesional colegiado 
hubiera estado de baja y de que no se aprecie simu-
laciĎn en su conducta. 

Una vez ejercitada la opciĎn, es irrevocable, conclu-
ye el Supremo. 

. 
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3.4.ð Se deben proporcionar 
sillas ergonĎmicas para el te-
letrabajo solo si lo dice el con-
venio o el acuerdo de trabajo 
a distancia o por salud, segĕn 
el Supremo   
Ý El tribunal argumenta que con ello no se vulne-
ra la igualdad respecto a los trabajadores pre-
senciales al no ser la silla una condiciĎn de tra-
bajo como puede ser el horario o la remunera-
ciĎn   

 

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha conĜr-
mado el rechazo de una demanda de conflicto colecti-
vo de una organizaciĎn sindical que reclamaba que se 
facilitaran sillas ergonĎmicas a todos los trabajadores 
de una empresa acogidos a la modalidad de teletra-
bajo y no solo a quienes lo requerĈan por problemas 
de salud.  

El tribunal argumenta que ello no vulnera la igualdad 
respecto a los trabajadores presenciales al no ser la 
silla una condiciĎn de trabajo como puede ser el hora-
rio o la remuneraciĎn, y no estar contemplada su do-
taciĎn ni en los acuerdos individuales de trabajo a 
distancia, ni en el convenio colectivo de aplicaciĎn.  

Para la Sala, ēl riesgo ergonĎmico considerado ge-
nĄricamente, no evaluado teniĄndose en cuenta el 
concreto puesto de trabajo, la distribuciĎn de la jorna-
da, los tiempos de disponibilidad y los descansos y 
desconexiones durante la jornada°, no genera el de-
ber de la empresa de adoptar una concreta medida 
preventiva, como proporcionar la silla ergonĎmica a 
toda la plantilla de personas trabajadoras.  

El tribunal desestima el recurso de casaciĎn inter-
puesto por la FederaciĎn de Servicios, Movilidad y 
Consumo de la organizaciĎn sindical contra la senten-
cia de la Audiencia Nacional que rechazĎ la demanda 
de conflicto colectivo presentada por este sindicato, 
contra una sociedad mercantil. 

La sentencia explica que en el acuerdo individual de 
teletrabajo que se suscribe en esta empresa Ĝgura 
que Ąsta facilita a la persona teletrabajadora para el 
correcto desempeČo de sus funciones el ordenador 
portütil, el cargador, los auriculares y el ratĎn. Tam-
biĄn contempla el abono a cada uno de ellos de 30 
euros brutos mensuales, en concepto de compensa-
ciĎn de los gastos de cualquier tipo, incluidos sumi-
nistros, equipamiento y medios, generados por la 
prestaciĎn de servicios en esa modalidad de teletra-
bajo, pero no consta ninguna referencia a la silla 
ergonĎmica. SeČala que, para la entrega de material 
ergonĎmico, en el servicio de prevenciĎn mancomu-
nado en el que se integraba esta empresa existĈa un 
procedimiento que contemplaba que, independiente-
mente de los gastos de compensaciĎn de gastos, las 
personas teletrabajadoras podrĈan solicitar teclado 
independiente, reposapiĄs y pantalla adecuada. 
Ademüs, en caso de que se solicitara material ergo-
nĎmico diferente, como la silla, junto con el reposa-
muČecas o el trolley, serĈa facilitado por prescripciĎn 
mĄdica y con aprobaciĎn del servicio mĄdico.  

La sentencia, considera que la empresa tambiĄn ha 
garantizado el derecho al abono y compensaciĎn de 
gastos de las personas teletrabajadoras, contempla-
do en esa misma ley. Indica que, a partir del 1 de 
marzo de 2021, la empresa abona a toda su plantilla 
30 euros brutos al mes, en concepto de compensa-
ciĎn de los gastos de cualquier tipo y que supone 
una mejora de lo contemplado en el convenio colec-
tivo, tanto en la cuantĈa como en el alcance y ümbito 
subjetivo, pues se abona con independencia del pe-
riodo durante el que la persona teletrabajadora haya 
prestado servicios en esta modalidad durante el 
mes.  

La Sala precisa que la empresa demandada contaba 
con el plan de prevenciĎn de riesgos laborales, ha-
biendo llevado a cabo la evaluaciĎn de los riesgos y 
la planiĜcaciĎn de la actividad preventiva. AĜrma 
tambiĄn que en este caso consta acreditado que si 
algĕn teletrabajador solicitara material ergonĎmico 
diferente al que integra la dotaciĎn realizada por la 
empresa, como podrĈa ser una silla ergonĎmica, se 
entregarĈa previa prescripciĎn mĄdica en esta mate-
ria . 
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3.5.ð La evoluciĎn reciente de la situaciĎn laboral y su inci-
dencia en la microempresa  
Autor: VĈctor Isidro Delgado Corrales, presidente de AEMME. 

 

En este artĈculo, queremos analizar la evoluciĎn del mercado labo-
ral en EspaČa durante el mes de agosto de 2025, tomando como 
referencia el Informe de Randstad Research, y reflexionar sobre 
cĎmo esta situaciĎn afecta directamente a la Microempresa, pilar 
fundamental de nuestra economĈa. 

En meses anteriores hemos comentado los efectos de la complica-
da coyuntura actual, unido a los casos de corrupciĎn que hemos 
conocido,  que han podido afectar la vida polĈtica, social y econĎ-
mica del paĈs. Ahora es momento de volver a poner el foco en la 
realidad laboral, su comportamiento y sus consecuencias en el 
tejido productivo müs frügil y a la vez müs esencial: las microem-
presas. 

De acuerdo con la ĕltima informaciĎn publicada, correspondiente 
al mes de agosto, es preciso detenerse en los posibles efectos que 
la situaciĎn actual puede tener en el tejido empresarial. Los meses 
de agosto suelen caracterizarse por pĄrdidas de empleo debido al 
parĎn estival en sectores clave como la EducaciĎn.  

Sin embargo, este agosto ha sido particularmente adverso: 

¶ AĜliaciĎn: disminuyĎ en 199.300 empleos, situündose en los 21,67 millones de aĜliados. Se trata del 
peor dato desde 2019, con una caĈda del 0,91% mensual. 

¶ Crecimiento interanual: la aĜliaciĎn se mantiene en positivo (+2,26%), pero continĕa la desaceleraciĎn 
del empleo. 

¶ Paro registrado: aumentĎ en 21.905 personas, alcanzando los 2,43 millones. 

¶ Paro efectivo: incluyendo a los Ĝjos discontinuos en inactividad, asciende a 3,24 millones, con una 
brecha de 831.000 personas respecto al paro registrado. 

¶ Demandantes de empleo: aumentaron en 23.963 personas, hasta los 4,31 millones. 

¶ ContrataciĎn: se Ĝrmaron 1,04 millones de contratos, un 34,55% menos que en julio, siendo la cifra 
müs baja desde 2013, excluyendo los meses excepcionales de la pandemia. 

Por sectores, el ĕnico crecimiento signiĜcativo se dio en Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 
(+16.802), mientras que EducaciĎn (-77.636), Servicios Auxiliares (-19.283) y la Industria manufacturera 
sufrieron las mayores caĈdas. Territorialmente, CataluČa, Madrid y Comunidad Valenciana lideraron las pĄrdi-
das de empleo. 

 

 
Fruto del acuerdo que Acountax ha suscrito con la AsociaciĎn EspaČola Multisectorial de Microempre-
sas (AEMME), damos cabida en el BoletĈn Digital a la colaboraciĎn mensual de esta organizaciĎn, para 
abordar cuestiones de candente actualidad que sirven de reflexiĎn para las Pymes y Microempresas. 
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La incidencia en la Microempresa 

No debemos olvidar que el grueso del empleo en EspaČa - especialmente en verano - se genera en Micro-
empresas y, en menor medida, en Pymes. Sin embargo, el empleo creado en estas fechas es mayoritaria-
mente estacional y con contratos ajustados a la temporalidad. 

Para las Microempresas, esta coyuntura implica: 

¶ 1. Incertidumbre en la contrataciĎn: la caĈda en la Ĝrma de contratos refleja una menor disponibilidad 
de oportunidades para quienes buscan empleo. Esto repercute en la capacidad de las Microempresas 
para adaptarse a las necesidades inmediatas de actividad. 

¶ 2. Mayor presiĎn Ĝscal y burocrütica: en un entorno de caĈda de aĜliaciĎn y aumento del paro, las car-
gas administrativas y tributarias se convierten en un obstüculo aĕn mayor para la sostenibilidad de los 
pequeČos negocios. 

¶ 3. Dependencia de sectores estacionales: muchos de estos negocios se concentran en hostelerĈa, 
turismo y servicios auxiliares, precisamente los müs expuestos a la volatilidad de los meses estivales. 

El anülisis de agosto 2025 conĜrma que, sin polĈticas claras de ajuste Ĝscal, reducciĎn de trabas burocrüti-
cas y apoyo especĈĜco a la Microempresa, la recuperaciĎn del empleo seguirü siendo dĄbil y desigual. 

Una llamada al compromiso colectivo 

Desde AEMME continuamos informando de estos temas cruciales para que empresarios y emprendedores 
tengan una visiĎn clara de la realidad laboral y econĎmica. Sabemos que no atravesamos el mejor momento 
polĈtico, econĎmico, laboral y social, ni en EspaČa ni a nivel internacional. 

Por ello, animamos a nuestro colectivo en EspaČa y en otros paĈses donde estamos presentes - Argentina, 
Colombia, Perĕ, Uruguay, Francia, Ecuador - a mantenerse en contacto con la Central en Madrid, de mane-
ra que podamos ofrecer el mejor nivel de asesoramiento e informaciĎn posible. 

La Microempresa, pese a las diĜcultades, sigue siendo motor de empleo y resiliencia. Con unidad, apoyo 
mutuo y el esfuerzo conjunto podremos seguir adelante con nuestras actividades empresariales, afrontando 
los retos que el contexto nos plantea. 
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