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Asesoramiento integral y personalizado 
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Ayudamos a nuestros clientes a afrontar  
los retos müs importantes  

 

Prestamos una colaboraciĎn  estrecha con nuestros clientes, tendente a aportar un valor aČadido e identi-
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eĜcacia en las estrategias de apoyo que llevamos a cabo. 
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1.1.ð Solicitud de dĈas de 
cortesĈa para el envĈo de no-
tiĜcaciones electrĎnicas     
   

Ý Vacaciones Ĝscales: quĄ son y cĎmo pueden 
solicitarse a Hacienda este verano. 

 
Los usuarios incluidos en el sistema de NotiĜcacio-
nes ElectrĎnicas Obligatorias (NEO) o que se hayan 
suscrito voluntariamente a los procedimientos para 
recepciĎn de notiĜcaciones en la sede electrĎnica de 
la Agencia Tributaria (AEAT), podrün seČalar hasta 
un müximo de 30 dĈas en cada aČo natural durante 
los que la Agencia no podrü poner notiĜcaciones a 
su disposiciĎn en la DirecciĎn ElectrĎnica Habilitada 
ĕnica (DEHĕ). 

Ahora bien, los dĈas de cortesĈa deberün solicitarse 
con un mĈnimo de 7 dĈas naturales de antelaciĎn al 
comienzo del periodo deseado. 

Si la persona que va a gestionar tanto las notiĜcacio-
nes electrĎnicas como los dĈas de cortesĈa es un 
tercero, deberü estar apoderado en el trümite GENE-
RALNOT y asegurarse de que el apoderamiento ha 
sido conĜrmado por parte del apoderado. 

Al acceder al servicio, es preciso seleccionar el tipo 
de identiĜcaciĎn; mediante Cl@ve, certiĜcado elec-
trĎnico, DNIe  o eIDAS si es ciudadano de la UniĎn 
Europea utilizando la identiĜcaciĎn de otro paĈs; la 
aplicaciĎn valida si el titular estü suscrito a alguno de 
los procedimientos de notiĜcaciones electrĎnicas de 
AEAT. Si es asĈ, se mostrarü el calendario del aČo 
natural en curso para seČalar los dĈas deseados. 

Igualmente, es preciso revisar lo que se indica en los 
"Avisos". Para una adecuada planiĜcaciĎn de las au-
sencias es necesario tener en cuenta los siguientes 
puntos: 

¶ Los dĈas de cortesĈa surten efectos, exclusiva-
mente, en relaciĎn con las notiĜcaciones en la 
DirecciĎn ElectrĎnica Habilitada ĕnica. Las notiĜ-
caciones electrĎnicas puestas a disposiciĎn con 
anterioridad al inicio del perĈodo de dĈas de corte-
sĈa se entenderün notiĜcadas por el transcurso de 
diez dĈas sin acceder a las mismas. 

¶ Se deben marcar tambiĄn los sübados y domin-
gos. 

¶ En caso de que el obligado tributario se encuen-
tre suscrito de forma voluntaria a la recepciĎn de 
notiĜcaciones electrĎnicas, lo dicho anteriormen-
te sĎlo surtirü efectos respecto a aquellos proce-
dimientos en los que se encuentre suscrito. 

¶ Para expandir los dĈas de cortesĈa a los poderdan-
tes hay que seleccionar: "Gestionar Periodos Cor-
tesĈa Poderdantes" y "Asignar periodo de corte-
sĈa". 

Deberü pulsar sobre la opciĎn "ModiĜcar" para iniciar 
la solicitud de dĈas de cortesĈa. SĎlo se podrün mar-
car los dĈas disponibles. Una vez seleccionados que-
darün marcados en verde. Haz clic en "Validar" y, por 
ĕltimo, en "Firmar y Enviar". 
 
En la siguiente ventana deberü marcar "Conforme" y 
pulsa nuevamente "Firmar y Enviar". Se generarü un 
resguardo de solicitud con un cĎdigo CSV de 16 ca-
racteres y el calendario con los dĈas de cortesĈa se-
leccionados y actualizados, ademüs de la fecha y 
hora de la solicitud. Para consultar el recibo de pre-
sentaciĎn en formato PDF pulse "Visualizar el recibo 
de presentaciĎn". No obstante, en el aviso de la parte 
superior encontrarü el CSV para recuperar este justi-
Ĝcante a travĄs de la opciĎn "Cotejo de documentos 
mediante cĎdigo seguro de veriĜcaciĎn (CSV)". 
 
Al hacer clic en "Volver a la pantalla princi-
pal" (situado bajo el calendario) volverü a la consulta 
de dĈas de cortesĈa y aparecen marcados todos 
aquellos dĈas que se han solicitado. Se distinguen 
dos tipos: modiĜcables y no modiĜcables. 
 
En el caso de querer cambiar o anular alguna de las 
fechas seČaladas se deberü utilizar de nuevo la op-
ciĎn "ModiĜcar". Para poder modiĜcar es necesario 
encontrarse dentro del periodo de cambio, es decir, 
7 dĈas antes del inicio. 
 

1.2.ð Se modiĜcan las decla-
raciones informativas de los 
Modelos 196, 181, 170 y 174      
   

 
En el BOE de 15 de julio se ha publicado la Orden 
HAC/747/2025, de 27 de junio. Esta Orden aprueba 
los siguientes modelos de declaraciones informativas: 

¶ Modelo 196. DeclaraciĎn informativa mensual 
de cuentas en toda clase de instituciones Ĝ-
nancieras y resumen anual de retenciones e 
ingresos a cuenta sobre rendimientos del capi-
tal mobiliario y rentas obtenidas por la contra-
prestaciĎn derivada de cuentas en toda clase 
de instituciones Ĝnancieras. 

¶ Modelo 181. DeclaraciĎn informativa de prĄs-
tamos y crĄditos, y operaciones Ĝnancieras 
relacionadas con bienes inmuebles. 

¶ Modelo 170. DeclaraciĎn informativa mensual 
de las operaciones realizadas por los empre-
sarios o profesionales adheridos al sistema de 
gestiĎn de cobros a travĄs de cualquier tipo de 
tarjetas y mediante pagos asociados a nĕme-
ros de telĄfono mĎvil. 

¶ Modelo 174. DeclaraciĎn informativa sobre 
todo tipo de tarjetas. 
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Igualmente, se modiĜca la Orden EHA/98/2010, de 
25 de enero, por la que se aprueba el modelo 171, 
DeclaraciĎn informativa anual de imposiciones, dis-
posiciones de fondos y de los cobros de cualquier 
documento, asĈ como los diseČos fĈsicos y lĎgicos 
para la presentaciĎn en soporte directamente legible 
por ordenador y se establecen las condiciones y el 
procedimiento para su presentaciĎn telemütica. 

La presentaciĎn de las anteriores declaraciones se 
realizarü mediante mensajes informüticos conforme a 
los anexos I, II, III y IV de la presente Orden y su for-
mato y diseČo serün los que consten en la sede elec-
trĎnica de la Agencia Estatal de AdministraciĎn Tri-
butaria. 

Segĕn ha informado la Agencia Tributaria, el plazo de 
presentaciĎn de los modelos 170 y 196 pasa a ser 
de carücter mensual y se realizarü durante el mes 
natural siguiente al que se reĜera la declaraciĎn, 
mientras que los modelos 174 y 181 conservan su 
carücter anual. 

La nueva Orden entrarü en vigor el 1 de enero de 
2026, y serü de aplicaciĎn por primera vez, respecto 
de los modelos 170 y 196, para las declaraciones 
relativas al mes de enero de 2026, que se presenta-
rün en el mes de febrero de 2026; y en lo que con-
cierne a los modelos 171, 181 y 174, para las decla-
raciones correspondientes al ejercicio 2026, a pre-
sentar en enero de 2027. 

Las modiĜcaciones efectuadas por el Real Decreto 
253/2025 en el Reglamento General de las actuacio-
nes y los procedimientos de gestiĎn e inspecciĎn 
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de 
los procedimientos de aplicaciĎn de los tributos 
(RGAT) hacen preciso introducir los cambios necesa-
rios en los modelos de declaraciĎn afectados 
(Modelos 170, 171, 181, 196 y 291). 

Asimismo, se hace preciso, como ya se ha indicado, 
un nuevo modelo de declaraciĎn de la obligaciĎn 
suministro de informaciĎn de carücter anual para los 
emisores de todo tipo de tarjetas sobre pagos a em-
presarios y profesionales establecidos en EspaČa 
(Modelo 174). 

Por un lado, se suprime el Modelo 291 para periodos 
de declaraciĎn posteriores a su entrada en vigor y la 
informaciĎn relativa ÆIRNR. No residentes sin esta-
blecimiento permanente. DeclaraciĎn informativa de 
cuentas de no residentesÖ pasa a integrarse en el 
nuevo Modelo 196 ÆResumen anual de retenciones e 
ingresos a cuenta sobre rendimientos del capital mo-
biliario y rentas obtenidas por la contraprestaciĎn 
derivada de cuentas en toda clase de instituciones 
ĜnancierasÖ. 

Del mis modo, la Agencia Tributaria tambiĄn ha infor-
mado en su Orden que se modiĜca el Modelo 171, 
ÆDeclaraciĎn informativa anual de imposiciones, dis-
posiciones de fondos y de los cobros de cualquier 
documentoÖ, y el Modelo 181, ÆDeclaraciĎn informa-
tiva de prĄstamos y crĄditos, y operaciones Ĝnancie-
ras relacionadas con bienes inmueblesÖ  

 
 
TambiĄn resuelta necesario aprobar un nuevo Modelo 
170, ÆDeclaraciĎn informativa mensual de las opera-
ciones realizadas por los empresarios o profesionales 
adheridos al sistema de gestiĎn de cobros a travĄs de 
cualquier tipo de tarjetas y mediante pagos asociados 
a nĕmeros de telĄfono mĎvilÖ, que tenga en cuenta el 
nuevo diseČo de los mensajes informüticos, su nuevo 
contenido, ümbito subjetivo y plazo de presentaciĎn. 

 1.3.ð Optimice las operacio-
nes aplazadas en el Impuesto 
de Sociedades     
   

Ý Si su empresa es de reducida dimensiĎn y va a 
llevar a cabo alguna operaciĎn que cobrarü en 
varios aČos, aproveche la reducciĎn progresiva 
de los tipos del Impuesto de Sociedades.  

 

Ý Compruebe si puede ajustar la fecha de pago 
para que una mayor parte del beneĜcio obteni-
do tribute a unos tipos de gravamen müs bajos. 

 
En el caso de que su empresa realice una venta con 
pago aplazado y el periodo transcurrido entre la fecha 
de la operaciĎn y el vencimiento del ĕltimo pago pac-
tado es superior a un aČo, recuerde que dispone de 
dos opciones a la hora de declarar el beneĜcio obteni-
do en su Impuesto de Sociedades. 

¶ Puede tributar por dicho beneĜcio segĕn las 
normas generales, imputündolo por su totalidad 
en el mismo ejercicio en el que se produzca la 
operaciĎn. 

¶ O bien puede acogerse al rĄgimen especial de 
operaciones a plazos e imputar el beneĜcio en 
el Impuesto de Sociedades a medida que se 
efectĕen los correspondientes cobros, en pro-
porciĎn a Ąstos. 

En el caso de que opte por el sistema especial, en el 
momento de la venta deberü contabilizar todo el bene-
Ĝcio (como si se tratara de una operaciĎn normal), 
pero Ĝscalmente podrü declarar sĎlo la parte propor-
cional de beneĜcio correspondiente al importe cobra-
do. A estos efectos, es importante seČalar que deberü 
realizar los correspondientes ajustes extracontables 
negativos y positivos en su liquidaciĎn del Impuesto de 
Sociedades. 

Por su parte, si su empresa es de reducida dimensiĎn 
(factura menos de diez millones de euros al aČo) o es 
una micropyme (factura menos de un millĎn de euros 
al aČo), a la  hora de pactar los plazos de cada pago 
tenga en cuenta que en los prĎximos ejercicios los 
tipos impositivos del Impuesto de Sociedades se van a 
ir reduciendo de forma progresiva.  

Por ese motivo, es aconsejable acordar unas fechas 
de vencimiento que le permitan sacar un mayor prove-
cho de estas reducciones de tipos, de cara a un po-
tencial ahorro impositivo. 
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1.4.ð El IVA de una venta no 
declarada  
   

Ý Tenga en cuenta que si una empresa deja de 
declarar una venta  y transcurrido müs de un 
aČo Hacienda descubre el ingreso, se conside-
rarü que el importe no declarado incluye el 
IVA.  

 
En el caso de que Hacienda detecte que una empre-
sa ha dejado de declarar una venta y no ha repercuti-
do el correspondiente IVA, la forma en que se debe 
regularizar su situaciĎn dependerü de si ha transcu-
rrido müs de un aČo desde que tuvo lugar la opera-
ciĎn no declarada, ya que ese es el plazo en el que 
todavĈa se puede repercutir el IVA al cliente. En este 
sentido, debe tener en consideraciĎn lo siguiente: 
 

¶ Si todavĈa no ha transcurrido el aČo y la reper-
cusiĎn es posible, todo el importe cobrado se 
considerarü base imponible del IVA. Ademüs, 
ese importe tambiĄn serü un mayor ingreso 
para la empresa en su impuesto de socieda-
des o, si es empresario, en el IRPF. 

 

¶ En cambio, si ya ha transcurrido el aČo y ya no 
es posible repercutir el IVA dicho impuesto se 
entenderü incluido en el importe percibido, por 
lo que la base imponible del IVA y el ingreso a 
declarar serün menores. 

Debido a que el plazo para declarar el IVA repercuti-
do es diferente al plazo que existe para declarar in-
gresos en el Impuesto de Sociedades y el IRPF, pue-
de que cuando Hacienda inicie la correspondiente 
comprobaciĎn y detecte que hay ventas no declara-
das, pudiera darse el caso de que el IVA ya haya 
prescrito, pero el Impuesto de Sociedades o el IRPF 
todavĈa no. 
 
Si se encontrara en esa situaciĎn, sepa que Hacien-
da debe aplicar el mismo criterio y considerar que el 
IVA ya estü incluido en el importe percibido. No podrü 
incrementar la base del Impuesto de Sociedades o 
del IRPF en la cuantĈa del IVA prescrito.  
 
   

 
 1.5.ð DevoluciĎn del IVA so-
portado en la UE    
   

Ý Se debe tramitar a travĄs del modelo 360, jun-
to con una copia de las facturas que justiĜquen 
el IVA soportado. 

 
Le recordamos que el IVA soportado por bienes o 
servicios adquiridos en el extranjero no puede dedu-
cirse en las declaraciones periĎdicas de IVA presen-
tadas en EspaČa. En este sentido, para recuperar el 
impuesto, si el IVA se ha soportado en otro paĈs de la 
UE, debe solicitarse su devoluciĎn mediante el mode-
lo 360, junto con una copia de las facturas que justiĜ-
quen el IVA soportado. Se podrü solicitar desde la 
ĜnalizaciĎn del trimestre o del aČo por el cual se soli-
cita la devoluciĎn hasta el 30 de septiembre del aČo 
siguiente. 

Atendiendo a estas consideraciones, no olvide pre-
sentar su solicitud de devoluciĎn en plazo. Si no lo 
hace, ademüs de perder el derecho a la devoluciĎn, 
Hacienda tampoco le permitirü considerar dicho IVA 
como gasto deducible en el Impuesto de Sociedades. 
Hacienda considera que en este supuesto se produje 
una liberalidad y, por tanto, el gasto no serĈa deduci-
ble. En cualquier caso, si su empresa puede acredi-
tar que ha hecho todo lo posible para recuperar el 
IVA y no lo ha logrado, por ejemplo porque el provee-
dor no ha remitido las facturas o por otras situacio-
nes de fuerza mayor, no deberĈa conformarse con 
ese criterio y le aconsejamos que deĜenda la deduc-
ciĎn en su Impuesto de Sociedades del IVA no recu-
perado. 

1.6.ð Sanciones en declara-
ciones fuera de plazo    
   

Ý Si presenta su declaraciĎn de IRPF fuera de 
plazo, aunque el resultado sea a devolver, Ha-
cienda puede sancionarle. debe tramitar a tra-
vĄs del modelo 360, junto . 

 
En el caso de que un contribuyente se plantee pre-
sentar una declaraciĎn del IRPF fuera del calendario 
Ĝscal, porque se ha percibido que, si bien no cumplĈa 
los requisitos que le obligaban a declarar, el resulta-
do de la autoliquidaciĎn hubiese resultado a devol-
ver, debe saber que ante esta situaciĎn puede pro-
ducirse una sanciĎn. 

En deĜnitiva, aunque sea una declaraciĎn presentada 
sin que el contribuyente estĄ obligado a ello, se con-
siderarĈa extemporünea y, por tanto, sancionable. 

Cuando sin requerimiento previo de Hacienda se 
presenta una declaraciĎn fuera de plazo con resulta-
do a devolver, la sanciĎn consiste en una sanciĎn Ĝja 
de 100 euros. Asimismo, dicho importe se reduce a 
60 euros si se abona de forma inmediata. 



  

8 

Boletín julio 2025 ACOUNTAX                                                                          www.acountax.es  

 

1.7.ð El Congreso insta al 
Gobierno a una rebaja gene-
ralizada de impuestos    
   

Ý Se pide reducir el impuesto de sucesiones, 
restar la inflaciĎn al impuesto sobre la renta  
en sus tres primeros tramos, disminuir 
el IVA para algunos servicios o aumentar las 
deducciones y la protecciĎn a los autĎnomos.  

 
El Congreso de los Diputados ha aprobado una ini-
ciativa de Junts que pide al Gobierno una bajada 
generalizada de impuestos con los votos a favor de 
PP, Vox y UPN.  Junts ha conseguido el respaldo de 
la Cümara para pedir al Gobierno que rebaje el IVA 
de los servicios funerarios del 21% actual al tipo re-
ducido del 10%. TambiĄn plantea disminuirlo para 
todos los servicios de teleasistencia, ayuda a domici-
lio, centros de dĈa y atenciĎn residencial, pero al tipo 
superreducido del 4%.  

El Congreso tambiĄn exige que se boniĜque al 99% 
la cuota tributaria del impuesto de sucesiones para 
cĎnyuges, descendentes y ascendientes en el caso 
de adquisiciones de bienes y derechos por causa de 
muerte. Asimismo, se propone excluir del impuesto 
de sucesiones en los casos de relevo generacio-
nal hasta familiares de tercer grado para facilitar la 
continuidad de las empresas familiares, consideran-
do estas personas como emprendedores. 

 

Por su parte, la mociĎn aprobada plantea deflactar 
los tres primeros tramos estatales del IRPF (es decir, 
eliminarles el efecto de la inflaciĎn) y aumentar el 
mĈnimo exento. Esta misma propuesta la defendiĎ el 
PP recientemente en el Congreso y tambiĄn la ganĎ 
con el apoyo de los independentistas. 

Por otro lado, piden al Ejecutivo que aumente las 
deducciones para los autĎnomos que tributan por el 
rĄgimen de estimaciĎn directa hasta el 100% del 
rendimiento neto y eleve el lĈmite müximo para estas 
deducciones a los 5.000 euros anuales. A su vez, 
respecto a la regulaciĎn de los gastos deducibles de 
los autĎnomos, proponen que se puedan deducir en 
un 50% los elementos que tengan uso personal y de 
actividad que no se pueda acreditar por completo. 

El Congreso propone que la misma deducciĎn del 
50% se aplique en los gastos de mantenimiento y 
resto de gastos vinculados al uso del vehĈculo y otros 
equipamientos. TambiĄn plantean una deducciĎn del 
25% para los consumos compartidos entre la activi-
dad econĎmica y la vivienda habitual, incluida la vi-
vienda. 

Otra peticiĎn es una modiĜcaciĎn legal para que la 
vivienda habitual de un autĎnomo se considere patri-
monio protegido inembargable en la responsabilidad 
en deudas pĕblicas y privadas derivadas de la activi-
dad econĎmica. Esto incluye flexibilizar los requisitos, 
sin que sea necesario constituirse como emprende-
dor de responsabilidad limitada, y eliminar el lĈmite de 
cuantĈa. 
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2.1.ð La convocatoria de 

una junta general debe aten-
der al sistema establecido en 
los estatutos sociales   

Recientemente hemos conocido una resoluciĎn de la 
DirecciĎn General de Seguridad JurĈdica y Fe Pĕbli-
ca que nos recuerda que, conforme a su reiterada 
doctrina, existiendo previsiĎn estatutaria  sobre la 
forma de llevar a cabo la convocatoria de junta ge-
neral, dicha forma habrü de ser estrictamente obser-
vada, sin que quepa la posibilidad de acudir vülida y 
eĜcazmente a cualquier otro sistema, goce de mayor 
o menor publicidad, incluido el legal supletorio, de 
suerte que el sistema estatutario de convocatoria ha 
de prevalecer y resulta de necesaria observancia 
cualquiera que la haga, incluida la convocatoria judi-
cial o registral. 

Estas aĜrmaciones se apoyan en el hecho de que los 
estatutos son la norma orgünica a la que debe suje-
tarse la vida corporativa de la sociedad durante toda 
su existencia, siendo su Ĝnalidad fundamental la de 
establecer las reglas necesarias para el funciona-
miento corporativo de la sociedad.  

En este sentido se ha aĜrmado que los estatutos son 
la c̄arta magna° o rĄgimen constitucional y de fun-
cionamiento de la sociedad. A su vez, este carücter 
normativo de los estatutos y su imperatividad ha sido 
puesto de maniĜesto por la jurisprudencia del Tribu-
nal Supremo. 

Este recordatorio viene colaciĎn de un caso reciente 
en el que se rechazĎ inscribir  la escritura de disolu-
ciĎn y liquidaciĎn de una sociedad, debido a que la 
convocatoria de la junta  que adoptĎ tal acuerdo se 
convocĎ mediante anuncio publicado en el BORME 
y en uno de los diarios de mayor circulaciĎn de la 
provincia donde radica el domicilio social, cuando 
los estatutos sociales preveĈan que la junta fuera 
convocada m̄ediante correspondencia telegrüĜca o 
escrito duplicado entregado personalmente a cuya 
recepciĎn se obtenga la Ĝrma del socio acusando 
recibo°. 

La sociedad recurriĎ alegando que la ley concibe el 
sistema de convocatoria de junta general que pue-
dan establecer los estatutos como alternativo al que 
establece la ley, por lo que, en su opiniĎn, la junta se 
puede convocar, alternativamente, o bien conforme 
prevĄ la ley o bien conforme a lo que indican los es-
tatutos.  

En este caso, por la importancia de los asuntos a 
tratar (disoluciĎn y liquidaciĎn de la sociedad), el 
administrador de la sociedad preĜriĎ realizar la con-
vocatoria de la Junta conforme a lo que establece la 
LSC art.17. 

Es decir, se decidiĎ convocar la Junta mediante su 
publicaciĎn en el BORME y en un periĎdico de mayor 
circulaciĎn, en lugar de utilizar el sistema de convoca-
toria previsto en los estatutos. Asimismo, seČalĎ que 
asistieron a la junta el 90 % de los votos y los asuntos 
fueron aprobados por unanimidad por todos los asis-
tentes, por lo que el hecho de que la junta se convo-
cara de de otra manera no conllevarĈa otro resultado 
distinto del ya aprobado por la junta y elevado a escri-
tura pĕblica. 

Sin embargo, este recurso ha sido rechazado, dado 
que no se ha respetado en la convocatoria de la Junta 
lo seČalado en los estatutos de la mercantil, que pre-
veĈan que la convocatoria se haga mediante corres-
pondencia telegrüĜca o escrito duplicado entregado 
personalmente a cuya recepciĎn se obtenga la Ĝrma 
del socio acusando recibo. 

 

2.2.ð ImpugnaciĎn de acuer-
dos sociales: abuso de la ma-
yorĈa   

Una reciente sentencia de la Audiencia Provincial de 
Madrid ratiĜca de nuevo la idoneidad de la impugna-
ciĎn de los acuerdos sociales si se detecta un abuso 
del socio/socios mayoritarios.  

En este caso, se ha anulado el acuerdo de modiĜca-
ciĎn de estatutos aprobado con el ĕnico voto a favor 
del socio mayoritario, dado que su Ĝnalidad era prote-
ger exclusivamente sus intereses en la disoluciĎn y 
liquidaciĎn de la sociedad decretada en laudo arbitral, 
en el que se nombrĎ a un liquidador independiente en 
sustituciĎn del administrador, que era dicho socio 
mayoritario. 

Tal modiĜcaciĎn estatutaria tenĈa por objeto someter 
la liquidaciĎn al control de la junta general, y por tanto 
del socio mayoritario, en detrimento de los intereses 
de los socios minoritarios a que la liquidaciĎn se reali-
zase conforme a la LSC y a los criterios de un liquida-
dor imparcial. 

. 
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En efecto, el origen de esta sentencia viene dado 
por el hecho de que en una sociedad cuya disolu-
ciĎn  ya se ha acordado por laudo arbitral  Ĝrme, en 
el que se ha nombrado liquidador, la junta general, 
con el ĕnico voto favorable del socio mayoritario, 
acuerda modiĜcar los estatutos sociales para atribuir 
mayores competencias en la liquidaciĎn a la propia 
junta (y, por tanto, al socio mayoritario), que debe 
aprobar un plan de liquidaciĎn y determinadas medi-
das de liquidaciĎn a las que debe someterse el liqui-
dador, como la venta en bloque de la participaciĎn 
en otras sociedades. 

Las tres socias minoritarias impugnaron judicialmen-
te este acuerdo, al considerar que el socio mayorita-
rio pretendĈa controlar la sociedad y su liquidaciĎn 
con la intenciĎn de proteger sus intereses particula-
res frente a ellas, ante el inicio de la liquidaciĎn orde-
nada en el laudo arbitral.  

Cabe precisar que estas tres socias impugnantes, 
pese a disponer conjuntamente de la mayorĈa del 
capital social, son minorĈa en cuanto al ejercicio de 
los derechos polĈticos, ya que las participaciones 
titularidad del otro socio cuentan con un voto mĕlti-
ple a razĎn de 5 a 1 respecto de las demüs partici-
paciones, teniendo por ello el 61,85% del voto en 
junta. 

La sociedad demandada se opuso a la demanda, 
interviniendo voluntariamente en el proceso el socio 
con voto mayoritario en la junta. El Juzgado de lo 
Mercantil desestimĎ Ĉntegramente la demanda, 
pues, a su juicio, el eventual abuso podrĈa provenir 
de actuaciones futuras que se realizasen con sus-
tento en las nuevas previsiones estatutarias impug-
nadas, pero no directamente de ellas. 

Sin embargo, la Audiencia Provincial ha revocado  la 
sentencia de instancia, declarando la nulidad  de los 
acuerdos impugnados, pues considera que la modiĜ-
caciĎn de estatutos se ha realizado para proteger 
exclusivamente el interĄs particular  del socio de 
control, sin beneĜcio alguno para el interĄs comĕn ni 
del resto de socios, ante la inminencia de la liquida-
ciĎn societaria impuesta por el laudo arbitral, prĎxi-
mo a devenir Ĝrme tras su largo periplo judicial 
(incluyendo un recurso de amparo), y la consiguien-
te sustituciĎn de dicho socio de control en su condi-
ciĎn de administrador, por el liquidador nombrado en 
el proceso arbitral. 

De hecho, las nuevas previsiones estatutarias res-
tringen los derechos y expectativas de las socias 
impugnantes, quienes podĈan esperar, de no haber-
se introducido aquella modiĜcaciĎn en los estatutos, 
una liquidaciĎn regida bajo el libre criterio de liquida-
dores independientes y sometido exclusivamente a 
las previsiones de la LSC. Con estas nuevas previ-
siones estatutarias la liquidaciĎn queda condiciona-
da a la aprobaciĎn de la junta general y, por ende, 
del socio con voto mayoritario. 

SeČala la Audiencia que, en esa fase de liquidaciĎn, 
ya no existe propiamente un īnterĄs social° protegible 
conforme a la LSC art.204.1 sobre al abuso de dere-
cho, pues durante esa fase no existe desarrollo alguno 
del objeto social, ni persecuciĎn de ninguno de los 
Ĝnes de la sociedad, ni los contractualmente com-
prendidos en su constituciĎn ni los aparecidos durante 
el desarrollo de la empresa que le daba objeto. No 
obstante, en esta fase sigue existiendo un īnterĄs 
comĕn° de los socios de la sociedad en liquidaciĎn, 
dentro del contrato de sociedad por el que se obliga-
ron. Tal interĄs comĕn atenderü a que se logre el mü-
ximo valor en la realizaciĎn del patrimonio social, con 
los menores costes de enajenaciĎn posibles y la ma-
yor obtenciĎn de precio; a la terminaciĎn de las rela-
ciones jurĈdicas de la sociedad de la manera müs ven-
tajosa para el haber social; y al control de esas actua-
ciones. 

Por ello, legalmente, en fase de liquidaciĎn societaria 
ya no puede invocarse la LSC art.204.1 sobre el abu-
so de la mayorĈa y la protecciĎn del interĄs social, en 
la medida que este interĄs ya no existe, sino el CC 
art.7 sobre el abuso de derecho. 

 

2.3.ð Constituido el Observa-
torio Estatal de Morosidad Pri-
vada  

Ý Con una periodicidad anual, este Ďrgano elabo-
rarü un informe sobre la situaciĎn de los plazos 
de pago que serü presentado y aprobado en el 
Consejo Estatal de la Pyme. 

Coincidiendo con la celebraciĎn del Consejo Estatal 
de la Pyme , se ha constituido el Observatorio Estatal 
de la Morosidad, previsto en el desarrollo de la Ley 
18/2022, de creaciĎn y crecimiento de empresas; 
tambiĄn conocida como le Ley Crea y Crece. Este 
Observatorio nace como un Ďrgano consultivo y serü 
el encargado de supervisar el comportamiento de pa-
go y la promociĎn de buenas prücticas que eviten la 
morosidad de pago cuyos efectos son especialmente 
negativos para las Pymes. 

El Observatorio estü conformado por representantes 
de los Ministerios de Industria y Turismo; Hacienda; 
EconomĈa, Comercio y Empresa; Agricultura, Pesca y 
AlimentaciĎn; dos comunidades autĎnomas en repre-
sentaciĎn del resto; la ConfederaciĎn Empresarial Es-
paČola de la EconomĈa Social (CEPES); la Cümara de 
Comercio de EspaČa; INE, y representantes empresa-
riales y de organizaciones especializadas en morosi-
dad.  

Segĕn ha manifestado el ministro de industria, Jordi 
Hereu, la morosidad es una de las principales causas 
de diĜcultades Ĝnancieras en las pymes.  
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Por ello es tan importante crear una verdadera cultu-
ra del pago en plazo, tanto desde la normativa como 
desde las prücticas empresariales cotidianas. La 
puesta en marcha del Observatorio supone un paso 
fundamental para avanzar en esta direcciĎn. 

Con periodicidad anual, el Observatorio Estatal de la 
Morosidad Privada elaborarü un informe sobre la 
situaciĎn de los plazos de pago que serü presentado 
y aprobado en el Consejo Estatal de la Pyme. 

Entre las funciones del Observatorio destacan el 
seguimiento y evaluaciĎn sistemütica de la evoluciĎn 
de la morosidad, elaboraciĎn del informe anual, ela-
boraciĎn de cĎdigos de buenas prücticas, formula-
ciĎn de propuestas de actuaciĎn, seguimiento de las 
directrices de la UE en esta materia, elaboraciĎn, 
resoluciĎn y publicaciĎn de un listado de empresas 
incumplidoras, actuaciĎn como Ďrgano consultivo y 
adopciĎn de sistemas de resoluciĎn de conflictos. 

Alerta por la morosidad empresarial en EspaČa 

El retraso en los pagos se ha convertido en una 
prüctica habitual en el tejido empresarial espaČol, 
perjudicando gravemente a las pymes y ha derivado 
en esa situaciĎn que se deĜne como b̄omba de re-
lojerĈa°, segĕn la Plataforma Multisectorial contra la 
Morosidad (PMcM). 

Segĕn la PMcM, ālgunas empresas cotizadas tar-
dan hasta 309 dĈas en pagar, muy por encima del 
lĈmite legal de 60 dĈas, lo que pone en riesgo la liqui-
dez y la viabilidad de los pequeČos proveedores°. 
Ademüs, advierten tambiĄn q̄ue el marco legal ac-
tual es ineĜcaz por la falta de mecanismos de control 
y sanciĎn°. 

Para el presidente de la entidad, Antoni CaČete, 
p̄agar tarde se ha institucionalizado. Para algunas 
empresas es una forma encubierta de Ĝnanciarse a 
costa de sus proveedores°. Todo ello en un paĈs, 
donde el 99,8 % del tejido empresarial estü formado 
por pequeČas y medianas empresas, viĄndose ame-
nazada su supervivencia. 

Segĕn datos del Banco de EspaČa, en el segundo 
semestre de 2024 el plazo medio de pago entre las 
empresas cotizadas alcanzĎ los 136 dĈas, e incluso 
algunos sectores alcanzaron cifras alarmantes de 
252 y 309 dĈas, respectivamente. Ademüs, para la 
PMcM, l̄a Directiva 2011/7/UE, que establece los 
plazos müximos de pago entre empresas y adminis-
traciones, carece de mecanismos de supervisiĎn y 
sanciĎn efectivos. Las administraciones pĕblicas, 
que deberĈan ser ejemplares, no siempre cumplen 
los plazos, y los controles sobre los pagos a subcon-
tratistas, previstos en la Ley de Contratos del Sector 
Pĕblico, son insuĜcientes o inexistentes°. 

La ComisiĎn Europea ha propuesto el Reglamento 
COM(2023) 533, que aspira a sustituir la directiva 
vigente y que serĈa de aplicaciĎn directa en todos los 
estados miembros, lo que permitirĈa una aplicaciĎn 
müs uniforme y efectiva. Su versiĎn original proponĈa 
un plazo ĕnico de pago de 30 dĈas naturales, un sis-
tema sancionador automütico y la creaciĎn de auto-
ridades nacionales de supervisiĎn. 

Durante su tramitaciĎn en el Parlamento Europeo, se 
han introducido algunas excepciones sectoriales que 
podrĈan alargar los plazos en situaciones justiĜcadas, 
como en el caso de productos de baja rotaciĎn o esta-
cionales. La Plataforma las cuestiona porque c̄orren 
el riesgo de debilitar el objetivo principal: erradicar la 
cultura del pago tardĈo en Europa°. Actualmente, el 
texto estü en fase de discusiĎn en el Consejo Euro-
peo, donde las diferencias culturales y econĎmicas 
entre paĈses complican la negociaciĎn. 

Para la PMcM, la efectividad de este reglamento de-
penderü de que los Estados miembros lo apliquen 
c̄on Ĝrmeza, doten de medios a las autoridades su-
pervisoras y no cedan a presiones sectoriales que 
busquen mantener el statu quo. La pregunta clave es 
si Europa va a proteger de verdad a las pequeČas em-
presas o si se dejarü arrastrar, una vez müs, por las 
excepciones y los intereses particulares°. 

2.4.ð El papel clave del com-
pliance ofĜcer en la preven-
ciĎn y control del cumplimien-
to normativo de las empresas   

Ý Es el encargado de los procesos y actuaciones 

para evitar responsabilidades legales, por lo 
que se trata de un cargo de alta responsabili-
dad. 

Ý Para el desarrollo de sus funciones,  debe estar 
siempre al corriente de las actualizaciones lega-
les que surjan en el ümbito normativo corres-
pondiente . 

El compliance ofĜcer es el responsable de la ejecuciĎn 
de un programa de prevenciĎn de delitos y cumpli-
miento normativo dentro de una organizaciĎn, enten-
dido como un sistema implementado por la empresa 
para asegurar que se cumple la legalidad vigente en el 
desarrollo de sus actividades. En este sentido, es pre-
ciso recordar que, a travĄs del compliance, las empre-
sas tratan de prevenir y detectar posibles incumpli-
mientos normativos, con el objetivo de evitar respon-
sabilidades legales para las mercantiles.  
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En este marco, el compliance ofĜcer es el encargado 
de los procesos y actuaciones requeridas para ello, 
lo que pone de maniĜesto la alta responsabilidad que 
conlleva el cargo. 

Teniendo en consideraciĎn que el compliance ofĜcer 
tiene encomendados, de forma general, el control y 
la actualizaciĎn del compliance en la empresa, cabe 
resumir que su principales funciones son las siguien-
tes: 

¶ Se ocupa del anülisis de la estructura organi-
zativa de la empresa, sus distintas tareas, 
actividades relaciones inter e intradeparta-
mentales, veriĜcando los aspectos legales de 
todas y cada una de ellas. 

¶ Persigue aquellas conductas que vulneren 
cĎdigos de conducta y normas legales, muy 
especialmente en relaciĎn con los riesgos 
penales tipiĜcados en el CĎdigo Penal. 

¶ VeriĜca las medidas de seguridad en protec-
ciĎn de informaciĎn y datos. 

¶ Estudia los comportamientos de los organis-
mos y departamentos y cĎmo estos pueden 
suponer incurrir en riesgo legales o conductas 
que supongan brechas de seguridad. 

¶ Analiza dispositivos informüticos, cadenas de 
permisos y protocolos de seguridad frente a 
posibles ataques y protecciĎn en materia de 
ciberseguridad, 

¶ Con dichos anülisis, realiza los informes del 
estado del compliance dentro de la compaČĈa 
y elabora el programa personalizado estable-
ciendo buenas prücticas, prücticas a evitar y 
formaciĎn en aspectos legales que afectan a 
cada departamento para evitar responsabili-
dades. 

¶ Implementa las medidas propuestas en la es-
tructura de la compaČĈa. 

¶ Realiza un seguimiento, vigilancia y control de 
la eĜcacia de los mecanismos incorporados, 
sustituyendo aquellos de escaso resultado por 
otros müs provechosos. 

¶ Colabora con las autoridades y reguladores 
en todas aquellas inspecciones e investigacio-
nes que se puedan estar produciendo. 

¶ Debe estar siempre al tanto de las actualiza-
ciones legales que se produzcan en el ümbito 
normativo al que se oriente el compliance. 

El compliance ofĜcer actĕa de forma autĎnoma de 
los Ďrganos directivos de administraciĎn en lo refe-
rente a las materias de cumplimento normativo y 
riesgos legales. Al tratarse de un cargo dentro de la 
empresa que goza de autonomĈa, constituye un so-
porte de vital importancia en el acompaČamiento de 
las decisiones estratĄgicas , asesorando a sus admi-
nistradores y directivos sobre la legalidad de estas 
decisiones y cĎmo instrumentarlas para su encaje 
legal y minimizaciĎn del riesgo reputacional. 

Un Compliance ofĜcer requiere un conjunto de habili-
dades ĕnicas para garantizar que las operaciones de 
una empresa cumplan plenamente con las regulacio-
nes y procedimientos. Es fundamental que un oĜcial 
de cumplimiento posea altos estündares Ąticos y ho-
nestidad, ya que es responsable de garantizar que 
una compaČĈa cumpla con las regulaciones requeri-
das. 

Revisan continuamente el trabajo de los demüs, por lo 
que es esencial que tengan habilidades pulidas para 
las personas y que funcionen bien con sus colegas. 
Los compliance ofĜcer deben ser conĜables, mostrar 
compromiso y unidad en relaciĎn con los reglamentos 
y procedimientos de una empresa, y es crucial que lo 
demuestren a sus colegas, liderando con el ejemplo. 
Los compliance ofĜcer  tambiĄn deben prestar mucha 
atenciĎn a los detalles. Necesitan la capacidad de 
notar acciones que pueden resultar en responsabili-
dad . 

En virtud de ello, el director de cumplimiento normati-
vo necesita habilidades excepcionales de pensamien-
to crĈtico, comunicaciĎn, organizaciĎn, comprensiĎn 
de lectura y anülisis. Por otro lado, las habilidades de 
pensamiento crĈtico implican el uso de la lĎgica y el 
razonamiento para identiĜcar problemas y evaluar las 
fortalezas y debilidades de las posibles soluciones.  

Conviene subrayar que la labor del compliance ofĜcer 
diĜere de las asumidas  el Delegado de ProtecciĎn de 
Datos. Asi, el compliance ofĜcer tiene como misiĎn 
velar por el cumplimiento de la normativa a nivel gene-
ral, mientras que el Delegado de ProtecciĎn de Datos 
se centra ĕnica y exclusivamente en que las empresas 
realicen un cumplimiento estricto de la normativa en 
materia de protecciĎn de datos (registro de activida-
des del tratamiento, anülisis de riesgos, EvaluaciĎn de 
Impacto, compromisos de conĜdencialidad, documen-
to de medidas de seguridad, etc.).  

Por otro lado, la designaciĎn del compliance ofĜcer es 
potestativa, mientras que el Delegado de ProtecciĎn 
de Datos serü preceptivo en aquellas entidades que 
se encuentren recogidas en el artĈculo 34 de la Ley 
Orgünica 3/2018, de 5 de diciembre, de ProtecciĎn de 
Datos y garantĈa de los derechos digitales. 
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2.5.ð Emprendedores y microempre-
sas en EspaČa: una realidad que no 
podemos ignorar  
Autor: VĈctor Isidro Delgado Corrales, presidente de AEMME. 

 

La situaciĎn actual de los emprendedores y microempresas en EspaČa 
exige, müs que nunca, una mirada crĈtica y profunda.  

Vivimos un momento marcado por la incertidumbre polĈtica, econĎmi-
ca y social tanto a nivel nacional como internacional. Factores exter-
nos como la guerra en Ucrania, el conflicto en Oriente Medio o el im-
pacto global de las polĈticas econĎmicas de Estados Unidos bajo el 
liderazgo de Trump, tienen consecuencias directas sobre nuestra eco-
nomĈa.  

Pero lo preocupante es que, müs allü de los factores externos, el prin-
cipal obstüculo lo encontramos en casa: la falta de estructura real para apoyar a quienes deciden emprender.  

Una tasa de abandono alarmante  

Segĕn los datos recientes recogidos por Infonegocios Madrid a partir de InfoStat Ups, müs del 50% de los 
emprendedores en EspaČa abandona su proyecto en los dos primeros aČos. ÚLos motivos? Siempre los mis-
mos: diĜcultades para acceder a ĜnanciaciĎn, exceso de burocracia, normativas cambiantes y una adminis-
traciĎn pĕblica que, en lugar de apoyar, entorpece.  

El informe elaborado por la consultora ENLACE lo deja claro: no faltan ideas, falta estructura para ejecutarlas. 
A pesar de que existen müs de 5.000 startups activas en nuestro paĈs, menos del 20% ha conseguido captar 
ĜnanciaciĎn en etapas iniciales.  

Esto demuestra una desconexiĎn preocupante entre la creatividad emprendedora y los mecanismos institu-
cionales y Ĝnancieros que deberĈan acompaČarla. 

La fragmentaciĎn empresarial, un freno al desarrollo  

EspaČa se caracteriza por ser un paĈs de microempresas: müs del 90% del tejido empresarial tiene menos de 
10 trabajadores. Esta realidad, lejos de ser un valor, se ha convertido en un freno. La pequeČa escala de es-
tas empresas limita su capacidad de innovaciĎn, diĜculta su digitalizaciĎn y las hace especialmente vulnera-
bles frente a cualquier cambio econĎmico o legislativo.  

Ademüs, el exceso de regulaciĎn en sectores clave impide agilidad y competitividad. Lo que se presenta co-
mo protecciĎn o control termina siendo un corsĄ que inmoviliza.  

Empresas zombis: el reflejo de un sistema que no funciona  

Por su parte, el estudio de Informa D&B, recogido por EconomĈa Digital, seČala que existen actualmente en 
EspaČa müs de 35.000 empresas zombis, muchas de ellas microempresas. Aunque se ha registrado una 
ligera mejora respecto a aČos anteriores, la cifra sigue siendo preocupante.  

Estas empresas, activas desde hace müs de 10 aČos pero que no logran cubrir sus gastos, son el reflejo de 
un modelo empresarial que no ha sabido adaptarse y que, sin el apoyo adecuado, se ahoga lentamente.  

 
Fruto del acuerdo que Acountax ha suscrito con la AsociaciĎn EspaČola Multisectorial de Microempre-
sas (AEMME), damos cabida en el BoletĈn Digital a la colaboraciĎn mensual de esta organizaciĎn, para 
abordar cuestiones de candente actualidad que sirven de reflexiĎn para las Pymes y Microempresas. 
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Microempresas que desaparecen en silencio  

Desde AEMME llevamos tiempo alertando de esta situaciĎn. En un reciente evento en Bilbao, Üngela de Mi-
guel, presidenta de Cepyme, denunciaba que 10 microempresas desaparecen cada dĈa en EspaČa.  

No se trata de una exageraciĎn. Es la consecuencia directa de polĈticas pĕblicas que ignoran la realidad del 
pequeČo empresario: Ĝscalidad desproporcionada, incremento de costes laborales y una burocracia que asĜ-
xia.  

La comparaciĎn entre el periodo enero-mayo de 2019 y el mismo periodo de 2025 refleja un descenso del 
1,84% en el nĕmero de microempresas activas. Esto supone 21.000 empresas menos. Una pĄrdida silencio-
sa que afecta a la economĈa real, al empleo y al tejido social.  

ÚQuiĄn piensa en pequeČo?  

Es necesario que la polĈtica econĎmica p̄iense en pequeČo°. Es urgente. Porque si seguimos ignorando a las 
microempresas, estas seguirün desapareciendo.  

Si no se adaptan las normativas a la realidad de estructuras reducidas, si no se facilita el acceso a Ĝnancia-
ciĎn desde las etapas müs tempranas, si no se reduce la carga Ĝscal y burocrütica, estamos condenando al 
fracaso a miles de emprendedores valientes que son, en realidad, los verdaderos motores del cambio.  

Desde AEMME, seguimos Ĝrmes en nuestro compromiso de informar, acompaČar y apoyar a nuestras micro-
empresas y emprendedores. No solo en EspaČa, tambiĄn en Argentina, Colombia, Perĕ, Uruguay, Francia, 
Ecuador y Chile. Porque este es un reto global y necesitamos estar unidos.  

ConclusiĎn: seguir adelante, pero no a ciegas  

El momento actual no es fücil. Lo sabemos. Pero no podemos permitirnos el lujo de rendirnos. Tampoco po-
demos permitir que se siga ignorando una realidad tan dura.  

Desde AEMME, seguiremos alzando la voz, difundiendo la verdad y exigiendo soluciones concretas para un 
colectivo que no puede esperar müs.  

Hoy müs que nunca, insistimos: ünimo a todos. A pesar del entorno adverso, hay salida si trabajamos juntos, 
si exigimos cambios estructurales y si damos el valor que merece a quien emprende en condiciones casi im-
posibles.  

 



  

16 

Boletín julio 2025 ACOUNTAX                                                                          www.acountax.es  

Ofrecemos servicios de alta calidad, buscando en todo momento el compromiso 
con el cliente.  
 
Para ello contamos con toda la capacidad competitiva, tĄcnica y humana, por-
que ponemos a su disposiciĎn personal altamente cualiĜcado, compuesto por 
Asesores Fiscales, Auditores, Economistas, Abogados y Graduados Sociales, 
para que puedan ver crecer sus negocios respaldados por un trato individualiza-
do y de excelencia. 
 

 

Creemos en nuestros clientes y  

contribuimos en su éxito.  

Sólo con un gran equipo se obtienen los mejores resultados  

  

Contacte con nosotros para exponernos 

sus necesidades 

  

  

Consĕltenos sin ningĕn compromiso 
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3.- Información 

LABORAL 
 

 



  

18 

Boletín julio 2025 ACOUNTAX                                                                          www.acountax.es  

 

3.1.ð Registro de planes de 
igualdad: El Tribunal Supremo 
limita el papel de la autoridad 
laboral     
 

El Tribunal Supremo ha dictado una reciente senten-
cia en la que dictamina que la autoridad laboral no 
puede denegar la inscripciĎn de un plan de igualdad 
por cuestiones de legalidad sustantiva. En virtud de 
este fallo, se delimita con claridad las competencias 
entre la AdministraciĎn y la jurisdicciĎn social en ma-
teria de planes de igualdad, y facilita el cumplimiento 
formal de la obligaciĎn legal de registrar los planes de 
igualdad, vigente para empresas de müs de 50 per-
sonas trabajadoras desde marzo de 2022. 

En este sentido, esta sentencia resuelve el recurso 
interpuesto por una empresa cuya solicitud de ins-
cripciĎn de su I Plan de Igualdad fue denegada por la 
DirecciĎn General de Trabajo, dependiente del Minis-
terio de Trabajo y EconomĈa Social. El motivo de la 
denegaciĎn fue doble: por un lado, se cuestionĎ la 
composiciĎn de la comisiĎn negociadora, y por otro, 
la ausencia de determinados contenidos exigidos por 
el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los 
planes de igualdad, como es el caso de la auditorĈa 
retributiva. La empresa recurriĎ judicialmente, y tras 
una primera sentencia desfavorable del TSJ de Ma-
drid, el Tribunal Supremo le da Ĝnalmente la razĎn. 

El Tribunal Supremo recuerda que los planes de 
igualdad, una vez negociados con la representaciĎn 
legal de las personas trabajadoras, tienen naturaleza 
convencional, lo que implica que deben seguir el mis-
mo rĄgimen jurĈdico que los convenios y acuerdos 
colectivos en lo que respecta a su registro. En este 
sentido, el procedimiento de inscripciĎn en el Regis-
tro de Planes de Igualdad tiene carücter meramente 
formal, sin que la autoridad laboral estĄ facultada 
para realizar un control sustantivo de legalidad. Esta 
circunstancia implica que, salvo en supuestos excep-
cionales, la AdministraciĎn no puede denegar la ins-
cripciĎn basündose en el contenido del plan, su cali-
dad o la correcciĎn de sus clüusulas. Tales valoracio-
nes son competencia exclusiva de la jurisdicciĎn so-
cial a travĄs del correspondiente procedimiento de 
impugnaciĎn de convenios o acuerdos colectivos. 

Segĕn el Alto Tribunal, la AdministraciĎn puede veriĜ-
car si se cumplen los requisitos formales mĈnimos 
para la inscripciĎn: que exista efectivamente un plan 
de igualdad, que se haya negociado con una comi-
siĎn vülidamente constituida, que se acompaČe la 
documentaciĎn preceptiva, etc. Pero no puede ir 
müs allü y valorar si, por ejemplo, la auditorĈa retribu-
tiva es insuĜciente, si el diagnĎstico es incompleto o 
si los objetivos no se consideran adecuados. Estas 
cuestiones corresponden al anülisis judicial posterior. 

Ademüs, el Supremo seČala que si la autoridad labo-
ral considera que un plan vulnera la normativa o no 
cumple los mĈnimos legales, debe acudir a la vĈa judi-
cial para impugnarlo, en lugar de actuar como Ĝltro 
previo en el registro . 

3.2.ð Audiencia previa al 
despido: alcance temporal y 
consecuencias del incumpli-
miento      
 

El Tribunal Supremo ha reiterado que la audiencia 
previa no puede exigirse en despidos disciplinarios 
anteriores a 18 de noviembre de 2024, cuando se 
produjo el cambio jurisprudencial que generalizĎ la 
obligatoriedad de dicho trümite, sin que ello implique 
alterar la doctrina en relaciĎn con el alcance del 
cambio de jurisprudencia, ni establecer cünones de 
irretroactividad propios de las leyes. Esta limitaciĎn 
temporal no se aplica cuando la audiencia viene exi-
gida en el convenio colectivo aplicable, en cuyo caso 
su incumplimiento determina la improcedencia del 
despido por defectos formales. 

En este sentido, el Supremo ha dictado recientemen-
te tres sentencias relevantes en relaciĎn al trümite de 
audiencia previa en despidos disciplinarios. Reitera  
nuevamente la doctrina contenida en su sentencia 
TS 18-11-24, EDJ 733578, posteriormente ratiĜcada 
por sentencias TS 5-3-25, EDJ 519839, y 11-3-25, 
EDJ 524849, que proclama la aplicabilidad directa 
del Convenio OIT nĕm 158 art.7 , sin necesidad de 
normas de desarrollo y, por tanto, la obligaciĎn de 
conceder al trabajador la posibilidad de defenderse 
de los cargos formulados contra Ąl, sin determinar la 
forma de articular este diülogo o audiencia, siempre 
que se realice con carücter previo o con ocasiĎn del 
despido. 

Esta audiencia previa no puede confundirse con 
otras medidas que la normativa contempla para evi-
tar situaciones de indefensiĎn tras la extinciĎn del 
contrato, como la impugnaciĎn del despido en sede 
judicial. Y el hecho de que el ordenamiento jurĈdico 
contemple medidas dirigidas a impedir que el traba-
jador se encuentre en una situaciĎn de indefensiĎn 
frente al despido ya adoptado, no signiĜca que con 
ellas se estĄn cubriendo otras exigencias impuestas 
por normas internacionales. La regulaciĎn espaČola 
no contempla este derecho de defensa o audiencia 
previa para todos los trabajadores; solo para repre-
sentantes legales o sindicales. 
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En tales supuestos, corresponde al juez ordinario 
desplazar la aplicaciĎn de una norma interna con 
rango de ley para aplicar, de modo preferente, la dis-
posiciĎn contenida en un tratado internacional, sin 
que ello suponga la expulsiĎn de la norma interna del 
ordenamiento, sino su mera inaplicaciĎn al caso con-
creto. 

El Convenio exceptĕa  de esta obligaciĎn de audien-
cia previa los supuestos en que no puede pedirse 
razonablemente al empleador que conceda esta po-
sibilidad de defensa, como sucede en los despidos 
ocurridos antes de la publicaciĎn de la sentencia del 
TS 18-11-24, EDJ 733578, que inicia un cambio doc-
trinal al imponer la audiencia previa generalizada. 

El Tribunal Supremo sentencia que con esta conclu-
siĎn no estü alterando la doctrina en relaciĎn con el 
alcance de los cambios jurisprudenciales, estable-
ciendo cünones de irretroactividad propios de las 
leyes, sino, simplemente, aplicando la excepciĎn que 
la propia norma contiene (TS 28-5-25, EDJ 610278; 
28-5-25, EDJ 610277). 

No obstante, no cabe aplicar esta excepciĎn cuando 
el convenio colectivo aplicable , o la normativa con-
vencional a la que remite, exige , expresamente, la 
audiencia previa al trabajador. La no celebraciĎn de 
este trümite conlleva la declaraciĎn de improceden-
cia del despido, no la nulidad, por incumplimiento de 
los requisitos formales (TS 4-6-2025, EDJ 618617). 
 

3.3.ð InclusiĎn de una clüu-
sula en el convenio colectivo 
sobre el uso de la inteligencia 
artiĜcial     
 

La Audiencia Nacional ha dictaminado que el conve-
nio colectivo no es el lugar adecuado para regular 
con detalle el uso de la inteligencia artiĜcial, ya que 
esto queda fuera de su objeto principal. Esta ausen-
cia no produce una discriminaciĎn indirecta ni vulne-
ra la protecciĎn de datos personales. 

Este fallo deviene del planteamiento de la nulidad de 
diversos artĈculos y disposiciones del III Convenio 
colectivo estatal de la industria de producciĎn audio-
visual (tĄcnicos) , entre ellas, la disposiciĎn adicional 
cuarta, segĕn la cual las partes Ĝrmantes se compro-
meten a realizar un uso  transparente, razonado y 
Ątico de la inteligencia artiĜcial, conforme a los crite-
rios y reglas que se establezcan en la normativa de 
aplicaciĎn. 

El sindicato CGT considerĎ que la disposiciĎn en 
cuestiĎn carece de elementos especĈĜcos que deĜna 
cĎmo se va a garantizar la transparencia y Ątica en el 
uso de la inteligencia artiĜcial, dejando a los trabaja-
dores sin mecanismos efectivos de protecciĎn frente 
a posibles abusos. TambiĄn estimaba que el uso de 
dicha inteligencia sin garantĈas especĈĜcas, puede 
derivar en supuestos de discriminaciĎn indirecta o 
violaciĎn del derecho a la igualdad y el derecho a la 
protecciĎn de datos personales. 

 

Pues bien, se desestimĎ la nulidad de la clüusula. El 
convenio colectivo tiene por objeto Ĝjar las condicio-
nes de aplicaciĎn a los trabajadores y empresarios 
incluidos dentro de su ümbito, pero no debe regular 
las condiciones de uso de la inteligencia artiĜcial, 
como exige el sindicato demandante. Al contrario, el 
uso de la inteligencia artiĜcial ha de someterse a las 
normas y procedimientos que se aprueben en rela-
ciĎn con esta materia y que son ajenos al objeto 
principal de la regulaciĎn del convenio. 

De modo que la ausencia de regulaciĎn en este sen-
tido no produce una discriminaciĎn indirecta ni vul-
nera la protecciĎn de datos personales. 

 

3.4.ð Posibilidad de descon-
tar en nĎmina unas diferen-
cias retributivas abonadas 
por error     
Ý Siempre que la deuda sea vencida, lĈquida y 
exigible, y no exista controversia sobre su 
existencia o cuantĈa . 

 

El Tribunal Supremo ha recordado, a travĄs de un 
fallo, que una empresa puede compensar unilateral-
mente en nĎmina las cantidades errĎneamente abo-
nadas en exceso siempre que la deuda sea vencida, 
lĈquida y exigible, y no exista controversia sobre su 
existencia o cuantĈa. En caso contrario, la empresa 
debe reclamar judicialmente la devoluciĎn. 

Esta sentencia viene dada, en su origen, por el he-
cho de que, al considerar que ha abonado un deter-
minado complemento en exceso, una empresa co-
municĎ a uno de los trabajadores que iba a regulari-
zar lo abonado a lo largo de los siguientes 10 meses 
mediante descuentos en nĎmina. La representaciĎn 
sindical no cuestiona ni el exceso de pago ni la obli-
gaciĎn de reintegro que afecta a los trabajadores, 
pero entiende que la empresa no puede aplicar la 
regla de la compensaciĎn de deudas y que debe 
recurrir a un procedimiento judicial. Por ello, interpo-
ne demanda de conflicto colectivo, que la Audiencia 
Nacional desestima y el litigio llega al Tribunal Supre-
mo. 

.  
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Se cuestiona si la empresa puede realizar descuen-
tos en la nĎmina de los trabajadores para regularizar 
un complemento pagado en exceso por error -
aplicando la compensaciĎn de crĄditos- o si, por el 
contrario, debe acudir a la vĈa judicial para reclamar 
las cantidades pagadas en exceso. 

Es doctrina del Tribunal Supremo que, en el marco 
de las relaciones laborales, las detracciones en nĎmi-
na se pueden hacer vĈa de compensaciĎn. Pero para 
ello, es requisito que conste claramente que el traba-
jador es deudor y que su deuda estü vencida, es lĈ-
quida y exigible. 

Esta exigencia se cumple cuando la deuda no es 
controvertida. Se ha de analizar el caso concreto 
para poder determinar si existe una verdadera con-
troversia sobre la existencia de la deuda y sobre su 
exigibilidad, de forma que, si existe controversia, no 
cabe invocar la existencia de un error para resarcirse 
de lo pretendidamente adeudado por el trabajador a 
travĄs de la compensaciĎn. Pero si no existe contro-
versia, la compensaciĎn es posible. 

En el supuesto enjuiciado no se ha discutido la exis-
tencia de los excesos retributivos y la obligaciĎn de 
reintegro, con carücter general. Por ello, la compen-
saciĎn es lĈcita y el empresario puede adoptarla sin 
necesidad de acudir al previo pronunciamiento judi-
cial. No obstante, recuerda que lo resuelto en conflic-
to colectivo, Ĝja el carücter general aplicable a todos 
los trabajadores. Pero estos pueden presentar de-
mandas individuales cuando la procedencia o cuantĈa 
a reintegrar por el trabajador sea controvertida.  

 

3.5.ð Las empresas podrĈan 
enfrentarse a multas de hasta 
7.500 euros por pagar vaca-
ciones en lugar de conceder-
las 
Ý La InspecciĎn de Trabajo considera infracciĎn 
grave sustituir los dĈas de descanso por dinero  

 

La legislaciĎn laboral espaČola protege Ĝrmemente el 
derecho a las vacaciones de todos los trabajadores. 
Segĕn establece el artĈculo 38 del Estatuto de los 
Trabajadores, cada empleado tiene derecho a disfru-
tar de 30 dĈas naturales de vacaciones remuneradas 
al aČo, un periodo que no puede ser sustituido por 
compensaciĎn econĎmica.  

Las empresas que incumplan esta normativa se en-
frentan a sanciones que pueden alcanzar los 7.500 
euros, dependiendo de la gravedad de la infracciĎn. 

El texto legal es claro al respecto: las vacaciones 
constituyen un derecho irrenunciable para el trabaja-
dor y las empresas no pueden ofrecer dinero a cam-
bio de que sus empleados renuncien a disfrutarlas.  

Esta prüctica, que lamentablemente sigue produ-
ciĄndose en algunos entornos laborales en 2025, 
puede ser denunciada ante la InspecciĎn de Trabajo, 
que la considera una infracciĎn grave segĕn lo esta-
blecido en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en 
el Orden Social (LISOS).  

 Concretamente, el artĈculo 7.5 de la LISOS caliĜca 
como infracciĎn grave "la transgresiĎn de las normas 
y los lĈmites legales o pactados en materia de jorna-
da, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas 
complementarias, descansos, vacaciones, permisos, 
registro de jornada y, en general, el tiempo de traba-
jo a que se reĜeren los artĈculos 12, 23 y 34 a 38 del 
Estatuto de los Trabajadores".  

Las consecuencias econĎmicas para las empresas 
que vulneren este derecho pueden ser considera-
bles. Segĕn el artĈculo 40 de la LISOS, publicado en 
el BoletĈn OĜcial del Estado (BOE), las infracciones 
graves relacionadas con impedir el disfrute de vaca-
ciones estün penadas con multas que oscilan entre 
los 751 y los 7.500 euros, dependiendo de la grave-
dad de la situaciĎn. La normativa establece tres ni-
veles de sanciĎn: en su grado mĈnimo, las multas 
van de 751 a 1.500 euros; en su grado medio, entre 
1.501 y 3.750 euros; y en su grado müximo, las san-
ciones pueden alcanzar entre 3.751 y 7.500 euros. 
La cuantĈa Ĝnal dependerü de factores como la rein-
cidencia, el nĕmero de trabajadores afectados o la 
intencionalidad del empleador. 

Cuando un trabajador se enfrenta a la negativa de 
su empresa para disfrutar de sus vacaciones, es 
importante conocer el procedimiento adecuado. Lo 
aconsejable serĈa que, aunque la empresa deniegue 
el periodo solicitado de vacaciones, el empleado 
deberü seguir acudiendo a su puesto de trabajo 
mientras se resuelve la controversia por vĈa judicial. 
El proceso legal para reclamar este derecho comien-
za con la presentaciĎn de una papeleta de concilia-
ciĎn ante el servicio de mediaciĎn correspondiente. 
Si esta vĈa no prospera y no se alcanza un acuerdo, 
el siguiente paso serĈa interponer una demanda ante 
el Juzgado de lo Social competente. Durante todo 
este proceso, es recomendable conservar cualquier 
comunicaciĎn escrita con la empresa relaciona-
da con la solicitud y denegaciĎn de vacaciones, ya 
que servirü como prueba documental. 

Existe una ĕnica situaciĎn en la que la legislaciĎn 
permite la compensaciĎn econĎmica por vacaciones 
no disfrutadas. Se trata del caso en que se produce 
la extinciĎn del contrato de trabajo, ya sea por Ĝnali-
zaciĎn del mismo o por despido, y el trabajador tiene 
dĈas de vacaciones generados pero no disfrutados. 

En esta circunstancia, la empresa estü obligada a 
abonar esos dĈas pendientes en el Ĝniquito. El cülcu-
lo se realiza proporcionalmente al tiempo trabajado 
durante el aČo en curso, sumando los dĈas genera-
dos pero no disfrutados del perĈodo anterior, si los 
hubiera. Este pago no constituye una infracciĎn, sino 
un derecho del trabajador a percibir la remuneraciĎn 
correspondiente por un tiempo de descanso que ya 
no podrü disfrutar por la ĜnalizaciĎn de la relaciĎn 
laboral. 
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